ENSARTET LONUDVIKLING

Arlig stigning i pet. AEndring i timelennen de seneste 5 ar (2012-2017) - statslig og privat sektor
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we Statslig sektor

Reguleringsordningen starter op i sin nuvaerende form.
Formalet er at sikre parallel lgnudvikling mellem statslig og private sektor.
Parterne er enige om, at statsligt ansatte ikke ma blive lgnfgrende. For at
sikre, at det statslige arbejdsmarked fortsat er attraktivt, m& de heller ikke
sakke agterud. En gang om &ret reguleres de statslige lgnninger med 80
pct. af forskellen mellem den statslige og private Ignudvikling. Uanset om
forskellen er positiv eller negativ.

1997

Under OK15 pastar Moderniseringsstyrelsen, at der er opstaet
et“lgngab’, da de statsansattes lgnninger var steget mest
20 1 5 siden 2008. Der blev derfor indfgrt et Privatlgnsveern. Det har
den e ekt, at negative reguleringer - altsd nar de statsansattes
lgnninger stiger mere end de privatansattes sker det med 100
pct. af forskellen, mens positive reguleringer stadig kun er
med 80 pct. af forskellen.

Efterfalgende har det vist sig, at “lgngabet”, som
Moderniseringsstyrelsen opfandt ved OK15, var opstaet

som konsekvens af, at parterne i feellesskab havde aftalt 2 O 1 7
at neutralisere store negative udmgntninger fra

reguleringsordningen i 2011 og 2013 - altsé en situation
hvor reguleringsordningen reelt var sat ud af kraft.

OK138

forhandlinger

CFU stiller krav om en mekanisme, der sikrer
parallelitet i lgnudviklingen mellem det
o entlige og det private.
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