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Reguleringsordningen starter op i sin nuværende form. 
Formålet er at sikre parallel lønudvikling mellem statslig og private sektor. 
Parterne er enige om, at statsligt ansatte ikke må blive lønførende.  For at 
sikre, at det statslige arbejdsmarked fortsat er attraktivt, må de heller ikke 
sakke agterud. Èn gang om året reguleres de statslige lønninger med 80 
pct. af forskellen mellem den statslige og private lønudvikling. Uanset om 
forskellen er positiv eller negativ.

Under OK15 påstår Moderniseringsstyrelsen, at der er opstået 
et “løngab”, da de statsansattes lønninger var steget mest 
siden 2008. Der blev derfor indført et Privatlønsværn. Det har 
den e�ekt, at negative reguleringer - altså når de statsansattes 
lønninger stiger mere end de privatansattes sker det med 100 
pct. af forskellen, mens positive reguleringer stadig kun er 
med 80 pct. af forskellen.

Efterfølgende har det vist sig, at “løngabet” , som 
Moderniseringsstyrelsen opfandt ved OK15, var opstået 
som konsekvens af, at parterne i fællesskab havde aftalt 
at neutralisere store negative udmøntninger fra 
reguleringsordningen i 2011 og 2013 - altså en situation 
hvor reguleringsordningen reelt var sat ud af kraft. 

                     ENSARTET LØNUDVIKLING
                  Den o�entlige og private lønudvikling har fulgtes ad   
Eksistensen af et “løngab”, hvor statsansattes lønninger er steget mere end de privatansattes, har vist sig at 
være et postulat, hvor sandhedsværdien fuldstændig afhænger af, hvilket år der er udgangspunkt for 
opgørelsen af ”løngabet”. Denne �gur viser udviklingen i privat- og statsansattes lønninger de seneste 5 år.

CFU stiller krav om en mekanisme, der sikrer 
parallelitet i lønudviklingen mellem det 
o�entlige og det private.

2017

               Ens lønudvikling er en fælles interesse: 

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken

Årlig stigning i pct.
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Ændring i timelønnen de seneste 5 år (2012-2017) - statslig og privat sektor

Privat sektor

Statslig sektor


