
Et skarpt cv og en god motiveret ansøgning er – med Forsvarets forandrede rekrutteringsproces -  
blevet en vigtig del af medlemmernes jobsøgning.

FTF-A ønsker at hjælpe CS medlemmer med at stå stærkt, når det næste skridt i karrieren skal tages –  
enten i eller udenfor Forsvaret.

Gennem holdundervisning og individuel sparring giver vi et klart billede af kravene til cv og ansøgning,  
og hjælper medlemmerne med at få skabt det bedst mulige materiale til en fremtidig jobsøgning.

Hvad kan FTF-A tilbyde
FTF-A møder op på Forsvarets arbejdspladser i hele landet. 
Vores tilbud indeholder:

•	 Workshop med oplæg omkring cv, ansøgning og jobsøgningsprocessen i og udenfor forsvaret.
•	 Individuelt møde cirka 1 måned efter workshop, hvor medlemmet får sparring på cv og ansøgning.
•	 Hvis medlemmet har behov for yderligere sparring fx omkring karriere og jobsøgningsstrategi  

afholder vi individuelle møder på FTF-As kontorer rundt om i landet.

Din rolle som tillidsrepræsentant
FTF-A står for indholdet mens din rolle som TR, 
indbefatter følgende:  

•	 Information til CS medlemmer om FTF-A’s tilbud
•	 Kalenderkoordinering med FTF-A omkring  

datoer for workshops etc.
•	 Modtagelse af tilmeldinger fra medlemmer
•	 Booking af lokaler til mødet

Vil du vide mere om FTF-A’s tilbud?
Kontakt for tillidsrepræsentanter:
 
Mads Ole Sørensen eller Anni Kjeldahl
Job og Karrierecoaches 
jobraadgivning@ftf-a.dk
Tlf. 8938 3762

Styr på cv 
og ansøgning?

		  Med et helt arbejdsliv i Forsvaret, 
har vi jo aldrig prøvet at lave en ansøgning eller 
et målrettet cv før. Samtidig siger vores jobtitler 
ikke ret meget om, hvad vi egentlig kan. 

Jeg oplever, at FTF-A’s forløb har gjort  
deltagerne langt mere skarpe på deres  
kompetenceprofil, og samtidig er de kommet i 
gang med at udvikle et godt  
jobsøgningsmateriale til gavn for deres  
fremtidige jobsøgning.
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