Styr pa cv

Og ansegning?

Et skarpt cv og en god motiveret ansegning er — med Forsvarets forandrede rekrutteringsproces -
blevet en vigtig del af medlemmernes jobsagning.

FTF-A @nsker at hjeelpe CS medlemmer med at sta steerkt, nar det naeste skridt i karrieren skal tages -
enten i eller udenfor Forsvaret.

Gennem holdundervisning og individuel sparring giver vi et klart billede af kravene til cv og ansagning,
0g hjeelper medlemmerne med at fa skabt det bedst mulige materiale til en fremtidig jobsagning.

Hvad kan FTF-A tilbyde
FTF-A mader op pa Forsvarets arbejdspladser i hele landet.
Vores tilbud indeholder:

e Workshop med oplaeg omkring cv, ans@gning og jobsagningsprocessen i og udenfor forsvaret.

e Individuelt made cirka 1 maned efter workshop, hvor medlemmet far sparring pa cv og ansagning.

e Hvis medlemmet har behov for yderligere sparring fx omkring karriere og jobs@gningsstrateqi
afholder vi individuelle mgder pa FTF-As kontorer rundt om i landet.

Din rolle som tillidsrepraesentant
FTF-A star for indholdet mens din rolle som TR, . .
indbefatter folgende: Med et helt arbejdsliv i Forsvaret,

har vi jo aldrig provet at lave en ansggning eller
e Information til CS medlemmer om FTF-A's tiloud et malrettet cv for. Samtidig siger vores jobtitler

« Kalenderkoordinering med FTF-A omkring ikke ret meget om, hvad vi egentlig kan.
datoer for workshops etc.
« Modtagelse af tilmeldinger fra medlemmer Jeg oplever, at FTF-A's forleb har gjort
« Booking af lokaler til mgdet deltagerne langt mere skarpe pa deres
kompetenceprofil, og samtidig er de kommet |
Vil du vide mere om FTF-A's tilbud? gang med at udvikle et godt
Kontakt for tillidsrepraesentanter: jobsegningsmateriale til gavn for deres

fremtidige jobsagning.
Mads Ole Sgrensen eller Anni Kjeldahl
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