OVERENSKOMSTEN 2015

Overenskomsten
2015

En ny overenskomst er faldet pa plads

Fa overblikket over resultaterne af OK15 her

2

Det samlede resultat
giver en lille real-
Ionsstigning samt
nogle gode projek-
ter, der skal bidrage
til at styrke tillids-

repraesentanternes
rolle og det psykiske
arbejdsmiljg.

CS formand
Jesper K. Hansen ”
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Overenskomsten

« Generel lgnstigning pa 4,45 pct.
over tre ar

« 3-arig overenskomst

« Projekt for bedre
psykisk arbejdsmiljg

« Projekt om tillidsrepraesentan-
tens rolle i udviklingen af statens
arbejdspladser

« 1 ekstra uges foraeldreorlov med
fuld lgn til feedre

Ny organisa-
tionsaftale

Alle under CS’ militaere omrade, der
ansattes i forsvaret fra 1. april 2015
og frem, bliver omfattet af en helt
ny organisationsaftale.

PKVAL
bliver varigt

Som tillzeg til den nye organisati-
onsaftale, er der lavet en ny aftale
om tillzeg.

2

Vi har aftalt en ny
organisationsaftale
til gavn for alle dem,
der anszettes fra 1.
april 2015 og som
ikke kan se frem til
en tjenestemands-
ansaettelse

CS formand ’ ’

Jesper K. Hansen
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En fornuftig overens

OK15: Med den nye overens-
komst lykkedes det at sikre
en lille Ignstigning til alle pa
CS overenskomst. Det glaeder
CS formand Jesper K. Hansen,
der kalder aftalen "fornuftig”.

M Af Kenneth Skov Jensen

Der er aftalt en ny overenskomst for alle sta-
tens ansatte.

Parterne blev enige om en aftale, der sikrer
statens ansatte — og dermed ogsa CS med-
lemmer - en generel lgnstigning pa i alt 4,45
pct. Lonstigningen fordeles over de tre ar,
overenskomsten varer, og set i forhold til de
forventede prisstigninger (inflationen), vil re-
sultatet indebaere en generel reallgnstigning.

- Vi har lavet en fornuftig overenskomst.
Det lykkedes at sikre reallgnnen og tilmed
en lille reallgnstigning, og det er positivt, si-
ger CS formand Jesper K. Hansen, der selv
var blandt hovedforhandlerne. Det forventes
at priserne de naeste tre ar stiger med 3,80
pct., og med den generelle lgnstigning vil
Ignnen altsa stige mere end priserne.

En sikring af lgnnen var hovedmalet, og
derfor glaeder det Jesper K. Hansen at det
derudover lykkedes at sikre medlemmerne
en lille stigning.

Den nye
overenskomst

« Generel lgnstigning pa 3,52 pct.
over tre ar

« Forventet udmeontning af
reguleringsordningen: 0,93 pct.
(= samlet stigning pa 4,45 pct.)

« 3-arig overenskomst

« Projekt for bedre
psykisk arbejdsmiljg

« Projekt om tillidsrepraesentantens
rolle i udviklingen af statens ar-
bejdspladser

« 1 ekstra uges foraldreorlov med

fuld lgn til faedre

Set i forhold til de forventede
prisstigninger for de naeste tre ar
pa 3,80 pct. betyder den samlede
lgnstigning, at reallennen stiger.

Fokus pa arbejdsmiljoe og den

danske model

CS formanden fremhaever ogsa to andre po-
sitive aftaler i forliget.

Parterne blev enige om, at der skal ggres
en ekstra indsats for at forbedre det psykiske
arbejdsmiljg. I fgrste omgang er det aftalt at
parterne skal satte sig sammen og drgfte,
hvad der centralt kan ggres for at understgtte,
at der lokalt kan arbejdes for et bedre psykisk
arbejdsmiljg. Blandt andet for at imgdega pro-
blemer med stress, sygefraveer og mobning.

- Ogsa i forsvaret har vi udfordringer med
arbejdsmiljget, sarligt omkring stress, og
derfor gleder det mig meget, at overens-
komsten giver mulighed for at komme pro-
blemerne til livs, siger Jesper K. Hansen.

Det er ogsa aftalt, at tillidsrepraesentan-
ternes rolle i udviklingen af statens arbejds-
pladser skal styrkes.

- Det er positivt, at vi kunne blive enige om
at styrke den danske model ved at fokusere
mere pa at forbedre det lokale samarbejde
og tillidsrepraesentanternes rolle i forbedrin-
gen af statens arbejdspladser, siger Jesper K.
Hansen og tilfgjer:

- Det er begge krav, vi fra centralorgani-
sationerne gik til forhandlingerne med, og
som vi fik med i aftalen. Nu er det op til os
at presse pa for, at der bliver sat nogle pro-
jekterigang.

Den nye overenskomst er tradt i kraft 1.
april.

Hvad er reallon?

Din reallgn er udtryk for din lgn renset for prisstigninger (inflation).

Reallgn betegner, hvad du som lenmodtager reelt far ud af dine penge.

« Er reallgnnen steget, har du mulighed for at kegbe flere varer for din len i

dag endigar.

« Er reallgnnen sikret, kan du kgbe det samme for din lgn i dag, som du
kunne i gar.

Hvad er reguleringsordningen?

Reguleringsordningens formal er at sikre en tilnaermelsesvis parallel lenud-
vikling pa henholdsvis statens omrade (herunder forsvaret) og det private
arbejdsmarked. Stiger lgnningerne pa det private arbejdsmarked mere end
i staten, sgrger reguleringsordningen for, at de statsansattes len felger med
op. Modsat sikrer ordningen ogsa, at de statsansatte aldrig kan blive lgnfe-
rende i forhold til det private marked.

Sadan forhand-
les en overens-
komsti staten

Forhandlingerne om OK15 fore-
gar pa to adskilte niveauer. Forst
skal de overordnede krav for alle
statens ansatte forhandles. Ved
denne forhandling fastlaegges
den overordnede ramme, herun-
der gkonomien.

Efter den overordnede for-
handling starter de delegerede
forhandlinger i ministerierne.
Herunder ogsa Forsvarsministe-
riet, hvor CS forhandler direkte
med Forsvarsministeriets
Personalestyrelse (FPS) om

de mere specifikke krav for

CS medlemmer.
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CS far ny organisationsaftale

- for alle militeert ansatte efter 1. april 2015

OK15: For at sikre de bedst mu-
lige vilkar for nye og kommen-
de medlemmer, har CS aftalt sig
til en ny organisationsaftale.

M Af Kenneth Skov Jensen

Alle under CS’ militeere overenskomst, der an-
saettes i forsvaret fra 1. april 2015 og frem, bli-
ver omfattet af en helt ny organisationsaftale.

Den nye organisationsaftale bergrer alene
de nye militaere kolleger. Det er der en seerlig
grund til.

Vilkarene for de nye militaert ansatte har
grundlaeggende @ndret sig siden den seneste
overenskomst, seerligt fordi de ikke far mu-
lighed for at blive tjenestemaend i forsvaret.

De eksisterende kontrakter kan ikke i til-
fredsstillende grad tage hgjde for, at nyansatte
ikke kan se frem til en tjenestemandsansaet-
telse og efterfglgende tjenestemandspension.

- Det har veeret vigtigt for CS at lave en ny
aftale med forsvaret, som giver vores nye og
fremtidige kolleger de bedst mulige forhold
i arbejdslivet. Bide mens de arbejder, men
ogsa sa de efterfglgende har en fornuftig
pension, siger CS formand Jesper K. Hansen.

Der er ikke lavet om pa den eksisterende or-
ganisationsaftale, sa alle medlemmer der er an-
sat i dag, fortsaetter pa deres nuvaerende vilkar.

Styrket pension

Den nye organisationsaftale byder pa en mar-
kant forbedring af pensionen. Den arbejds-
giverbetalte pension er gget til 16 pct., mens
karensperioden for nye kolleger er fjernet, sa
alle under CS’ aftaler optjener pension fra for-
ste arbejdsdag i forsvaret. Det er en stor for-
bedring, da nye kolleger indtil i dag har haft
en karensperiode de fgrste 18 maneder, hvor
forsvaret ikke har skullet betale til pension.

- Ser man pa, hvad andre unge i samme
aldersgruppe og med lignende uddannelser
kan se frem til i pension fra dag ét, sa har vi
lavet en saerdeles god aftale.

Det bliver nu ogsa muligt at oprette en fri-
villig aldersopsparing, hvis man frivilligt gn-
ske at spare yderligere op til pensionen.

Overgangsordning

Selvom den nye organisationsaftale galder for
CS medlemmer ansat efter 1. april 2015, sa er
der i aftalen ogsa taget hgjde for den gruppe,
der er ansat i perioden fra 1. september 2014
og frem, hvor det ikke laengere var muligt at
komme pa langtidskontrakt med efterfglgen-
de tjenestemandsansattelse. For de medlem-
mer er der lavet en overgangsordning til den
nye organisationsaftale, hvis det gnskes.

Omfordeling af midler

Den forbedrede pension i den nye aftale er
gjort mulig ved at omlaegge basislgn og funk-
tionstilleg og flytte nogle af midlerne over
pa pension. Der er altsa ikke tilfgrt flere pen-
ge. Om det kan betale sig at skifte til den nye
organisationsaftale, kraever derfor ogsa en
individuel vurdering af fordele og ulemper,
fordi det kan have en konsekvens for den nu-
vaerende basislgn, hvis man vil overga til den
nye aftale med forbedret pension.

aftaleom

tilleegsdannelse

Sammen med den nye organi-
sationsaftale, er der lavet en ny
aftale om tillaeg, der geelder alle
nuvaerende CS medlemmer

Udover en ny organisationsaftale, har CS
ogsa indgaet en ny aftale om tilleeg. Aftalen
betyder, at alle personlige kvalifikationstil-
laeg (PKVAL) fremover vil blive varige tillaeg.
Alle nuvaerende CS medlemmer vil lgbende
overga til den nye tillegsaftale.

Overgangen sker ved, at det nuvarende
PKVAL fortseetter til sit udlgb, hvorefter det
er til genforhandling. Kan man ikke blive
enig med chefen om et nyt tilleg, gores det
nuvarende PKVAL varigt.

- Det er positivt, fordi det sikrer, at ingen nu
gar ned i tilleeg. Kan man ikke blive enig med
arbejdsgiver, er tillegget varigt, siger CS for-
mand Jesper K. Hansen.

Arsagen er, at alle der ansattes pa CS’ nye
organisationsaftale vil veere omfattet af den
oprindelige Ny Lgns-aftale i staten, hvor kva-
lifikationstillaeg er varige. Den nye aftale om
tilleegsdannelse skal sikre, at alle nuvaerende
ansatte pa CS’ overenskomst kan overga fra
tidsbegraensede PKVAL-tilleeg til varige kva-
lifikationstillaeg.

Den nye tillegsaftale

- Personlige kvalifikationstilleeg fortsaetter
indtil deres udlgb. Derefter skal de genfor-
handles. Opnas der ikke enighed, bliver det
nuvaerende PKVAL gjort varigt.

- Skifter man stilling, er PKVAL til forhand-
ling.

- 1 tilfeelde af stillingsskift, som ikke sker ef-
ter ansggning, bibeholdes kvalifikationstil-
laeg.

- Ved beordring i INTOPS fortszetter eksiste-
rende kvalifikationstillaeg

Hvem geelder den nye organisationsaftale for?

Gelder den nye aftale om tillegsdannelse for mig

som huvaerende ansat?

Jeg er ansat pa en K35 i dag, som udigber inden for fa
ar. Hvis jeg fortsaetter i forsvaret, kan jeg sa blive an-
sat under vilkarene for den nye organisationsaftale?

Hvis jeg vil forbedre min pension som nuvarende
ansat ikke-tjenestemand, hvad kan jeg sa gore?

Hvorfor er den pligtige afgangsalder veek for dem,

der bliver ansat fra 1. april 2015?

Fa overblikket over den nye aftale mellem CS og forsvaret

End ri nger pé CS’ m i I itare del - ved ansaettelser pa CS overenskomst efter 1. april 2015

Den nye organisationsaftale geaelder for alle militaert ansatte, der indgar kontrakt

(se bunden af siden)

med forsvaret efter 1. april 2015, og som harer under CS’ overenskomst. For ansatte
ansat mellem 1.september 2014 og 1. april 2015 er der lavet en overgangsordning

Ja. Dine nuvaerende personlige kvalifikationstilleeg fortszetter til deres

nuveerende tilleeg varigt

ydereligere op til sin pension

udlgbsdato, hvorefter de er til forhandling. Kan | ikke blive enige, gares dit

Ja. Alle kontrakter, der indgas efter 1. april 2015, bliver efter den nye aftale. Ved
stillingsskift fortsaetter du dog pa din nuveerende kontrakt

Det vil veere muligt at starte en aldersopsparing, hvis man gnsker selv at spare

Som overenskomstansat giver en pligtig afgangsalder ikke mening. Det svarer i
praksis til, at du bliver fyret inden folkepensionsalderen, og det er voldsomt dyrt,

fordi det er dig selv, der kommer til at betale for arene indtil folkepensionen

Der er lavet ny organisationsaftale, som gzelder for CS' militeere medlemmer ansat i forsvaret efter 1. april 2015.
Alle ansat for 1. april 2015 fortseetter pa deres nuveerende vilkar.

Ansattelse

- efter den nye organisationsaftale
- Der er ingen pligtig afgangsalder

- Kontrakter er uden tidsbegraensning
Dog kan tidsbegraenset anszettelse
ske i forbindelse med:

- INTOPS

- Sgvaernets- og Flyvevabnets

reaktionsstyrkeuddannelse.

Tidsbegraensede ansaettelser skal ske
efter aftale med CS, med mindre der
er tale om individuel forleengelser af
allerede tidsbegraensede ansattelses-
forhold.
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Overgangsordning

for nuvaerende medlemmer

Alle der er ansat mellem 1. september
2014 og 1. april 2015 kan overga til
den nye organisationsaftale. Det vil
veere en individuel vurdering, hvad
der bedst kan betale sig for den
enkelte.

Ny Ignindplacering for konstabler
Den nye aftale betyder ogsa, at kon-
stabler fremover stiger i lontrin efter
fire ar og ikke ferst ved deres 35. ar,
hvor de i den nuvaerende aftale bliver
specialister.

Pension

Pensionsforholdene er blevet forbedret for
overenskomstansatte med arbejdsmarkeds-
pension - det vil sige, alle der fremover bliver
ansat i forsvaret.

Arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag stiger fra:
- 10 pct. (for ansatte under 26 ar)

- 15 pct. (for ansatte over 26 ar)

Til

- 16 pct. for alle ansatte, uanset alder.
Karensperioden pa 18 maneder frafalder. Alle
CS medlemmer optjener altsa pension fra
den forste dag, de er ansat i forsvaret.

Det bliver nu ogsa muligt at oprette en frivil-
lig aldersopsparing.

Beredskabs-
styrelsen

For CS medlemmer i Beredskabs-
styrelsen er der én andring til den
nuvaerende overenskomst:

Der er ikke laengere en pligtig af-
gangsalder (gaelder for alle ansatte).

Den civile del

CS’ civile medlemmer fortsaetter pa
deres nuvarende overenskomst
med én enkelt e&ndring:

Fjernelse af provinssatser

Den sdkaldte provinssats fiernes
for materielforvaltere uden uddan-
nelse samt for kasernemester 5.
Disse satser erstattes med hoved-
stadssatsen, hvilket svarer til en
stigning i basislgnnen.
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Kom til orienteringsmgder om den nye overens-

O ri e nte ri n g s m ¢d e r komst med CS formand Jesper K. Hansen, nar han

besager en lang raekke af forsvarets tjenestesteder.

m ed cs fo r m a n d e n Her kan du fa information om den nye overens-

komst og stille spargsmal direkte til formanden.

Ngjagtig tid og sted vil fremga af cs.dk
og CS'side pa Facebook.

28. april
Fladestation Frederikshavn

29, april
Aalborg Kaserner
Flyvestation Aalborg

6. maj

6. maj Skive Kaserne

Holstebro Kaserne

7. maj (to gange samme dag)
Flyvestation Karup
Flyvestation Karup

21.maj
Fredericia (Ryes Kaserne)

19. maj

21.maj Antvorskov Kaserne

Oksbgllejren

28 .maj
Flyvestation Skrydstrup

G 22.maj
Vordiingborg Kaserne

1 Xy
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