Aftale
mellem
Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen for Stampersonel
om
Militaertillaeggets daekningsgrad

Dakningsomrade m.v.
§ 1. Aftalen daekker alt militeert personel under Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 2. Personellet oppebaerer et fast manedligt militeertillaeg daekkende saerlige forhold
ved tienesten.

§ 2. Alt militeert personel, der oppebaerer militzertilleeg jf. § 1, er omfattet af "Aftale om sup-
plement til arbejdstidsregler for tienestemaend i staten mv.” af 01. juli 2007 mellem For-
svarets Personeltjeneste og Centralforeningen for Stampersonel.

Militaertillaeggets dakning

§ 3. Militzert personel er ikke omfattet af reglerne om hgjeste arbejdstid, hvorfor de for
statens tjenestemaend gaeldende regler om arbejdstid, jf. Cirkulaere om Arbejdstid for
tienestemaend i staten af 24. marts 2006, hvor ikke andet er aftalt.

Stk. 2. Militeert personel er ikke omfattet af reglerne om over-/merarbejde, iht. cirkulzere
om Arbejdstid for tienestemaend i staten af 24. marts 2006.

§ 4. Overstiger arbejdstiden den pa den enkelte dag aftalte arbejdstid, skal dette vaere
konkret beordret eller nedvendigt for arbejdets forsvarlige udfarelse.

Stk. 2. Hvis merarbejde af et vaesentligt omfang, mere end 20 timer pr. kvartal, ikke
godtgeres ved afspadsering, herunder konvertering til omsorgsdage eller anvendelse i
forbindelse med en fridagnsbankaftale, kan det godtgeres med skonomisk kompensati-
on.

Stk. 3. P4 grundlag af et kvalitativt sken over det udferte merarbejdes art og indhold,
fastsaettes sterrelsen af merarbejdet.

Stk. 4. Grundet den seerlige situation forsvaret star i, herunder implementering af ny
struktur og vakante stillinger i forbindelse med omstillingsprocessen, fastsaettes skono-
misk kompensation af merarbejde efter stk. 3 til godtgerelse med, en normal timelgn
med et tilloeg pa 50 %.

Timelgnnen beregnes pa baggrund af fast lan og faste tillaeg - undtaget herfra er mili-
teertillaegget og pensionsydelser.



§ 5. Radigheds- og beredskabsforpligtelse er daskket af militsertillasgget.

Stk. 2. Radighedsforpligtelsen omfatter varierende beredskabsmaessige @ndringer ved
enheden, hvor der ikke sker indgreb eller indskreenkninger i den ansattes beveegelses-
og handlefrihed, herunder et skaerpet krav om fremmeade ved tilkald.

Stk. 3. Beredskabsforpligtigelsen daekker hvor tidsmaessige krav paleegges materiel-
/personelkapacitet og hvor det ikke medferer indgreb eller indskreenkninger i den ansat-
tes beveegelses- og handlefrihed, herunder et skaerpet krav om fremmade ved tilkald.

§ 6. Ved tilkald, medregnes den praesterede arbejdstid i arbejdstidsopgerelsen.

§ 7. Militeertillaegget traeder i stedet for godtgerelse for delt tjeneste, hvor pauser har
varighed af mere end en time.

§ 8. Ved inddragelse af en fastlagt fridag medregnes den praesterede arbejdstid i ar-
bejdstidsopgerelsen.

Stk. 2. § 14, stk. 1 og 2 i Cirkuleere om Arbejdstid for tienestemaend i staten af 24. marts
2006 finder ej anvendelse.

Stk. 3. For dagntjeneste forrettet pa en inddraget fridag fastseettes en arbejdstid pa 7,4
timer.

Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 9. Aftalen treeder i kraft pr. 1. juli 2007.

§ 10. Aftalen indgar som en del af den gaeldende overenskomst mellem Forsvarets Perso-
neltieneste og Centralforeningen for Stampersonel, aftalen kan opsiges med de for over-

enskomster gaeldende regler.

Kebenhavn den 01. juli 2007.

Centralforeningen for Stampersonel Forsvarets Personeltjeneste

E.b.
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oberstigjtnant



