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Organisationsaftale for stampersonel af linjen og reserven samt elever | Forsvarsministeriet
med tilherende myndigheder

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger faellesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af 2010
(fasllesoverenskomsten), for tiden cirkulaere nr, 9196 af 7. marts 2016.

Felgende bestemmelser i fallesoverenskomsten finder ikke anvendelse: § 7, stk. 1 og 2, 2. og 3.
pkt., § 11 og §§ 29-35.

Organisationsaftalen udger sammen med fasllesoverenskomsten det samlede

overenskomstgrundlag for stampersonel pa Gentralforeningen for Stampersonels aftaleomrade
inden for Forsvarsministeriets omrade.

Alle belgb er anfert | grundbeleb marts 2012.

Kapitel 1
Crganisationsaftalens omrade m.v.

§ 1. Dkningsomride

Organisationsaftalen er gasldende for feigende stampersonel, der anszetles den 1. april 2015 eller
senere under Forsvarsministeriet med tilh@rende myndigheder:

a. Konstabelelever, kvinder pa veernepligtslignende vilkéar, konstabler, overkonstabler,
specialister og korporaler i Seveermnet og Flyvevabnet.

b. Sergentelever, sergenter, oversergenter, seniorsergenter og chefsergenter i Hasren,
Saveernet og Flyvevabnet.

Bemeerkninger tit § 1, stk. 1:
For ansatte ansat for 1. april 2015 henvises (il organisationsaftalens bitag 4-7.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter endvidere nuvaerende og fremtidige sergentelever, sergenter,
oversergentsr, seniorsergenter og chefsergenter | Beredskabsstyrelsen. Len og ansastielsesvilkar
fremgar af organisationsaftalens bilag 3. Disse ansatte er udover bilag 3 omfattet af
organisationsaftalens §§ 1 og 17.

§ 2. Ansaticlse
Ansaettelse sker uden tidsbegraensning, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Tidsbegraenset ansatielse kan ske:
1) l forbindelse med udsendelse til internationale operationer (INTOPS),
2) | forbindelse med den ansattes gennemgang af Savaernets / Flyvevabnets
reaktionsstyrkeuddannelse,
3) Ved ansasttelse pa vaernepligtslignende vilkar, jf. aftale mellem Forsvarsministeriets
Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel, for tiden aftale af 30. april 2015.

Stk. 3. Pvrige tidsbegrasnsede ansaetielser kan ske efter forhandling mellem Forsvarsministeriets
Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel.
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Stk. 4. En forla2ngelse af ansasttelsesforholdet for ansatte, der er ansat tidsbegrasnset, jf. stk. 2 og
3, kan kun ske, safremt objektive forhold kan begrunde det.

Stk. 5. Konstabelelever, der ansattes uden forudgéende vaemepligtsforleb, har i en periode, der
svarer til vaernepligtsforlabet, lan, ydeiser og vilkar svarende til, hvad der geelder for menige til
pligtig tjeneste, jf. bestemmelserne om aflanning m.v. af personel til vaernepligtsijeneste i
Forsvaret, for tiden cirkulaere nr. 9709 af 11. november 2005.

Bemaerikninger til § 2:

Med henbliik pa den ansattes gennemgang af sergentuddannelse pa SU og efterfalgende tieneste
henvises til aftale mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Ceniralforeningen for
Stampersonel om ansasttelse af sergentelever for gennemgang af grundiaaggends
sergentuddanneise og efterfalgende virke som sergent, for tiden aftale af 30. april 2015.

§ 1. Deltidsansattelse

Der kan mellem Forsvaret og en allerede ansat traeffes aftale om overgang til deltidsansesttelse.
Fer der sker nyansazttelse pa deltid, skal det undersages, om de pagaeldende arbejdsfunktioner
lige s& hensigtsmazssigt kan udferes af en allerede ansat pa deltid, der har de kraevede
kvalifikationer, og som pnsker at overga til en hojere beskaeftigelsesgrad.

Stk. 2. Tillidsreprassentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsanszettelse.
Stk. 3. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgare mindst 15 timer.
Stk. 4. Under udsendelse overgar den ansatie fra deltids- til fuldtidsanszettelse.

Stk. 5. Ved ansatielse pa deltid ydes forholdsmaessig len.

Stk. 6. Merarbejde i forbindelse med deltidsanszaettelse bor kun undiagelsesvis finde sted. Arbejde
indtil fuldtidsnorm honoreres med almindelig timelan eller afspadsering.

Kapltel 2
Lon m.v.

§ 4. Lensystemet

Lonsysternet er etableret i henhold til den gzeldende rammeaftale om nye lansystemer, for tiden
cirkulzere nr. 9011 af 21. januar 2009

Stk. 2. Lensystemel bestér af en basislen, der suppleres med en tillazgsdel. Tillaagsdelen omfatter

centralt aftalte tillzeg samt lokalt afialte funktionstillaeg, kvalifikationstillaeg, engangsvederiag og
resultatien.

§ 5. Basislon

Ansatte omfattet af § 1, stk. 1, indplaceres efter nedenstaende basisaflanninger. Basislen er
angivet i arligt grundbeleb (niveau marts 2012),
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Basislengruppe 0

Militzere laerlinge, som gennemferer en
erhvervsuddannelse*

Voksenelever, der ved ansatitelse er fyldt 25 ar

Provinsen:

Kr. 102.887 (1.
Kr. 123.857 (2.
Kr. 145.794 (3.
Kr. 162.522 (4.
Kr. 180.216 (5.

Hovedstaden:

Kr, 104.853 (1.
Kr. 126.479 (2.
Kr. 150.726 (3.
Kr. 165.798 (4.
Kr. 183.492 (5.

Kr. 207.084

uddannelsesar)
uddannelsesar)
uddannelsesar)
uddannelsesar)
uddannelsesar)

uddannelsesar)
uddannelsesar)
uddannelsesar)
uddannelsesar)
uddannelsesar)

Kanstabelelever, som gennemferer en militasr
uddannelse

Kr. 203.677

* Ved erhvervsuddannelse forstas en af Undervisningsministeriet godkendt uddannelse, jf.
erhvervsuddannelsesloven, for tiden lovbekendtgorelse nr. 282 af 18. april 2018 med senere

aandringer.

Basislengruppe 1

Konstabler — sats 1 Kr. 224.800

Konstabler — sats 2 (efter 4 &rs ansaettelse) Kr. 233.333

Korporaler Kr. 245.240

Basislengruppe 2 l
Sergenter Kr. 247.766 ‘
Basislengruppe 3

Oversergenter Kr. 262.677

Basislongruppe 4

Seniorsergenter Kr. 280.673

Basislengruppe 5

Chefsergenter Kr. 316.505

§ 6. Cantralt aftalte till=g

Ansatte oppebeerer centralt aftalte tillaeg oplistet i bilag 1 i henhold til de i bilaget nazvnte aftaler.
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§ 7. Vederlag for funktion i hejere stilling

Til ansatte af konstabel- og sergentgruppen, som virker pa et hejese funktionsniveau, ydes et fast
vederlag.

Stk. 2. Konstabler, som virker i en sergentstilling (alle niveauer) eller i en civil stilling pa et hajere
funktionsniveau, ydes et arligt pensionsgivende vederlag pa kr. 11.800.

Stk. 3. Sergenter, som virker pa et hajere funktionsniveau indenfor sergentgruppen, ydes el
pensionsgivende arligt vederlag pa kr. 14.400.

Stk. 4. Sergenter, som virker i en officersstilling, ydes et Arligt pensionsgivende vederag pa kr.
14.400.

Stk. 5. Sergenter, som virker pa et hajere funklionsniveau i en civil stilling, ydes et arigt
pensionsgivende vederlag pa kr. 14.400.

Stk. 6. Administration af vederiaget folger aftale om betaling m.v. under funktion i hajere stilling for

tienestermzzend i staten og folkekirken, for tiden cirkulaere nr. 9241 af 23, juni 2011, med folgende
tifeielser:

Karenstid i forbindelse med overtagelse af funktionen er 7 dage og karenstid i forbindelse med
ferie er 22 dage. Vederlaget ydes bagudrettet.

Stk. 7. Ansatte, som gennemgar kursus, herunder sergentuddannelse, som udsendt i INTOPS,
eller som pa anden vis ikke virker i funktionen, oppebaerer ikke vederlag. Ansatte, der er udsendt i
INTOPS i den hajere funktion, oppebarer fortsat vederlag.

§ 8. Pension

Tit ansatte indbetales jf. fallesoverenskomsten et pensionsbidrag, der udgar 16,6 pet. af basislen
0g pensionsgivende tillag.

Stk. 2. Anseetielsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til Centralforeningen for
Stampersonels Pensionsfond (CS Fonde).

Kapitel 3
Arbejdstid

§ 9. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om arbejdstid
for tjenestemaend i staten, for tiden cirkulzere nr. 9370 af 9. juni 2015, og i supplement hertil de til
enhver tid geeldende aftaler mellern Forsvarsministeriet, Forsvarsministeriets Personalestyrelse
{tidligere Forsvarets Personeitjeneste) m.fl. og hovedorganisationerne ogleller Centralforeningen
for Stampersonel samt eventuelle lokalaftaler, Videre gzlder der som supplement til
arbejdstidsaftalen for tjenestemaend i staten felgende:

Stk. 2. Aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten gzelder ikke for konstabelelever, der under
gennemferelse af uddannelsen til konstabel aftjener vaernepligt. | perioden, der svarer il

gennemforelse af vaernepligten, er konstabeleleverne omfattet af de til enhver tid geeldende vilkar,
der fastsasties af forsvarsministeren.

Stk. 3. Vagt- eller beredskabstjieneste af 24 timers varighed pa tjenestestedet kan alene finde sted
i forbindelse med egentlig militarjeneste.
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For vagt- eller beredskabstieneste af 24 timers varighed pa tienestestedet (inkl. daglig tjeneste),
ydes 1 erstatningsfridag. For deltagelse i evelser af mindst 24 timers varighed ydes 1
erstatningsfridag pr. pabegyndt kalenderdegn. Erstatningsfrihed anses for afviklet, nar der gives
den ansatte en sammenhangende frihed i 24 timer, f. aflale nr, 85, B7-2011-3 af 1. december
1988 med senere sndringer (7. december 2005).

Stk. 4. Kan erstatningsfrihed ikke afvikles i den aftalte planleegningsperiode, skal der ydes vagt-
efler ovelsestillaeg umiddelbart efter planlaegningsperiodens udlab,

Sti. 5.1 arbejdstidsplanleegningen for beseetningsmediemmer om bord pa Sevaernets skibe indgar
sejlads, ophold i havn eller til ankers uden for basehavnen, nar der ydes so-ydelser med enhedens
til enhver tid gasldende normale daglige arbejdstid.

Stk. 6. Der ydes godtgarelse for tieneste i weekender og pa helligdage samt natpenge i henhold til
den tit enhver tid gaeldende aftale om regulering af natpenge mv. for militaert ansatte,

Stk. 7. | forbindelse med international tieneste ydes der frihed (2/7-dage) i henhold til de til enhver
tid geeldende aftaler mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for

Stampersonel. For hvert sejldean pa lerdage, sendage og helligdage optienes én fridag for
tieneste til ses.

Stk. 8. For szerlig beredskabstjeneste gzelder protokollat nr. 3 af 7. december 2005 med senere
aendringer til forhandlingsresulat for overenskomst 2006 mellem Forsvarets Personeltjeneste og
Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 9. Aftale af 1. juli 2007 med senere sendringer om supplement tit arbejdstidsregler for
tjienesternzend i staten mv. mellem Forsvarets Personeltjeneste og Centraoreningen for
Stampersonel.

Stk. 10. Aftale af 1. juli 2007 om miiliteertilleggets dakningsgrad med senere aendringer mellem
Forsvarets Personeltieneste og Centralforeningen for Stampersonel.

§ 9 B. Konvertering af ikke-afviklet merarbejde til opsparingsdage
Merarbejde, som ikke er afspadseret ved udgangen af kvartalet efter opgerelsesperiodens udieb eller
efter aftale med den ansatle er udskudt i op til 1 &r efter opgerelsesperiodens udlob, kan efter den

ansaftes anske konverteres til omsorgsdage, seges overfert til fridegnsbank eller godtgeres
skonomisk.

Stk. 2. Tilsvarende kan frihed, der er optjent som kompensation for tjeneste i tidsrummet fra k.
17:00 til ki. 06:00 (kl. 15:00 til kl. 07:00), som ikke er blevet afholdt senest 8 maneder efter
opgerelsesperiodens udlob, efter den ansaties enske, konverteres til omsorgsdage eller sages
overfort til fridegnsbank.

Kapitel 4
Pvrige bestemmelser

§ 10. Flyttegodtgerelse

De ansatte ydes flytiegodtgarelse jf. fllesoverenskomstens § 20 samt aftale om saerlig
godtgarelse for dobbelt husferelse my. inden for Forsvarst mellem Forsvarsministeriet og
centralorganisationerne, for tiden aftale af 4. juli 1994.

Stk. 2. Elever og ansatte pa vaernepligtslignende vilkar er ikke omfattet af stk. 1.
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§ 11. Skole og kursus
Ansatte, der er elever pa skoler og kurser og lignende, ydes godigarelse for merudgifter i henhold
til bestemmelseme i aftale nr. 65 af 26. oktober 1981 om godigerelse af merudgifter under

dellagelse i avelser, sejlads med fladens skibe samt under ophold i evelses-/ skydelejr m.v. for
personel under Forsvarsministeriets omrade.

Bemasrkninger til § 11, stk. 1.

Bestemmelsen udger en fravigeise af tienesterejseaftalen. De naermere vilkér er beskrevet i
FPTBST 564-42.

Stk. 2. Indkvartering af ansatte, der er pa skole og kurser, sker normalt pa enkeltmandskvarterer.
For ansatte, der ikke er fyldt 22 &r, kan der dog ske indkvartering i kvarterer, beboet af 2 personer.

Stk. 3. Kan indkvartering, jf. stk. 2, ikke finde sted pa uddannelsesstedet eller i umiddelbar nzerhed
heraf (maksimumafstand 1 km), ydes godtgerelse for logi i henhold tif ienesterejseafialen.

Sth. 4. | tilfeelde hvor bespisning under kursusperioden ikke kan finde sted i Forsvarets cafeterier
ved enten kursussted eller indkvarteringssted, eller i umiddelbar naerhed heraf (max afstand 4
km.), ydes der i stedet for den i stk. 1 nzevnte godtgerelse for merudgifter time- og dagpenge m.v. i
henhold til den til enhver tid gasldende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationeme
om tjenesterejser for de maltider, der ikke kan indtages i Forsvarets cafeterier.

Stk. 5. Under deltagelse i kurser og lignende, hvor stampersonel udger mindre end 50 pct. af

deltagerne, ydes time- og dagpenge mv. samt nattillazg i henhold til tienesterejseaftalen. Herved
fraviges bestemmelsen i stk. 1.

Stk. 6. | tiifzelde hvor indkvartering og/eller bespisning ikke kan finde sted ved enten kursusstedet
eller indkvarteringsstedet eller | umiddelbar nasrhed deraf, kan anden indkvartering og bespisning i
hvert enkelt tilfeelde aftales mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen
for Stampersonel. Safremt enighed ikke opnas, folges bestemmelseme som angivet i stk. 1-5.

§ 12. Udstationering | Gronland og pa Fareeme

Ansatie, der udstationeres i Groniand er omfattet af den til enhver tid gesldende aftale med senere
@ndringer om godtgorelse af udgifter til kost og logi mv, under udstationering til Gronlands
Kommando, pa inspekiionskuttere og SKA-bade ved Grenland, Sleedepatruljen SIRIUS, Station
Nord, Mestersvig samt som forbindelsesofficer under Granlands Kommando (Granlandsaftalen)
mellem Forsvarsministeriet og Statsansattes Kartel m.fl.

Bemaerkninger tit § 12;
De nasrmere vilkar er beskrevet i FPTBST 564-42.

§ 13. Ovelsesvirksomhed og sejlads
Under deltagelse i evelser, sejlads med sevaernets skibe samt under ophold i evelses-fskydelejre
ydes merudgiftsgodiggrelse i henhold til aftale nr, 65 af 26. oktober 1981 om godtgorelse af

merudgifter under deltagelse i evelser, sejlads med flddens skibe samt under ophold i evelses-/
skydelejr m.v. for personel under Forsvarsministeriets omrade.

Bemaerkninger tit § 13:
De nagrmere vilkkar er beskrevet i FPTBST 564-42,
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§ 14. Opsigelse inden tiltraeden

Indtil den ansaite pabegynder sin ansattelse, kan begge parter opsige anszettelsesforholdet uden
varsel. | den forbindelse gives der ikke erstatning for eventuelle gkonomiske tab, der matte vaere
opstaet i den anledning.

§ 15. Udstationering under erhvaervsuddannelse

Safremt ansatte under gennemgang af en erhvervsuddannelse, beordres til at forrette
tieneste/uddannelse et andet sted end det faste tienestested (tjenesterejse/udstationering), ydes
der indkvartering og bespisning mv. efter reglerne i afsnittet om skole- og kursus, jf. § 11.

§ 16. Uniform

De ansatte ydes fri uniform § hanhold til det geldende uniformsreglement, for tiden aftale mellem
Forsvarsministeriet og Forsvarsgruppen i Akademikernes Centralorganisation, Forsvarsgruppen i
Statstjenestemazndenes Centralorganisation Ii, Centralforeningen for Stampersonel, Hasrens
Konstabel- og Korporalforening og Reserveofficersforeningen i Danmark om bestemmelser omn

uniformering af forsvarets militzere personel af 1, februar 1991 samt cirkuleere nr. 25070 af 27. juni
1901,

Kapitel 5
Forhandlingsragler m.v.

§ 17. lkrafttraden og opsigelse
Organisationsaftalen med titharende bilag har virkning fra den 1. oktober 2018 og kan af hver af

parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2021.

Sik. 2. Inden for deekningsomradet traeder organisationsaftalen i stedet for organisationsaftale for
Centralforeningen for Stampersonel af linjen og reserven samt elever i Forsvarsministeriet med
tilhgrende myndigheder af 30. april 2015.

Ballerup, den7. novembar 2018

Centralforeniffgen for Stampersonel Forsvarsministeriets Persanalestyrelse
e4p#r K. Hansen Kaglllumsen
Formand ontorchef

isationen af 2010

. Hansen
Fomnand
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Bilag 1
Centralt aftalte tillzg for ansatte i Forsvaret pa nyt lensystem

Pensionsgivende tilla2g er angivet med (P), ikke-pensionsgivende tillaeg med (IP). Belgb er angivet
i arligt grundbeleb (niveau marts 2012).

Tillzeg

Uddannelsestillag (P) Kr, 5.200
Ydes til stampersonel, der har gennemfart grundlaeggende
sergentuddannelse (GSU).
Aftale mellem FMN og CS af 3. juni 2002 om nyt Iansystem.
Kr. 7.900

Ydes til mellemledere, der har gennemfart
videreuddannelsestrin | {(VUT-l). Samtidigt bortfalder GSU-
tillegget.

Aftale mellem FPT og CS af 7. december 2005.

Kr, 9.200

Ydes til mellemledere, der har gennemfert
videreuddannelsestrin Il (VUT-I1). Samtidigt bortfalder VUT-I
tillaegget.

Aftale mellem FPT og CS af 7. december 2005.

Specialoperationsstyrketilizeg | Kr. 85.200

™ Tillzzgget ydes til ansatte, der bestrider en stiliing, hvortil
specialoperationsstyrkeuddannelsen er kravet,

Till=gget ydes tidligst ét ar efter uddannelsens start.

Aftale mellam FPT og CS, protokollzt nr. 3 om omleegning af
tillaeg til specialoperationsstyrker (L-08-PR-005-0003) til
resultatpapir af 27, juni 2008.

Kuttertiliaeg AGDLEX (IP) Kr. 11.900

Ydes til ansatte, der ger tjeneste pa skibe af AGDLEK-klassen.
Aftale mellem FMN og CS af 24. februar 1989 og FMN og CS
organisationsaftale af 10. oktober 2002 (cirkulzere nr. 9805 af
10. oktober 2002).

Seerligt Faeratillzg (1P) Kr. 21.100: Elever, konstabler korporaler, sergenter og
oversergenter

Kr. 24.200: Senior- og chefsergenter
FINM cirkulzere LR 027/87 af 27. april 1987.

Fereerne, fast tienested (IP) | Kr. 28.300

Ydes til ansatte med fast fienestested pa Faroeme.
Aftale mellem FMN og CS af 30. juni 1993.

Grenlandstillzeg (IP) Kr. 11.900

Ydes til ansatte som godtgerelse til kost og lagi mv. under
udstationering til Grgnlands Kommando, pa inspektionskuttere
og SKA-bade ved Granland, Sledepatrulien SIRIUS, Station
Nord, Mestervig samt forbindelsesofficerer under Grenlands
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Kemmando.
Aftale mellem FMN og CS af 24, februar 1989 og
"Granlandsaftale” af 31. juli 2001,

Skibstilleg (IP)

Kr. 10.700

Ydes til ansatte, der er tilkommanderet Sevaernets skibe.
Safremt skibstienesten er bestemt til at vare under 7
kalenderdegn, skal tillaegget ikke rapporteres.

Aftale mellem FMN og CS af 2. november 1590 (§ 3), FKC og

CS af O. september 1992 samt FPT og CS aftale af 7. december
2005,

Militaertilzeg (P)

| militeertilizeggets daskningsgrad, for tiden aftale af 1. juli 2007.

Kr. 14.400
Ydes i henhold til den til enhver tid gasldende aftale om

Tilkaldevagt (IP)

Tilkaldevagt pa fridage {IP)

Kr. 383,37 pr. vagt

Ydes til ansatte, der i stedet for at vaere pa vagt pa
tienestestedet, beordres til at forrette tilkaldevagttjeneste. Der
ydes en godtgorelses for hvert dagn, en sadan tjeneste varer
(inkl. eventuel daglig arbejdstid).

Det er en forudszetning for at kunne oppebaere godtgarelse, at
den ansatte under tilkaldevagten kan tilkaldes via telefon eller
lignende, samt at den pageeldende kan mede pa tjienestestedet
inden for en af lienestestedst fastsat tid.

Der kan ikke ydes natpenge, lor-, sen- og helligdagsgodtgerelse
eller erstatningsfrihed for denne tjeneste. Tilkaldes den ansatte i
vagiperioden, medregnes det udfgrie arbejde pa tjenestestedet i
henhold til regleme harom.

Kr. 766,72 pr. vagt

Ydes til ansatte, der beordres til at forrette tilkaldevagt pa en for
de ansatte normal arbejdsfri dag.

Se¢- og pvelsesdage (IP)

Kr. 766,72 pr. vagt

For hvert sejldagn kan der ydes 1 erstatningsfridag. For
sejldagn pa ler-, sen- og helligdage ydes yderligere 1 fridag. "55
kr. tilleeg”, kan ikke oppebaares samtidig.

Aftale mellem FKO og CS af 6. januar 2003.

Seerlig beredskabstjeneste,
pr. dagn {IP)

Kr.1.834,92 pr. degn

Ydes til ansatte, der deltager i saerlig beredskabstjeneste (fx
stette til politi, statsbeseg, begivenheder i kongehuset,
terrorberedskab og lign.) af mindst 24 timers varighed. Tillaegget
ydes pr. pAbegyndt degn. lveerksaettes efter sazrskilt
bemyndigelse fra FPS.

Protokollat nr. 3 om tiltaeg for saerlig beredskabstjeneste af 7.
december 2005 mellem FPT og CS.
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Gasrensevagtiillzg {IP)

Kr. 2.300,17 pr. vagtdegn.

Ydes til ansatte pa beordret gasrensevagttjeneste.

Aftale mellem FMN og CS crganisationsaftale af 10. oktoher
2002,

INTOPS ydelser

FN tillaeg {IP)

Kr. 72.400

Aftale meliem Finansministeriet, Statsansatte Kartel,
Akademikernes centralorganisation, Statstjenestemasndenes
Centralorganisation 1, Leerernes Centralorganisation og
Overenskomstansattes Centralorganisation af 5. juli 2005.

Hyppig udsendelse {215
dage}. Engangsydelse (IP)

Hyppig udsendelse (395
dage). Engangsydelse (IP)

Kr. 28.441,32

Kr. 56.620,51

Aftale mellem FPT og CS af 22. april 2007.

Kompetencetillzeg (P)

Kr. 22,200

Ydes til ansatte efter gennemfant udsendelse til INTOPS
tienests.

Aftale mellem FPT og CS af 12. juni 2009.

Timetilizeg til ufaglzert
personel pa udrykkerhold (IF)

Kr. 88,88 pr. time

Ydes til ansatte, som udsendes pa tjenesterejsevilkar og virker
tit direkte stette for internationale missioner. Kan maximalt
udbetales for de forste 14,8 timer pr. dag under tjenestergjse til
international tieneste. Ydes for det preesterede antal timer, hvor
der forrettes tjieneste pa alle ugens syv dage. FPT og CS
protokollat nr. 4 til resultatpapir af 27. juni 2008,

Betaling for mistet 2. leave.
Engangsydelse (IP}

Kr. 10.761,53
Aftale mellem FPT og HOD, CS og HKKF af 30. januar 2008.

Fridage for FN tieneste 2/7
dage (IP)

Kr. 1.303,32 pr. dag.

Aftale mellem FPT og CS af 5. juli 2005 med tilherende
forstaelsespapir af 26. juni 2008.
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Bilag 2
Reserven

§ 1. Ansazhelse
Dette bilag finder anvendelse for ansatte af reserven (radighedspersonel) under indkommandering.

Stk. 2. Ansaeltelse sker pa reservepersonelkontrakt (basiskontrakt) og tilleegskontraki.

§ 2. Indkommandering
Ansatte pa radighedskontrakt oppebaerer i forbindelse med indkommandering forholdsmasssig lon

og ydelser i henhold til organisationsaftalen. De ansatte er alene omfattet af organisationsaftalens
§§1,4-7,9 16 09 18,

Stk. 2. Der indbetales ikke pensionsbidrag af indkommanderingsvederlag.

Stk. 3. Der optienes feriegodtgerelse i henhold il ferieloven.

§ 3. Afvikling af radighedstjeneste

Under afvikling af radighedstjeneste anses den ansattes faste bopael som det faste tjenested i

henseende til beregning af befordringsgodtgerelse, time- og dagpenge m.v. samt
merudgifisgodigerelse. Der ydes ikke arbejdstid under rejsen.
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Bilag 3
Len og ovrige vilkar for ansatte i Beredskabsstyrelsen

Kapitel 1
Anszetieise

§ 1. Anszettelse

Kontrakiformerne er tidsubegrasnset eller tidsbegraenset ansastielse samt ansaeftelse med
begraenset og almindelig radighedspligt.

Stk. 2. Tidsubegraenset og tidsbegraenset ansettelse forudsaetter, at vasmepligtsuddannelsen er

gennemfart. Efter en konkret vurdering kan der dog ske ansaettelse tidsbegraenset, hvis ansageren
har en beredskabsfaglig eller anden relevant uddannelsesmzessig baggrund.

Bemaerkninger bl § 1, stk. 2;

Ved ‘vaarnepligtsuddannelsen” forstas den almindelige veernepligtsuddannelse i
Beredskabsstyrelsen.

§ 2, Deltidsansattelse

Der kan mellem Beredskabsstyrelsen og en allerede ansat tresffes aftale om overgang til
deltidsansaetielse. Fer der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagaldende
arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmeessigt kan udfares af allerede ansatte pa deltid, der har de
krasvede kvalifikationer, og som ansker at overga lil en hojere beskasftigelsesgrad.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten otienteres om indgéede afialer om deltidsansaettelse.
Stk. 3. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere mindst 15 timer.
Stk. 4. Under udsendelse overgér den ansatte fra deltids- til fuldtidsansatielse.
Stk. 5. Ved anseetielse pa deltid ydes forholdsmaessig len i forhold til nasrvaerende bilag.
Stk. 6. Merarbejde i forbindelse med deltidsanssattelse ber kun undtagelsesvis finde sted. Arbejde
indtil fuldtidsnorm honoreres med almindelig timelen eller afspadsering.

Kapitel 2

Lenmy.

§ 3. Lonsystemet
Lonsystemet er etableret i henhold til rammeaftalen om nye lansystemer, for tiden cirkulaere nr.
9011 af 21. januar 2009. Beleb er angivet i arligt grundbeleb {niveau marts 2012).

Stk. 2. Lensysternet bestar af en basislan, der suppleres med en tillzzgsdel. Tilleegsdelen omfatter
centralt aftaite tillaeg samt lokalt aftatte funktionstillaeg, kvalifikationstilleg, engangsvederlag og
resultation.

Stk. 3. Individuelle tillaeg bortfalder ved udnaevnelse til hajere grad og skal i den forbindelse
genforhandles. Ved andring af tienestested uden udneevnelse bortfalder lokalt aftalte
funktionstilleeg til genforhandling ved det nye tienestested.
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Stk. 4. Ansatte, der har indgaet kontrakt om almindelig radighedstjeneste i Beredskabsstyrelsen,
ydes et arligt radighedsvederlag pa kr. 14.700 (niveau marts 2012). Ved indkaldelse og
hjemsendelse i labet af maneden vil len og faste fillaeg vaere at beregne med 7,4/1924 arslen for
hver dag, den faktiske indkaldelse varer.

Stk. 5. Ansatte pa radighedskontrakt og ansatte, der har indgaet kontrakt om almindelig
radighedstjeneste i Beredskabsstyrelsen, optjener feriegodtggrelse i henhold til ferialoven og
oppebaerer ikke pension i henhold til denne aitale.

Stk. 6. Ansatte pa radighedskontrakt oppebeerer i forbindelse med indkommandering
forholdsmaessig len og ydelser i henhold til denne aftale, jf. dog stk. 5.

§ 4. Basislon

De ansatte indplaceres efter nedenstdende basislengrupper. Basislen er angivet i arligt
grundbelab {niveau marts 2012).

Basislengruppe 1
Sergentelever Kr. 224778

Basislengruppe 2
Sergenter Kr. 243.783

Basislengruppe 3
Oversergenter Kr. 252,957

Basislengruppe 4
Seniorsergenter Kr. 267.375

Basislegngruppe 5
Chefsergenter Kr. 301.452

§ 5. Centralt aftalte tillaeg
Pensionsgivende tillaeg er angivet med (P}, ikke-pensionsgivende tillazg med (IP).

Tilleeg

Redningsberedskabstillasg Kr. 18.700

(P Som vederlag for merarbejde. mistede fridage, deit tjieneste
samt ikke planlagt radighedstjeneste.
Redningsberedskabstilleegget dazkker merarbejde pa op til 35
timer pr. kvartal. Merarbejdsforpligtelsen beregnes lokalt ud fra
den fastlagte planlzgningsperiodes varighed.

Daskker ikke merarbejde, der opstar i forbindelse med
undervisningsaktiviteter i relatian til tjenestestedets
indtaegtsdackkede virksomhed.

Fagleert tillag (P) Kr. 59.000 (sats 1)
Ydes til alle mellemledere med en handvaerkeruddannelse, hvar
denne er en forudsaetning for varetagelsen af deres sfiling, dog
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ikke elektrikere.

Kr. 45.900 {sats 2)
Ydes til mellemledere med en elektrikeruddannelse, der
varetager funktionen som handvaerker/EL.

Ved avrigt fravaer fra stillingen vil tillaegget kunne bibeholdes,
hvis fravaesret ikke er planiagt til at vaere over 3 maneder. En
forudsaetning herfor er dog, at det er overvejende sandsynligt, at
den pagae!dende vender tilbage til den stilling, som herettiger til
till=egget.

Skoletilleg (P) Kr. 25.000
Ydes til mellemledere, der er tjenestegarende ved

Beredskabsstyrelsens skoler, og som ikke modtager faglzert
tillzeg.

Ved midlertidig funktion i en hejere stilling beholdes tillzagget
under forudsaetning af, at tillaegget kan oppebsres i
tilbagegangsstillingen, og at der i den hgjere stilling ikke ydes et
funktionsbestemt tillseg.

Ved gvrigt fravaer fra stillingen vil tillazgget kunne bibeholdes,
hvis fravaeret ikke er planlagt til at vaere over 3 maneder. En
forudsaetning herfor er dog, at det er overvejende sandsynligt, at
den pagldende vender tilbage til den stilling, som berettiger fil
tillaegget.

Udlandstillaeg (IP) Kr. 61.200

Ydes ved deltagelse i internationale missioner, der ikke af
Beredskabsstyrelsen defineres som almindelig tienesterejse.
Tillasgget dakker mistede fridage, merarbejde, arbejde pa
nermalt arbejdsfri tidspunkter og degntjeneste under
udsendelsen. Planlaegningsgrundlaget under udsendelse er
saledes 37 timer pr. uge, og der udbetales ikke supplerende
variable ydelser.

FN-tillaeg (IP) Kr. 72.400

Ydes efter de il enhver tid gseldende regler som fastsat ved
central overenskomst.

Vagt- og avelsestillaeg (IP) Kr. 1.303,32 pr. degn.

Ydes som kompensation for dagntjeneste under vagter, avelse
samt foraget beredskab, dog undtaget beredskabsforagelise,
hvorom beslutning treeffes af regeringen. Variabel ydelse.
Aftalen er revideret med virkning fra 1. okiober 2008.

Ler-, s@n- og Variabel
helligdagsgodtgarelse ag Ydes efter de til enhver tid gaeldende regler for befalingsmaend i
natpenge {IP) Beredskabskorpsets ledergruppe, dog ikke ved

beredskabsfaregelse, hvorom beslutning traeffes af regeringen.
Variabel ydelse.
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Tillzeg for radighedsvagt (IP) | Kr. 1.303,32 pr. degn

Mellemledere, der— som led i planlagt vagttjeneste — i stedet for
at vaere pa vagt pa tjenestestedet, palasgges at forrette
radighedsvagt/tilkaldevagttjeneste af et dagns varighed pa
hverdage, oppebaerer ¥z vagt- og evelsestillag. Pa lerdage,
sendage og helligdage ydes 1 vagt- og pvelsestillaeg for
tilsvarende vagttieneste. Der ydes ikke samtidig lar-, san- og
helligdagsgodigarelse og natpenge.

Tilleeg for gasrensning (IP) Kr.1.303,32 pr. degn

Til stampersone!, der deltager i gasrensning af kuttere m.v.,
ydes der 3 gange satsen for vagt- og evelsestillaeg. Der kan
maksimalt udbetales et belab svarende til 3 gange satsen for
vagt- og evelsestillasg pr. vagtdegn.

§ 6. Vederlag for funktion | hejere stilling
Til ansatte i Beredskabsstyrelsen, som virker pd et hgjere funktionsniveau, ydes vederlag s3ledes:

Stk. 2. Midlertidig tjeneste i hejere stillinger kan finde sted ved funktion i stillinger inden for
meliemlederstrukturen, stillinger klassificeret pa ledergruppens laveste funktionsniveau og stilinger
klassificeret pa ledergruppens hejere funktionsniveau,

Stk. 3. Der ydes vederlag til stampersonel, der midlertidigt fungerer i en hgjere stilling efter de for
tienestemeend gaeldende regler for betaling for midlertidig tjeneste i hajere stilling, i henhold til
aftale om betaling m.v. under funktion i hajere stilling for jienestemaznd i staten og folkekirken, for
tiden cirkulzere nr, 9241 af 23. juni 2011.

Stk. 4. Ved funktion i hajere stilling pa ledergruppens laveste og hejere niveau, ydes
redningsberedskabstilleeg i forhold til de for ledergruppen fastsatie satser.

Stk. 5. Beordring il funktion i stillinger klassificeret i ledergruppens hajere funktionsniveau kan
alene ske efter Beredskabsstyrelsens godkendelse af hvert enkelt tilfeelde.

Stk. 6. Ved midlertidig funktion i en hojere stilling beholdes centralt og lokalt aftalte funktionstilleag
under foruds®tning af, at tilbagegangsstillingen er omfaltet af det i stk. 1 anfarte tilleg, og atderi

den hgjere stilling ikke ydes st funktionsbestemt tillazg.

Bemaerkninger il § 6, sti. 2, 4 0¢ 5:

Ledergruppens laveste funktionsniveau udger korpsmestre, og ledergruppens hajere
funktionsniveau udger sektionsledere.

§ 7. Pension
Der indbetales pensionsbidrag udgarende 15,4 pet. af basislen og pensionsgivende tillaeg.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til CS Fonde.
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Kapitel 3
Arbejdstid

§ 8. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af aftale om arbejdstid for tienestemaend i siaten, for tiden cirkulasre nr.
9370 af 9. juni 2015, og i supplement hertil:

1. Planizegningen af den arbejdstid, der er til radighed, skal udferes fremadrettet for en
periode af mindst 13 ugers — og op til maksimalt 52 ugers varighed. Planlagningsperiodens
laengde aftales lokalt. Arbejdstiden opgares hvert kvarial.

2. Uniformeret fasiansatte har ingen hejeste arbejdstid. Dette indebaerer, at de ansatte ikke
kan oppehzere overarbejdsbetaling eller frihed for overarbejde, Der skal for de ansatie
planlaegges med en gennemsnitlig arbejdstid i planleegningsperioden pa 37 timer pr. uge.

3. Planlagte svelser af under 24 timers varighed taeller arbejdstidsmaessigt time for time.
Planlagte avelser p& 24 timer og derover udferes som degntjeneaste. | arhejdstids-
planlagningen indgar savel degntjenesten som erstatningsfrihedan herfor, med den til enhver
tid ved den enkelte enhed afialte normale arbejdstid. Til faste befalingsmand ydas der i
anledning af deltagelse af mindst 24 timers varighed i ovelser 1 erstatningsfrihed pr.
pabegyndt kalenderdagn.

4. Erstatningsfrihed for degntieneste jf. pkt. 3 godigeres normalt med et avelsestillzeg, men
kan i stedet afspadseres efter aftale mellem den ansatte og tienestestedet.

5. For tjeneste pa normalt arbejdsfri dage i forbindelse med dagntjeneste (ovelse) ydes i
supplement til svelsestilleegget 7 4 timers erstatningsfrihed. Anden form for tieneste pa

normalt arbejdsfri dage registreres som arbejdstid svarende til varigheden af den praesterede
tieneste.

Kapitel 4
Bvrige bestemmeiser

§ 9. Fiyttegodtgorelse
De ansatte ydes flyttegodtgerelse jf. faillesoverenskomstens § 20.

§ 10. Uniform

De ansatte ydes fri uniform i henhold tif det gaeldende uniformsreglement, for tiden aftale mellem
Forsvarsministeriet og Forsvarsgruppen i Akademikernes Centralorganisation, Forsvarsgruppen |
Statstjenestemaendenes Centralorganisation I, Centralforeningen for Stampersonel, Harens
Konstabel- og Korporalforening og Reserveofficersforeningen | Danmark om bestemmelser om

uniformering af forsvarets militaere personel af 1. februar 1991 sart cirkulzere nr. 25070 af 27, juni
1991.

§ 11. Tjenesterejser
Tienesterejser er omiattet af aftale om tienesterejser mellem Finansministeriet og Statsansattes
Kartel, Statstjenestemaendenes Centralorganisation I, Akademikernes Centralorganisation,

Lzaeremes Centralorganisation og Overenskomstansaites Centralorganisation, for tiden cirkulaere
nr. 12212 af 30. juni 2000,
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§ 12. Radighedstjeneste (personel af reserven)

Under afvikling af radighedstjeneste anses den faste bopal som det faste tjienestested i
henseende til beregning af befordringsgodtgerelse, time- og dagpenge mv. samt
merudgifisgodigerelse. Der ydes ikke arbejdstid under rejsen.

§ 13. Forsikring for ansatte med obligatorisk arbejdsmarkedspension
Ansatte, der har en obligatorisk arbejdsmarkedspension, er omfatiet af reglerne om

forsikringsordning for CS Fonde. Forsikringen skal vasre tegnet ved CS Fondes foranstaltning
senest ved ansaettelsestidspunktet.

Stk. 2. | tifeelde af den ansattes dad for pensionering udbetales et engangsbeleb samt en Arlig
barnerente for hvert barn under 21 &r efter de til enhver tid geeldende satser. Ved den ansattes
erhvervsudygtighed for pensionering udbetales en arlig invaliderente efter de til enhver tid
geeldende satser. Ved agtefilles/samlevers (efter 2 ars reglen) ded fer pensionering udbetales et
engangsbelab efter de til enhver tid gseldende satser.

Stk. 3. Forsikringspraemien og deekningen indeksreguleres hvert ar.
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Bilag 4
Lon og avrige vilkdr for overenskomstansatte i Forsvaret ansat far 1. april 2015

Kapitel 1
Dakningsomrade

§ 1. Bilag 4 er geeldende for overenskomstansat stampersonel, der er ansat fer den 1. april 2015
og omfatter ansatte til kortiids-, langtids-, radigheds-, og avrig rédighedstieneste med
tillaegskonirakt.

Bamasrkninger til § 1, stic. 1.
For ansatte ansat pr. 1. april 2015 og senere henvises tif organisationsaftalen, For

tjenesternandsansat stampersonel, herunder ansatle pa tjenestemandsifignende vitkar og
Sevaemetls mekanikere henvises til organisationsafialens bilag 5.

Stk. 2. Ansatte, der er tiltradt i perioden 1. september 2014 til og med 31. marts 2015 kan indtil 31.
december 2015 veeige at overga til organisationsaftale for ansatte efter 1. aprif 2015. Overgangen
sker den 1. i maneden efter valget er meddelt Forsvarsministeriets Personalestyrelse.

Kapitel 2
Ansaeltelse

§ 2. Korttidstjeneste
Korttidsansattelse indtil det fyldte 35. &r (K-35).

Stk. 2. Forlengelse af ansasttelsesforholdet udover det 35. ar sker i henhold til protokallat nr. 4 til
forhandlingsresultat af 7. december 2005 mellem Forsvarets Personeltjeneste og

Centralforeningen for Stampersone). Det gzelder videre, at forlazngelse af ansasttelsesforholdet kun
kan ske i saerlige tilf=elde og efter en konkret vurdering.

Stk. 3. Ansatte til kortlidstjeneste til det fyldte 35. ar (K-35) optjener ret til civiluddannelse |f.
civiluddannelsesaftalen (bilag 7).

§ 3. Langtidstjeneste.
Langtidsansasttelse med pligtig afgangsalder (K-62);

Pligtig afgangsalder

Overenskomstéﬁs{atle. der er fadt senest 31. december 1958 B0 ar

Overenskomstansatte, der er fedt 1. januar 1959 - 30. juni 1959 60 ¥ ar

QOverenskomstansatte, der ar fadt 1. juli 1959 — 31. december 1959 61 ar

Querenskomstansatte, der er fadt 1. januar 1960 — 30 juni 1860 61 Yz ar

Overenskomstansatie, der er fadt 1. juli 1960 — 31. december 1962 B2 ar

QOverenskomstansatte, der er fedt 1. januar 1963 eller senere 5 &r far folkepensionsalderen
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Bemaerkninger tif § 3, stk. 1:

Den pligtige afgangsalder for overenskomstansatie, der er fedt 1. januar 1959 til 31. december
1962 er aftalt ved Bilag tif resultatet af forhandlingerne mellem Finansministeren og
Centralorganisationernes Faellesudvalg i 2011 (OK11).

For overenskomstansalte, der er fodt 1. januar 1963 eller senere, er den pligtige afgangsalder

aftait ved resultatpapir af 8. februar 2013 mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes
Feaellesudvalg, pii. 11.

Stk. 2. Langtidsansalte, ansat far 1. september 2014, kan overgd til ienesternandsansasttelse efter

10 ars langtidstjeneste i alt. | den 10-4rige periode skal tienestefrinedsperioder pa op til 2 ar
medregnss.

Stk. 3. Tienestemandsansaettelsen er betinget af, at den ansalte de seneste 2 &r forud for

ansaettelsen til tienestemand, har forrettet tieneste, og at tjenesten har vaaret forrettet
tifredsstillende.

Bemeerkninger tf § 3, stk. 20g 3:
Pr. 1. september 2014 er ansalielse af tjienastemasnd generelt ophert, dog kan stampersonel, der
er ansat lil langtidsljeneste for 1. september 2014, fortsat overga tif tjenestemandsansastielse i

henhold tif forstaelse meliem Forsvarsministerief og CS (FMN skrivelse 2014/000886 af 24. juni
2014).

Stk. 4. Muligheden for forlengelse af ansasttelsesforholdet falger aftale mellem Leerernes
Centralorganisation og Finansministeriet om krilerier for indgaelse af aftaler om individuel hejere
pligtig afgangsalder for tienestemeend under Forsvarsministeriet, for tiden aftale af 22, april 2008.

§ 4. Radighedstjeneste
Ansatte kan efter ansaetteisesperiodens opher tegne basisiontrakt / tilteegskontrakt for personel af
reserven (radighedskontrakt). Basiskontrakten indebzerer ingen forpligtigelser til at forrette

tieneste, og der oppebaeres ikke len eller andre ydelser. Tillaagskontrakten indebaerer forpligtelse
til at forrette tieneste i det omfang, det matte fremga af ansaettelsesbeviset.

Bemeerininger it § 4:
For indkommandering og afvikling af radighedstieneste henvises tif bilag 2.

§ 5. Deltidsansattelse

De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om deltidsansesttelse, jf.
organisationsaftalens § 3.

Kapitel 3
ilanmyv.

§6. Len

De ansatte er omfattet af rarmmeaftaie om nye Iansystemer, jf. dog stk. 2, for tiden ciskulesre nr.
9011 af 21. januar 2009. For Forsvaret gzelder som supplement herti aftale om nyt lensystem af 3.
juni 2002 med senere andringer mellem Forsvarsministeriet og Centralforeningen for
Stampersonel samt aftale om tilllegsdannelse for militaert ansat stampersonet af 30. april 2015
mellem Farsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel.
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Stk. 2. Som udgangspunkt er der frivilig overgang til nyt lensystem. Ved udnaevnelse il hgjere
grad, som medferer basislengruppeskift, og ved korttidsansattes overgang til langtidsansaettelse er

der dog automatisk overfarsel til nyt lensystem.

Stk. 3. Lensystemet bestar af en basislen jf. § 7, der kan suppleres med en tilleegsdel.

Stk. 4. For ansatte pa Ny Len ydes der pension af tillzeg, medmindre andet er aftalt.

§ 7. Basislon

Basislon er angivet i arligt grundbelab niveau marts 2012,

Basislangruppe 0

Stampersonel ansat med henblik pa Kr. 203.677
gennemfarelse af en erhvervsuddannelse

Konstabelelever ansat med henblik pa Kr. 203.677
gennemfarelse af reaktionsstyrkeuddannelse i

Flyvevabnet og Savarnet

Konstabelelever efter 4 maneders gennemfart Kr. 203.677
vaernepligtsforlab

Sergentelever ansat med henblik pa Kr. 203.677
gennemfarelse af grundlaaggende

sergentuddannelse i Haeren

Basislangruppe 1

Konstabler cg mekanikere | Savaernet — sats 1 | Kr. 224.778
Konstabler — sats 2 (efter 4 ars ansaettelse) Kr. 235.919
Korporaler Kr. 242.210
Basislengruppe 2

Sergenter Kr. 243.783
Basislengruppe 3

Oversergenter Kr. 252.957
Overmekanikere Il | Sevaemet Kr. 252.957
Basislangruppe 4

Seniorsergenter Kr. 267.375
Overmekanikere | i Sgvaernet Kr. 267.375
Basislengruppe §

Chefsergenter Kr. 301.452
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§ 8. Tilleg omfattet af nyt lensystem i Forsvaret

Overenskomstaftalte tillasg fremgar af bilag 1. @vrige centralt aftalte tillaag oppebaeres i henhold til
de til enhver tid geeldende aftaler.

§ 9. Gammelt lonsystem i Forsvaret
For stampersonel ansat far den 1. april 2003, som fortsat aflennes i henhold til gammeit
lensystem, sker aflenningen i henhold til sik. 2.

Sk, 2. Skalatrin:

Grupper Skalatrin

Manuel {ufaglaarte) 6910111214Y 151617 1819 20?
Manuel (faglzer) 1213141516 18 1920 21 222
Sergenter 13141516

Oversergenter 1718202123

Seniorsergenter 24 25 26 27

Chefsergenter 30323435

Y Etarigt skalatrin.

% Til manuelt ufaglaerte pa skalatrin 20 samt til manuelt faglaerte pa skalatrin 22 ydes et sserigt
pensionsgivende tillaeg pa arligt kr. 4.300.

Stie. 3. Oprykning til aflenning efter et hajere skalatrin finder normait sted, nar den ansatie i 2 ar
har veeret aflannet efter samme skalatrin.

Stk. 4. | tilfsetde, hvor den ansatie ikke lzengere anvendes i overensstemmelse med sin
uddannelse, omplaceres vedkommende til aflanning med den anciennitet, der ville vaere opnaet,
safremt der ikke havde vaeret ydet len pa grundlag af nsevnte uddannelse. Safremt den ansatte pa
et senere tidspunkt atter beskaefliges | overensstemmelse med den handvaerksmaessige
uddannelse, omplaceres vedkommende til aflanning efter det lantrin, han/hun tidligere var
indplaceret pa i faglrt lsnramme.

Stk 5. Under tjeneste, hvor den faglaerte ansatte midlertidigt ikke anvendes i overensstemmelse
med deres uddannelse, vil den hajere [en dog kunne bibeholdes i 3 maneder.

Stk. 6. Under gennemgang af sergentuddannelse vil den hejere len, herunder faste Iantillzzg, som
oppebaeres i medier af en faglaert uddannelse, dog kunne bibeholdes under hele uddannelsen,

§ 10. Tillag omfattet af Gammelt Lensystem i Forsvaret

Tiliaeg aftalt ved tidiigere overenskomster fremgar af bilag 6. @vrige centralt aftalte tilleeg
oppebazras i henhold i de til enhver tid gzeldende aftaler.

§ 11. (Ophert)

§ 12. Arbejdsmarkedspension
Ansatte fil korttidstjeneste og langtidstjeneste oppebaerer arbejdsmarkedspension.
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Stk. 2. Arbejdsmarkedspension til ansatte pa korttidstieneste udger 10 pct. af basislannen. Fra den
ansattes fyldte 26. ar udger arbgjdsmarkedspensionen 15,4 pct. af basislennen.

Stk. 3. Nar en ansal har forrettet tjieneste i Forsvaret i sammenlagt 18 maneder (enten i form af
korttidstjeneste eller langtidstjeneste), regnet fra ferste tjenestedag (veernepligt medregnes)
optjener den ansatte arbejdsmarkedspension {karens).

Stk. 4. Arbejdsmarkedspension til ansatte p4 langtidstjeneste udgar 15,4 pet. af basislonnen.
Stk. 5. Forsvarsministeriets Personalestyrelse indbetaler pensionsbidraget til CS Fonde.

Stk. 6. Ansatte ansat for 1. juli 2011 pa arbejdsmarkedspensionsvilkar oppebaerer et saerligt
arbejdsmarkedspensionstillaeg pa 3.900 kr. arligt (niveau marts 2012). Dette tilleg bevares, sa
lzenge den ansatte er ansat pa overenskomstvilkar, men bortfalder ved overgang til
tjienestemandsans®ttelse.

§ 13. Pensionsbidrag af pensionsgivende tillag
Pensionsbidraget udger 15.4 pct. af de pansionsgivende tillaeg.

Stk. 2. Bestemmelsen i § 12, stk. 3, om karens gzelder ikke for pensionsgivende tillaeg.
Stk. 3. Forsvarsministeriets Personalestyrelse indbetaler pensionsbidraget til CS Fonde.

§ 14, Udbetaling i utide af pensionsordninger

For dei §§ 12 og 13 naevnte pensionsordninger bestemmes falgende:

Pensionsbidrag og tilvaekst, der er indbetalt efter 1. april 1995, kan ikke frigives/udbetales i utide
forud for pensioneringstidspunktet.

Bemazrkninger til § 14, stk. 1:
Ansagninger om frigivelse i utide stiles til Forsvarsministeriets Personalestyreise.

Stk. 2. Frigivelse af pensionsbidrag og tilvaskst forud for 1. april 1985 kan alene ske i serdeles
velfeerdstruende situationer og efter udarbejdelse af socialrapport.

Stk. 3. Udbetaling af opsparet pension pa konti i CS Fonde kan ske fra hvilende konti, dvs. hvor
der ikke er sket indbetaling i minimum 12 maneder, safremt kontoens samlede indestiande ikke
overstiger kr. 15.728 (niveau marts 2012), "bagatelgraznse”.

§ 15. Forsikring for ansatte med obligatorisk arbejdsmarkedspension
Ansatte, der har en obligatorisk arbejdsmarkedspension, er omfattet af regleme om
forsikringsordning for CS-Fonde. Forsikringen skal veere tegnet ved CS Fondes foranstaltning.

Stk. 2. Den obligatoriske arbejdsmarkedspensionsordning i Forsvaret forudszetter, at den ansatte
har forrettet tieneste i sammenlagt 18 maneder. Den ansatte kan tidligst vasre omfattet af
forsikringsordningen, nar denne forudszetning for at modtage arbejdsmarkedspension | Forsvaret
er opfyldt. Forsikringen skal seneste vaere tegnet, nar denne karensbestemmelse er opfyldt.

Sth. 3. | tifeelde af den ansattes ded for pensionering udbetales et engangsbeleb sami en arlig
barnerente for hvert barn under 21 &r efter de til enhver tid geeldende satser. Ved den ansattas
erhvervsudygtighed for pensionering udbetales en &rlig invaliderente efter de til enhver tid
gzldende satser. Ved agtefaelles/samlevers (efter 2 &rs reglen) ded for pensionering udbetales et
engangsbeleb efter de til enhver tid gseldende satser.
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Stk. 4. Forsikringsprazmien og deekningen indeksreguleres hvert &r.

Kapitel 4
Arbejdstid

§ 16. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af organisationsafialens bestemmalser om arbejdstid, jf.
organisationsaftalens § 9.

Kapitel 5
Bvrige bestemmelser

§ 17. Opsigelsesvarsler

Anseettelsesforholdet epherer som udgangspunkt og uden yderligere varsel ved den i kontrakten
anferte dato eller i forbindelse med tienestemandsansastielse | Forsvaret.

Stk. 2. Ved opsigelse og afsked i andre filfaelde end de, der er neavnt i stk. 1, fzlges reglerne om
opsigelse og afskedigelse i faliesoverenskomsten. Dette fraviges dog, safremt der er aftalt andet
mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centraforeningen for Stampersonel,

Stk. 3.1 tilf=slde af grov misligholdelse kan anszettelsesforholdet dog ophaves med gjeblikkelig
virkning.

Stk. 4. Ved aflanning af overenskomstansatte i forbindelse med suspension felges aftale om lan
mv. under suspension mv. og ulovlig udeblivelse, for tiden cirkulare nr. 9852 af 5. december 2008.

Stk. 5. Opsigelse og afskedigelse skal altid ske skriftligt.

Stk. 6. Indtil den ansatte pabegynder tieneste i Forsvaret, kan arbejdsgiveren afskadige, og den
ansatte kan opsige kontrakten uden varsel. | den forbindelse gives der ikke erstatning for
eventuelle okonomiske tab, der matte vaere opstaet i den anledning.

Stie. 7. 1 tilfeelde af afskedigelse af ansatte pa K-35 som falge af arbejdsmangel eller sygdom skal

opsigelsesvarslet forlzznges med den periode, der svarer til antallet af optjente og ikke afviklede
civiluddannelsesuger.

Bemaerkninger til § 17, stik. 7.
Opgerelsestidspunitet for opljente og ikke afvikiede civiluddannelsesuger foretages pa det

lidspunkt, hvor den ansatte efier de almindelige regler fratraeder (ville forlade Forsvarel), jf. stk. 2.
Nar afskedigeisen er forfenget jf. stk. 7, anses civiluddannelse for forbrugt.

Stk. 8. Forsvarsministeriets Personalestyrelse kan efter den ansattes ansagning vaelge at bringe
ansaettelsen til opher uden varsel eller med forkortet varsel.

§ 18. Flyttegodtgorelse

De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestermmelser om fiyttegodtgarelse, ff,
organisationsaftalens § 10.

§ 19. Uniform

De ansalte er omfattet af organisationsaftalens bestermmelser om uniform, jf. organisationsaitalens
§ 16.
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§ 20. Tjenestebolig
Bestemmelser om tjenestebolig folger de regler, der geelder for statens tienestemaend.

§ 21. Skole og kursus | Forsvaret

De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om vilkar i forbindelse med skole og
kursusophold, jf. organisationsaftalens § 11.

§ 22. Udstationering i Grenland og pa Faraerne

De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om udstationering i Grenland og
Fareerne, jf. organisationsaftalens § 12,

§ 23. Dvelsesvirksomhed og sejlads

De ansatte er omfaitet af organisationsaftalens bestemmelser om avelsesvirksomhed og sejlads i
Forsvaret, jf. organisationsaftalens § 13.

§ 24, Udstationering under erhvervsuddannelse

De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om udstationering under
erhvervsuddannelse, jf. organisationsafialens § 15.

Side 25 af 36



Bilag 5
Len og evrige vilkar for tjenestemandsansatte, herunder ansatte pa tjenestemandstignende
vilkar og Sovarnets mekanikere

Kapitel 1
Daekningsomrade

§ 1. Bilag 5 gaelder for ansatte til langtidstjieneste pa tjenestemandslignende vilkar, for
tienestemaznd og for militare mekanikere i Sevearnet.

Stk. 2. Ovenngevnte ansatte er omfattet af organisationsaftalens bilag 4 med folgende undtagelser:
§§1,2, 3,11, 12, 14, 15 0g 17.

Bemaerkninger til § 1.

Skift af hovediunktionsniveau mediarer, al en fortsat tjenestemandsansattelse skal godkendes i
fForsvarsministeriet.

Sth. 3. Der gaelder en pligtig afgangsalder for tjienestemandsansatte og tienestemandstignende
ansatte sdledes:

Pligtig afgangsalder

Tjenesiemandsansatte, der er fedl senest 31. december 1958 60 &r

Tjenestemandsansatte, der er fodt 1. januar 1959 — 30. juni 1959 60 Yz ar

Tienestemandsansatte, der er fedt 1. juli 1959 — 31. december 1959 | 61 &r

Tienestemandsansatte, der er fedt 1. januar 1960 - 30, juni 1960 61 % ar

Tjenestemnandsansatia, der er fdt 1. juli 1960 - 31. december 1962 | 62 4r

Tienestemandsansatte, der er fedt 1. januar 1963 eller senere 5 ar fer folkepensionsalderen

Bemzerkninger bl § 1, stk. 3:

Den pligtige afgangsalder for tienestemandsansatte, der er fadt 1. januar 1959 tit 31, december
1962 er aftalt ved Bilag til resultatet af forhandlingerne mellem Finansministeren og
Cenlralorgenisationemes Fallesudvalg i 2011 (OKT1).

For ljenestemandsansatte, der er fadt 1. januar 1963 eller senere, er den pliglige afgangsalder

aftalt ved resultalpapir af 8. februar 2013 mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes
Fallesudvaly, pit. 11.

Kapitel 2
Lan m.yv.

§ 2. Basislan m.v.

Ansatte, som er pa Ny Lan, er omfattet af §§ -8 i organisationsaftalens bilag 4 om basistan og
filleag.
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Stk. 2. Safremt sluttrinstillaeg oppebasres pa tidspunkiet for overgang til Ny len vil pensionsdelen af
sluttrinstillazgget indga i beregningen som en del af udligningstillegget.

§ 3. Gammelt lonsystem for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte
Ansatte, som er pa gammeit lansystem, er omfatiet af organisationsaftalens bilag 4 §§ 9 og 10 om
gammelt lsnsysiemn og lzndele pa gammelt lansystem.

§ 4. Gammelt lensystem for militare mekanikere i sevarmet

Militeere mekanikere i Sevaarnet aflannes i henhald til oplistning i pkt. 2, saledes at aflenning efter
et hejere skalatrin normalt finder sted, nar den ansatte i 2 ar har vaeret aflgnnet efter samme
skalatrin.

Grupper Skalatrin

Mekaniker {ufaglaert) 13151719 20"
Mekaniker (fagleart) 16 17 1819 20 21 22 24"
Overmekanikere |l (LR 15/18) 20 21 22 23 25"
Overmekanikere 1 (LR 17/18) 2223242527

" Der ydes et pensionsgivende sluttrinstillasg pa arligt kr. 4.300 (niveau maris 2012).

Stk. 2. Tillzzg 1il ansatte pa gammelt lonsystem fremgar af bilag 6 om centralt aftalte tilleeg for
ansatte i Forsvaret pa gammelt lansystem. @vrige centralt aftalte tilleeg pa gammelt lansystem
oppebaeres i henhold til de til enhver tid gzeldende aftaler.

§ 5. Pension

Tjenestemeend og tienestemandslignende ansatte indplaceres i pensionsmaessig henseende i
skalatrinsforlabet i overensstemmelse med henholdsvis § 9 i organisationsaftalens bilag 4 og
ovenstdende § 4 for Sevasrnets mekanikere.,

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag af de i bilag 6 nasvnte pensionsgivende tilleeg til CS fonde.
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Bilag &
Centralt aftaite tillag for ansatte | Forsvaret pa gammelt Iansystem

Pensionsgivende tillaeg er angivet med (P), ikke-pensionsgivende tillaeg med (IP). Belab ar angivet
i arligt grundbelsb (niveau maris 2012).

Tillaag

Elektronik-
elektronikmekanikertilaeg {P)

Kr. 22.800

Ydes til personel med uddannelse som elektronik- eller
elektromekaniker, jf. aftale mellem FMN, CS og HKKF 1987/89
og FMN og CS af 12. maj 1887.

Elkraftmekanikertillaeg (IP)

Kr. 11.900

Ydes til stampersonel med handvaerksmaessig uddannelse, der
anvendes som elkraftmekanikere i funktioner, hvor denne
uddannelse er nedvendig.

Aftale mellem FMN og CS af 24. februar 1989.

Flymekanikertillaeg {|P)

Kr. 22.800

Ydes til uddannede flymekanikere, der arbejder i en normstilling.
Aftale mellem FMN og CS af 12. maj 1987.

Forsyningsekspedienttillzeg,
faglaerte (IP)

Kr. 11.900

Ydes til stampersonel af mellemledergruppen, der som
hovedbeskasfligelse forretter tjeneste som
forsyningsekspedianter.

Aftale mellem FMN og CS organisationsaftale af 12. december
1997.

Fridage for tjeneste til sgs
{(IP)

For hvert sejldagn pa lgrdage, sendage og helligdage optjenes
en "“fridag for tieneste til ses”, Med virkning fra 1. januar 2008.
Forstaelsespapir af 12. december 2007 vedrerende
organisationsaftale af 29. september 2006 mellem FPT og CS.

Gasrensevagtiitizeg {IP)

Kr. 2.300,17 pr. vagt

Ydes til personel pa baordret gasrensevagttjeneste. Tillegget
ydes pr. vagtdagn.

Aftale mellem FMN og CS organisationsaftale af 10. oktober
2002.

Handvearkertillaeg (ovrige
handvaerkere) (IP)

Kr. 11.900

Ydes til avrige handvasrkere med svendebrev, der arbejderien
funktion, hvor svendebrevet er pakraevet. Tilla2zgget kan ikke
oppebares samtidig med LKO 3631 (it-tilleag) og LKO 3740
(fagleert tiliaeg).

Aftale mellem FMN og CS af 24, februar 1989 og FMN og CS af
2. november 1990,

IT tilleg, informatiktekniker
(IP)

Kr. 37.200

Ydes tll personel, der har gennemgéet Forsvarets
informatikteknikeruddannelse (den indledende teoretiske del),
0g som besastter en nomstilling.
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Aftale mellem FMN og CS af 4. april 2000.

Jaeger/framand tilleg (IP)

Kr. 11.900

Ydes til uddannede framaend, som besastter en bemandingspost
ved FKP.

Aftale mellem FMN og CS af 24. februar 1989.

Jaegere og fromaend,
udspringstillazg (IP)

Kr. 287 55 pr. degn

Tillzegget kan ydes personel ved Jager- og Framandskorpset,
der efter ordre deltager i flyvning med henblik pa at foretage
faldskeermsudspring.

Aftale mellem FMN og CS af 24. februar 1989, Aftale mellem
FMN, HOD, CS og HKKF af 16. oktober 1997.

Kampvognsskydelaerere,
Hzeren (IP)

Kr. 11.900

Ydes til stampersonel, der varetager funktioner som
kampvognsskydelzrer,

Aftale mellem FMN og CS af 24. februar 1989,

Kuttertillzg (IP)

Kr. 11.900
Ydes til starmpersonel i kuttere og AGDLEK-klassen.
Aftale mellem FMN og CS af 24, februar 1989,

Militaertillaeg (P)

1. SKTR 06 — 15 Kr. 14.400
2, SKTR 16— 18 Kr. 17.200
3. SKTR 19— 35 Kr. 17.600
4. MEK SVN 09 - 15 Kr. 19.400
5. MEK SVN 16 - 31 Kr. 23.300

Aftale af 1. juli 2007 mellem FPT og CS om miiliteertifleeggets
daekningsgrad med senere &ndringer.

Radighedsvagt (IP)

Kr. 14.500
Fast manedligt tilleeg.
Aftale mellem FMN og CS af 12. maj 1987.

Sadelmagerfapetser tilleeg
(IP)

Kr. 11.900
Ydes til fagleerte sadelmagare.
Aftale mellem FMN og CS af 24. februar 1989,

Sluttrinstilleeg (1P)

Kr. 4.300

Ydes til ufaglsert manuelle pa skalatrin 20, til fagieerte manuelle
pa skalatrin 22 og til SVN MEK pa sluttrin, Til militaere
mekanikere, der forud for 1. april 2000 oppebasrer sluttrinstillag,
ydes samtidig et PIP-tillasg svarende til differencen mellem
hidtidigt tilleeg (grundbelab kr. 3.500,00) og det nye
sluttrinstilleag.

Aftale mellem FMN og CS af 4. april 2000 og bilag 3.

Saerlig beredskabstjeneste

(P}

Kr. 1.834.92 pr. degn

Ydes til personel der deltager i sarlig beredskabstjeneste (fx
statte til politi, statsbeswg, begivenheder i kongehuset,
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terrorberedskab og lign.) af mindst 24 timers varighed. Ydes pr.
pabegyndt degn. Ivasrksaettes efter seerskilt bemyndigelse fra
FPT.

Protokollat nr. 3 af 7. december 2005 mellem FPT og CS om
tilleg for szerlig beredskabstjeneste.

Saerligt handvaerkertillzeg (IP)

Kr. 7.600

Ydes til personel, der aflennes efter skalatrin 16 eller hajere, og
bestrider en af falgende stillinger:

- Haeren: Elektronik-, motor- og vabenmekanikere.

- Savaernet: Elektronik-, data-, elektro-, automatikmekanikere og
maskinister,

- Flyvevabnel: Elektronik- og flymekanikere.

FMN og CS (organisationsaftale) af 12. december 1997.

Saerligt handvaerkertilizeg
under missionsudsendelse

(IP)

Kr. 7.600

Ydas til personel, der varstager en funktion under udsendelse i
missioner i f.eks. FN-, OSCE- og NATO-regi, hvor
nedenstaende uddannelser er pakraavet.

Ydes til personel, der aflennes pa skalatrin 15 eller lavere og
bestrider en af felgende stillinger:

- Heeren: Elektronik-, motor- og vabenmekanikere. - Sevamet;
Elektronik-, data-, elekiro-, automatikmekanikere og maskinister.
- Flyvevabnet: Elekironik- og flymekanikere.

Tillaeg kan kun oppebaeres samtidig med, at der udbetales FN-
tillag.

FMN og CS (organisationsaltale) af 12. december 1997.

Seerligt setillazg sats 1 (IP)

Kr. 174,65 pr. dag

Ydes for tieneste i ovrige skibstyper, der er opreftet som
tienestested.

Aftale mellem FMN og CS af 4. april 2000.

Saerligt setilleg sats 2 (IP)

Kr. 219,13 pr. dag

Ydes for tieneste pa inspektionskuttere ved Faergeme (bortset
fra ophold i stationeringshavn), bevogtningsfartajer, torpedo-
Imissilbade, orfogskuttere, flyvefiskenklassen, pa Dannebrog og
fransportfartejet Sleipner.

Aftale mellem FMN og CS af 4. april 2000.

Seerligt sefilleg sats 3 (IP}

Kr. 307 pr. dag

Ydes for tieneste pa inspektionskuttere, SKA-bade ved
Graniand (bortset fra ophald i stationeringshavn).
Aftale mellem FMN og CS af 4. april 2000.

Setillaeg almindelig (IP)

Kr. 78.000

Aftale mellem FMN og CS af 15. marts 1975, aftale mellem FMN
og CS af 26. oktober 1981 og aftale mellem FKO og CS af 15.
januar 1998,
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Setillaeg farhajet 25 pet, (1P)

Kr. 96.200
Aftale mellem FMN og CS af 15. marts 1875, aftale mellem FMN

og CS af 26. oktober 1981 og aftale meilem FKO og CS af 15.
fanuar 1998.

Setilleeg forhajet 33 1/3 pet,
(1P}

Kr. 103.953,03
Aftale mellem FMN og CS af 15. marts 1975, aftale mellem FMN

og CS af 26. cktober 1881 og aftale mellem FKO og CS af 15.
januar 1998.

Tilkaldevagt {IP)

Kr. 383,37 pr. vagt

Ydes til personel, der i stedet for at vazre pa vagt pa
tienestestedet, beordres il at forrette tilkaldevagttjeneste. Der
ydes en godtgarelses for hvert degn, en sadan tjeneste varer
{inkl. eventuel daglig arbejdstid).

Det er en forudsaetning for at kunne oppebeere godigerelse, at
den ansatte under tilkaldevagten kan tilkaldes via telefon eller
lighende, samt at den pagaldende kan mede pa fjenestestedet
inden for en af tienestestedet fastsat tid.

Der kan ikke ydes natpenge, lar-, sgn- og helligdagsgodtgarelse
eller erstatningsfrihed for denne tjieneste.

Tilkaldes den ansatte i vagtperioden, medregnes det udfarte
arbejde pa tjenestestedei i henhold til reglerne herom.

Tilkaldevagt pa fridage (IP)

Kr. 766,74 pr. vagt
Ydes til ansatte, der beordres til at forrette tilkaldevagt pa en for

ansafte normal arbejdsfri dag, jf. beskrivelsen, der er angivet
under “tilkaldevagt”.

Tillaeg for tjeneste i Grenland

(IP)

Kr. 11.900

Aftale mellem FMN og CS af 12. maj 1987 og aftale mellem
FMN og CS af 24. februar 1989.

Timetillaeg til ufaglasrt
personel pa udrykkerhald (IP)

Kr. 68,88 / fime

Ydes til personel som udsendes pa tienesterejsevilkar og virker
til direkte statte for internationale missioner. Kan maximalt
udbetales for de forste 14,8 timer pr. dag under tienesterejse il
international tieneste. Ydes for det pracsterede antal timer, hvor
der forrettes tjieneste pa alle ugens syv dage.

Aftalen er revideret med virkning fra 1. cktober 2008,
L-08-PR-005-0003 protokellat nr. 4 til resultatpapir af 27. juni
2008 mellem FPT og CS.

Gdetillzeg (IP)

Individuelt

Opmaerksomheden henledes pa, at retten til pdetillaeg er
bortfakiet, medmindre den ansatte appebar tillazgget fer marts
maned 1983.

FKOBST @.560-2 Afsnit 4-10/3 1990.
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Bilag 7
Civiluddannalse

§ 1. Omfang

Ansatte pa K-35 i henhold til bilag 4, som har forrettet mere end 33 maneders tieneste, er omfatiel
af bestemmelserne om civiluddannelse.

Stk. 2. Flyveelever m.v.
Ansettelser med henblik pa gennemgang af en uddannelse il fiyveleder (flyvelederelever),
pilot/navigater (flyve-/navigatarelever) er undtaget fra bestemmelserne om civiluddannelse.

§ 2. Optjening af civiluddannelse
For hver maneds tjeneste udover den 33. maned optjenes retten til 1 uges civiluddannelse.

§ 3. Civiluddannelse
Civiluddannelse er:

1, Civiluddannelse optjent i henhold til § 2, eller

2. Civiluddannelse optjent i henhold ti! § 2 — suppleret med aftale om tienestepligt for den del
af uddannelsen, der afvikles, far den ansatte har optjent tilstraekkeligt antal
civiluddannelsesuger, eller

3. Civiluddannelse optjent i henhold til § 2 — suppleret med aftale om tilkab af civiluddannelse.

Stk. 2.1 forbindelse med ansasttelse og ved opnaelse af adgang til civiuddannelse, gennemferes
vejledning af den ansatie med henblik pa at radgive om civiluddannelsesmuligheder.

Stk. 3. Aftale om afvikling af civiluddannelse forud for optjening (ljenestepligt) kan — safremt
tienesten tillader det — indgas efter aftale med den ansatte. Af aftalen skal fremga, hvor mange
civiluddannelsesdage, der kan anvendes forud for optjening til den pageeldende civiluddannelse.
Aftalen skal desuden indeholde oplysninger om eventuel tilbagebetaling ved afbrydelse af
civiluddannelsesperioden for tid.

Stk. 4. Ved tilkeb af civiluddannelse sker der en lanreduktion i den ansattes almindelige
manedslan svarende forholdsmaessigt til det antal uddannelsesdage, der tilkgbes. Aflale om titkeb
af civiluddannelse kan - safremt tjeneste tilader det — indgas i forbindelse med anszettelsen eller
pa et senere tidspunkt under ansasttelsen. Af aftalen skal fremga, hvor mange arbejdsdage, der
skal anvendes mod Ianreduktion til pAgaeldende civiluddannelse. Aftalen skal desuden indeholde
oplysninger om eventuel tilbagebetaling ved afbrydelse af civiluddannelsesperioden far tid.

Lonreduktion foretages ikke i tilfelde, hvor erstatningsfrined inden for planlaegningsperioden eller
andre friheder med len anvendes til tilkgb af civiluddannelse,

Lanreduktionen kan efter aftale med den ansatte fordeles over et starre antal méneder, idet den
fastsatte procent kan trazkkes af den til enhver tid udbetalte manedsion.

Stk. 5. Beregning af lanreduktion ved tilkgb af civiluddannelse sker séledes: Lenreduktionen udger
2 pct. af den faste, normale manedslian for stampersonel {(grundlsn/stedtillaeg, basision,
almindelige tilleeg, militzertilleg og evt. banus) for hver arbejdsdag (normal arbejdsdag svarende til
7.4 timer med 5 dage pr. uge), der anvendes il tilkeb af civiluddannelse i den/de periode(r), der
fremgar af aftalen,
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Stk. 6. Der kan ikke ydes okonomisk kompensation for ikke afviklet civiluddannelse, Opijent, men
ikke alviklet civiluddannelse, bortfalder ved hjersendslse samt ved overgang til en anden
ansatielse i forsvaret, der ikke giver adgang til optjening af civiluddannelse.

§ 4. S=rig civiluddannelse

Saerlig civiluddannelse er en lzngerevarende militzer uddannelse, der er civilk kompetencegivende,
som f.eks. efteruddannelse og erhvervsuddannelser. For disse uddannelser fastsastter
Forsvarsministeriets Personalestyrelse en tjenestepligt efter droftelse med organisationen samt i
henhold til de herfor gaeldende regler. Den ansatte skal, for at pabegynde en sadan vddannelse,
indga en uddannelsesaftale samt underskrive en tjenestepligtserklasring.

§ 5. Afvikling af civiluddannelse

Civiluddannelse kan kun afvikles inden for den periode, hvor den ansatie er ansat tit
korttidstieneste (K35).

Stk. 2. Civiluddannelse kan gennemfares ved deltagelse i offentligt godkendte kurser og
uddannelser, safedes:

1. Inden for Forsvaret, eller
2. Ved civile uddannelsesinstitutioner inden for landats graenser, eller
3. Ved deltagelse i en anden af Forsvaret sasrligt godkendt uddannelse.

Stk. 3. Ved deltagelse i uddannelser ved uddannelsesinstitutioner mv., hvor uddannelsesudgifterne
helt eller delvis skai betales af den ansatte, herunder ved seerfigt bekostelige kurser og lignende,
kan betaling ske med tilgodehavende civiluddannelsesuger, safremt den ansatte skriftligt erklaerer
sig indforstaet hermed. Der kan ydes daskning med op til kr. 550 pr. uge.

Stk. 4. Civiluddannelse kan ikke anvendes til erhvervsarbejde og lignende, medmindre det indgar
som obligatorisk led i den aftalte civiluddannelse. Den ansatte kan ikke samiidig med len m.v. fra
Forsvaret oppebare lan, uddannelsesstatte og lignende. Eventuelt vederlag for udfert
erhvervsarbejde tilgér Forsvarsministeriets Personalestyrelse efter naarmere fastsatte
retningslinjer.

Stk. 5. Ansatte, der forretter fjeneste ved internationale stabe i udiandet kan alene i det omfang,
tienesten tillader dette, afvikle civiluddannelse.

Stk. 6. Ansatte, der forretter tfieneste | Grenland og pa Faraerne, kan alene | det omfang, tjenesten
tillader dette, afvikle civiluddannelse.

Stk. 7. Den ansalte oppebarer, under afvikling af civiluddannelsen, basislen og evrige ydelser
efter nervaerende organisationsaftale,

§ 6. Opher af civiluddannelse
Igangvaerende civiluddannelser kan bringes til opher, safremt et eller flere af felgende forhold er
g=ldende:

1. Den ansatte er ikke egnet til at fortsaette uddannelsen.

2. Den ansatte er ikke tilstreekkelig aktiv i uddannelsen til, at der kan forventes et rimeligt
udbytte af uddannelsesaktiviteten.
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3. Den ansatte gnsker at afbryde uddannelsen.
Forsvaret fastszstter i disse tilfzelde, i hvilket omfang civiluddannelse anses som vaerende forbrugt.

§ 7. Civilt kompetencegivende uddannelser

Ansatte, der gennemgar en militaer uddannelse, for hvilken der udstedes et civilt godkendt
kursusbevis / certifikat, kan afskrives det anlal civiluddannelsesuger, der svarer til lazngden af den
tilsvarende civile, kompetencegivende uddannelse.

Stk. 2. Ved tilkab af civiluddannelse ydes der lan efter bestemmelserne angivet i § 3, stk. 4 og 5.

§ 8. Godtgorelse af udgifter under afvikling af civiluddannelse

Under afvikling af civiluddanneise ydes godtgerelse af udgifier efter bestemmelserne angivet i stk.
2-5 nedenfor.

Stk 2. Daglig hen- og lilbagerejse mellem ljenestested og uddanneisessted

ttilfeelde, hvor Forsvaret skenner det hensigtsmapssigt og uddannelsesmaessigt forsvariigt, eller
hvor den ansatte onsker det, og det ikke anses for urimeligt, kan der foretages daglig hen- og
tilbagerejse mellem tienestested/ bopael og uddannelsessted. Der godigeres dokumenterede
udgifter til billigste offentlige, kollektive befordringsmidler for en straekning, svarende til afstanden
mellem tieneslestedet og uddannelsesstedet, eller mellem bopaelen og uddannelsesstedet,
safremt bopeelen ligger naermere ved uddannelsesstedet end tienestestedet.

Ansatie, dar afvikler civiluddannelse, kan vaelge at benylte eget keretaj, og der ydes
kilometergodtgarelse efter de for staten almindeligt geeldende regler, laveste sats, dog hajst prisen
for en billet med billigste offentlige transportmiddel. Maneds-, arskort eller andre rabatordninger
mediages ikke i forbindelse med beregningen af kilometergodigarelsen,

Stk. 3. Ophold pa/ved uddanneisessiedet

Ansatte, der ikke gennemfarer uddannelsen ved daglig hen- og tilbagerejse, far godtgerelse for
dokumenterede udgifter til offentlige, kollektive befordringsmidier, til befordring mellem
tienestested/bopael og uddannelsessted ved pabegyndelse og afslutning af uddannelsesperioden.
For fly dog maksimalt udgiften il tog/ffzergetransport for den pageeldende strakning.

Til ansalte, der tager ophold pa uddannelsesstedet, og som savel fer som under uddannelsens
gennemfarelse opretholder egen husfarelse paived tjienestestedet, kan der ved uddannelser af
over § ugers varighed ydes frirejse med offentlige, kollektive befordringsmidier til tjenestestedat
{for fly dog maksimailt udgifien 1il tog/feergetransport for den pagaeldende strakning) for hver 3
ugers afviklet civiluddannelse.

Safremt afstanden mellem uddannelsesstedet og det anviste logi overstiger 7 kilometer, ydes
godigerelse for dokumenterede udgifter til offentiige, kollektive befordringsmidler, dog med et
fradrag pr. undervisningsdag pa kr. 6,44.

Ved anvendelse af aget koretej ydes godtgerelse efter de i stk, 2., fastsatte regler for karsel ud
over 14 kilometer pr. undervisningsdag.

Stk. 4. Til ansatte, der tager ophold pa/ved uddannelsesstedet, ydes normalt frit logi, dog under

den forudszetning, at de pagseldende har udgifter til logi pa det faste tienestested, og anvender det
Iogi, sorn anvises af Forsvaret.
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Safremt militaert logi ikke kan anvises, kan der godtgeres udokumenterede logiudgifter pa kr. 55,08
pr. degn, eller dokumenterede logiudgifter, maksimalt inden for en belebsramme pa kr. 155,08 pr.
degn. De naevnte satser er pr. 1. januar 2018.

Anvendelse af militaere etablissementer til indkvartering under afvikling af civiluddannelser

fastseeties efter droftelse mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningan for
Stampersonel.

Stk. 5. Forplejning ved opholdskurser

Godtgerelse for forplejning i forbindelse med opholdskurser falger bestemmelserne angivet pkt. 1-
3 nedenfor:

1. Civile uddannelsessteder

Er der forplejning i forbindelse med opholdskurser pa civile uddannelsessteder, ydes denne
uden betaling til den ansatte, der opretholder husfarelse (udgifter til husleje, fx
ejerbalig/lejebolig/kvarter) pa det faste tjienestested.

@vrige ansatte betaler kr. 68,12 pr. undervisningsdag. Satsen er pr. 1. januar 2018.

2. Forsvarets Cafeterier
Til ansatte, der opretholder husfarelse pa det faste tjienestested, og som i forbindelse med

opholdskurser har mulighed for at spise i Forsvarets Cafeterier, ydes en fast godigerelse pa
kr. 65,00 pr. degn.

@vrige ansatie ydes ikke denne godtgerelse og atholder selv alle udgifter til forplejning ved
Forsvarets Cafeterier.

3. Forplejning ved hverken uddannelsessted eller Forsvarets Cafeterier
Safremt den ansatte, der opretholder husforelse pé det faste tjenestested, undtagelsesvis i

forbindelse med opholdskurser ikke kan henvises til at spise pa / ved uddannelsesstedet eller i
et af Forsvarets Cafeterier, ydes en fast godtgerelse for merudgifter til forptejning svarende til
prisen for en standardkostportion | Forsvarets Cafeterier. | seerlige tifelde kan der ydes

godtgorelse for dokumenterede merudgifter til forplejning med maksimalt kr. 221,24 pr. degn.
Saisen er pr. 1. januar 2018.

Dvrige ansatie ydes ingen godigarelse og afholder selv alle udgifter til forplejning.

Stk. 6. De i § 8, stk. 4 og 5, navnte satser oppebaeres og reguleres i henhold til den til enhver tid
galdende FPSBST 566-1.

§ 9. Flytning til uddannelsesstedet
Ansatie, der skal gennemga civiluddannelse af lzengere varighed, kan efter Forsvarsministeriets
Personalestyrelse bemyndigelse foretage flytning til uddannelsesstedet.

Stk 2. Til ansatte, der far bemyndigelse til at foretage flytning til uddannelsesstedet, godtgeres i
anledning af flytningen dokumenterede befordringsudgifter til offentlige, kollektive
befordringsmidler for den samlede husstand. Ansatte, der anvender eget karete; til befordring af
den samlede husstand i anledning af flytningen, ydes en godigarelse. Satser oppebares og
reguleres | henhold til den til enhver tid geldende FPSBST 566-1, laveste takst.

Stk. 3. Til ansatte kan der efter Forsvarsministeriets Personalestyrelses bemyndigelse ydes

godtgarelse for dokumenterede udgifter til fiytning af bohave, samt til eventuel f=ergetransport af
flyttebus,
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Stk. 4. Ansatle, der far bemyndigelse til at foretage fiytning til uddannelsesstedet, kan under
nedvendige, tjenstlige fravaer fra uddannelsesstedet oppebaere godtgerelse efter § 8.

§ 10. Udgifter til undervisning

| forbindelse med afvikling af dyre civiluddanneiser kan betaling herfor ske ved afskrivning af
tilgodehavende civiluddannelsesuger.

§ 11, Udgifter til undervisningsmidler

Udgifter {il anskaffelse af undervisningsmidler afholdes normalt af den ansatte selv. Udgifter til
anskaffelse af undervisningseidler, der er forlangt af uddannelsesinstitutionen, kan dog dakkes
med halvdelen af den dokurmenterede anskaffelsespris.

Stk. 2. Eventuelle regler for godtgerelse i hanhold til stk. 1. fastszettes efter naermere aftale mellem
Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 3. Depositum, der tilbagebetales efter afsluttet uddannelse, afholdes af den ansatie selv.
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