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Organisationsaftale for stampersonel af linjen og reserven samt elever i Forsvarsministeriet
med tilherende myndigheder

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger feellesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af 2010
(feellesoverenskomsten), for tiden cirkulzere nr. 10096 af 4. december 2019.

Felgende bestemmelser i faellesoverenskomsten finder ikke anvendelse: § 7, stk. 1 0g 2, 2. og 3.
pkt., § 11 og §§ 29-35.

Organisationsaftalen udger sammen med feellesoverenskomsten det samlede
overenskomstgrundlag for stampersonel pa Centralforeningen for Stampersonels aftaleomrade
inden for Forsvarsministeriets omrade.

Alle belab er anfert i grundbelab i marts 2012 niveau.

Kapitel 1
Organisationsaftalens omrade m.v.

§ 1. Daekningsomrade
Organisationsaftalen er gasldende for felgende stampersonel, der anseettes den 1. april 2015 eller
senere under Forsvarsministeriet med tilherende myndigheder:

a. Militeere lzerlinge, konstabelelever, kvinder pa vaernepligtslignende vilkar, konstabler,
overkonstabler, specialister og korporaler i Savaemet og Flyvevabnet.

b. Sergentelever, sergenter, oversergenter, seniorsergenter og chefsergenter i Haeren,
Sevaernet og Flyvevabnet.

Bemeerkninger til § 1, stk. 1:
For ansatte ansat fer 1. april 2015 henvises til organisationsaftalens bilag 4-7.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter endvidere
a. Kvinder pa veernepligtslignende vilkar, konstabler, overkonstabler og korporaler i
Beredskabsstyrelsen.

b. Fremtidige sergentelever, sergenter, oversergenter, seniorsergenter og chefsergenter i
Beredskabsstyrelsen.

Lon og ansaettelsesvilkar for Beredskabsstyrelsen fremgar af organisationsaftalens bilag 3. Disse
ansatte er udover bilag 3 omfattet af organisationsaftalens §§ 1 og 17.

§ 2. Ansaettelse
Ansaettelse sker uden tidsbegraensning, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Tidsbegreenset ansaettelse kan ske:
1) | forbindelse med udsendelse til internationale operationer (INTOPS),
2) | forbindelse med den ansattes gennemgang af Sevaernets / Flyvevabnets
reaktionsstyrkeuddannelse,
3) Ved ansaettelse pa vaernepligtslignende vilkar, jf. aftale mellem Forsvarsministeriets
Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel, for tiden aftale af 30. april 2015.
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Stk. 3. @vrige tidsbegraensede ansaettelser kan ske efter forhandling mellem Forsvarsministeriets
Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 4. En forlaengelse af anseetteisesforholdet for ansatte, der er ansat tidsbegraenset, jf. stk. 2 og
3, kan kun ske, safremt objektive forhold kan begrunde det.

Stk. 5. Konstabelelever, der ansaettes uden forudgaende veernepligtsforiab, har i en periode, der
svarer til vaernepligtsforlgbet, lan, ydelser og vilkar svarende til, hvad der gaelder for menige til
pligtig tieneste, jf. bestemmelserne om aflenning m.v. af personel til vaernepligtstjeneste i
Forsvaret, for tiden cirkulaere nr. 9709 af 11. november 2005.

Bemeaerkninger til § 2:

Med henblik p& den ansattes gennemgang af sergentuddannelse pa SU og efterfalgende tjeneste
henvises til aftale mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for
Stampersonel om ansasttelse af sergentelever for gennemgang af grundlaeggende
sergentuddannelse og efterfalgende virke som sergent, for tiden aftale af 30. april 2015.

§ 3. Deltidsansaetteise

Der kan mellem Forsvaret og en allerede ansat treeffes aftale om overgang til deltidsansaettelse.
Foer der sker nyanszettelse pa deltid, skal det undersages, om de pagaeldende arbejdsfunktioner
lige sa hensigtsmaessigt kan udferes af en allerede ansat pa deltid, der har de kreevede
kvalifikationer, og som ensker at overga til en hgjere beskaeftigelsesgrad.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsansaettelse.
Stk. 3. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgare mindst 15 timer.
Stk. 4. Under udsendelse overgar den ansatte fra deltids- til fuldtidsansaettelse.
Stk. 5. Ved anseettelse pa deltid ydes forholdsmaessig len.
Stk. 6. Merarbejde i forbindelse med deltidsansaettelse ber kun undtagelsesvis finde sted. Arbejde
indtil fuldtidsnorm honoreres med almindelig timelen eller afspadsering.

Kapitel 2

Lenm.v.
§ 4. Lensystemet
Lansystemet er etableret i henhold til den gaeldende rammeaftale om nye lensystemer, for tiden
cirkulzere nr. 9940 af 31. oktober 2019.
Stk. 2. Lensystemet bestar af en basislan, der suppleres med en tillzegsdel. Tillaegsdelen omfatter
centralt aftalte tilleeg samt lokalt aftalte funktionstillaeg, kvalifikationstillaeg, engangsvederlag og
resultation.
§ 5. Basislon

Ansatte omfattet af § 1, stk. 1, indplaceres efter nedenstaende basisaflenninger. Basislon er
angivet i arligt grundbelgb (niveau marts 2012).
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Basislgngruppe 0

Militaere leerlinge, som gennemferer en
erhvervsuddannelse*

Voksenelever, der ved anszettelse er fyldt 25 ar

Provinsen:

Kr. 102.887 (1. uddannelsesar)
Kr. 123.857 (2. uddannelsesar)
Kr. 146.794 (3. uddannelsesar)
Kr. 162.522 (4. uddannelsesar)
Kr. 180.216 (5. uddannelsesar)

Hovedstaden:

Kr. 104.853 (1. uddannelsesar)
Kr. 126.479 (2. uddannelsesar)
Kr. 150.726 (3. uddannelsesar)
Kr. 165.798 (4. uddannelsesar)
Kr. 183.492 (5. uddannelsesar)

Kr. 207.084

Konstabelelever, som gennemfarer en militaer
uddannelse

Kr. 203.677

* Ved erhvervsuddannelse forstas en af Undervisningsministeriet godkendt erhvervsuddannelse jf.
den til enhver tid gaeldende erhvervsuddannelseslov.

' Basislongruppe 1 - . ]
Konstabler — sats 1 Kr. 224.800
Konstabler — sats 2 (efter 4 ars anszettelse) Kr. 233.333 -
Korporaler Kr. 245.240
Basislengruppe 2 - - -
Sergenter Kr. 247.766
Basislengruppe 3 - -
Oversergenter Kr. 262.677
Basislengruppe 4 - - B
Seniorsergenter Kr. 280.673
| Basislengruppe5 } - - ]
Chefsergenter Kr. 316.505

§ 6. Centralt aftalte tilleg

Ansatte oppebaerer centralt aftalte tillaeg oplistet i bilag 1 i henhold til de i bilaget nasvnte aftaler.
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§ 7. Vederlag for funktion i hojere stilling
Til ansatte af konstabel- og sergentgruppen, som virker pa et hgjere funktionsniveau, ydes et fast
vederlag.

Stk. 2. Konstabler, som virker i en sergentstilling (alle niveauer) eller i en civil stilling pa et hajere
funktionsniveau, ydes et arligt pensionsgivende vederlag pa kr. 11.900.

Stk. 3. Sergenter, som virker pa et hgjere funktionsniveau indenfor sergentgruppen, ydes et
pensionsgivende arligt vederlag pa kr. 14.400.

Stk. 4. Sergenter, som virker i en officersstilling, ydes et arligt pensionsgivende vederlag pa kr.
14.400.

Stk. 5. Sergenter, som virker pa et hgjere funktionsniveau i en civil stilling, ydes et arligt
pensionsgivende vederlag pa kr. 14.400.

Stk. 6. Administration af vederlaget falger aftale om betaling m.v. under funktion i hejere stilling for
tienestemaend i staten og folkekirken, for tiden cirkulaere nr. 9241 af 23. juni 2011, med folgende
tilfajelser:

Karenstid i forbindelse med overtagelse af funktionen er 7 dage og karenstid i forbindeise med
ferie er 22 dage. Vedertaget ydes bagudrettet.

Stk. 7. Ansatte, som gennemgar kursus, herunder sergentuddannelse, som udsendt i INTOPS,
eller som pa anden vis ikke virker i funktionen, oppebaerer ikke vederlag. Ansatte, der er udsendt i
INTOPS i den hagjere funktion, oppebzerer fortsat vederlag.

§ 8. Pension
Til ansatte indbetales jf. feellesoverenskomsten et pensionsbidrag, der udger 16,6 pct. af basislgn
og pensionsgivende tillaeg.

Fra 1. april 2022 indbetales jf. fallesoverenskomsten et pensionsbidrag, der udger 16,9 pct. af
basislan og pensionsgivende tillzeg

Stk. 2. Ansaettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til CS Pensionsfond.

§ 9. Udbetaling i utide af pensionsordninger
Pensionsbidrag og tilveekst kan ikke frigives/udbetales i utide forud for pensioneringstidspunktet.

Stk. 2. Udbetaling af opsparet pension pa konti i CS Pensionsfond kan ske fra hvilende konti, dvs.
hvor der ikke er sket indbetaling i minimum 12 maneder, safremt kontoens samlede indestaende
ikke overstiger kr. 15.728 (niveau marts 2012), "bagatelgreense”.

§ 10. Forsikring for ansatte med obligatorisk arbejdsmarkedspension

Ansatte, der har en obligatorisk arbejdsmarkedspension, er omfattet af reglerne om
forsikringsordning for CS Pensionsfond. Forsikringen skal vaere tegnet ved CS Pensionsfonds
foranstaltning.
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Kapitel 3
Arbejdstid

§ 10. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af Statens arbejdstidsaftale indgaet mellem Skatteministeriet og
centralorganisationerne, for tiden cirkulaere nr.10087 af 2. december 2019, og i supplement hertil
de tit enhver tid gaeldende aftaler mellem Forsvarsministeriet, Forsvarsministeriets
Personalestyrelse (tidligere Forsvarets Personeltjeneste) m.fl. og hovedorganisationerne og/eller
Centralforeningen for Stampersonel samt eventuelle lokalaftaler. Videre gaelder der som
supplement til Statens arbejdstidsaftale falgende:

Stk. 2. Statens arbejdstidsaftale gaelder ikke for konstabelelever, der under gennemfarelse af
uddannelsen til konstabel aftjener veernepligt. | perioden, der svarer til gennemforelse af
veernepligten, er konstabeleleverne omfattet af de til enhver tid gaeldende vilkar, der fastseettes af
forsvarsministeren.

Stk. 3. Vagt- eller beredskabstjeneste af 24 timers varighed pa tienestestedet kan alene finde sted
i forbindelse med egentlig militaertieneste. Dette kan evt. fraviges ved lokalaftale.

For vagt- eller beredskabstjeneste af 24 timers varighed pa tienestestedet (inkl. daglig tjeneste),
ydes 1 erstatningsfridag. For deltagelse i avelser af mindst 24 timers varighed ydes 1
erstatningsfridag pr. pabegyndt kalenderdagn. Erstatningsfrihned anses for afviklet, nar der gives
den ansatte en sammenhzangende frihed i 24 timer, jf. aftale nr. 85, 87-2011-3 af 1. december
1989 med senere zndringer (7. december 2005).

Stk. 4. Kan erstatningsfrihed ikke afvikles i den aftalte planlaegningsperiode, skal der ydes vagt-
eller pvelsestilleg umiddelbart efter planleegningsperiodens udlgb.

Stk. 8. | arbejdstidsplanleegningen for besaetningsmedlemmer om bord pa Sevaernets skibe indgar
sejlads, ophold i havn eller til ankers uden for basehavnen, nar der ydes s@-ydelser med enhedens
til enhver tid geeldende normale daglige arbejdstid.

Stk. 6. Der ydes godtgerelse for tieneste i weekender og pa helligdage samt natpenge i henhold til
den til enhver tid gaeldende aftale om regulering af natpenge mv. for militaert ansatte.

Stk. 7. | forbindelse med international tjeneste ydes der frihed (2/7-dage) i henhold tif de til enhver
tid gaeldende aftaler mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for
Stampersonel. For hvert sejldegn pa lardage, sendage og helligdage optjenes én fridag for
tieneste til sos.

Stk. 8. For saerlig beredskabstjeneste gaelder protokollat nr. 3 af 7. december 2005 med senere
andringer tit forhandlingsresultat for overenskomst 2005 melilem Forsvarets Personeltjeneste og
Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 9. Aftale af 1. juli 2007 med senere aendringer om supplement til arbejdstidsregler for
tienestemazend i staten mv. mellem Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen for
Stampersonel vedrgrende dag- og dggnarbejdere.

Stk. 10. Aftale af 1. juli 2007 om militaertillzeggets deekningsgrad med senere aendringer mellem
Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen for Stampersonel.
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§ 11. Konvertering af ikke-afviklet merarbejde til opsparingsdage

Merarbejde, som ikke er afspadseret ved udgangen af kvartalet efter opgerelsesperiodens udlab eller
efter aftale med den ansatte er udskudt i op til 1 ar efter opgerelsesperiodens udlgb, kan efter den
ansattes gnske konverteres til opsparingsdage, seges overfert til fridagnsbank eller godtgares
gkonomisk.

Stk. 2. Tilsvarende kan frihed, der er optjent som kompensation for tjeneste i tidsrummet fra kl.
17:00 til ki. 06:00 (kI. 15:00 til ki. 07:00), som ikke er blevet afholdt senest 6 maneder efter
opgerelsesperiodens udlab, efter den ansattes anske, konverteres til opsparingsdage eller sages
overfart til fridegnsbank.

Kapitel 4
@vrige bestemmelser

§ 12. Fiyttegodtgorelse

De ansatte ydes flyttegodtgearelse jf. feellesoverenskomstens § 20 samt aftale om saerlig
godtgerelse for dobbelt husfarelse mv. inden for Forsvaret mellem Forsvarsministeriet og
centralorganisationerne, for tiden aftale af 4. juli 1994.

Stk. 2. Elever og ansatte pa vaernepligtslignende vilkar er ikke omfattet af stk. 1.

§ 13. Skole og kursus

Ansatte, der er elever pa skoler og kurser og lignende, ydes godtgerelse for merudgifter i henhold
til bestemmelserne i aftale nr. 65 af 26. oktober 1981 om godtgerelse af merudgifter under
deltagelse i ovelser, sejlads med fladens skibe samt under ophold i avelses-/ skydelejr m.v. for
personel under Forsvarsministeriets omrade.

Bemaerkninger til § 13, stk. 1.

Bestemmelsen udger en fravigelse af tienesterejseaftalen. De naermere vilkar er beskrevet i
FPTBST 564-42 om godtgarelse af merudgifter under deltagelse i pvelser, sejlads med sevarnets
skibe m.v. samt under ophold i svelses-/skydelejre m.v. for personel under Forsvarsministeriets
omrade.

Stk. 2. Indkvartering af ansatte, der er pa skole og kurser, sker normalt pa enkeltmandskvarterer.
For ansatte, der ikke er fyldt 22 ar, kan der dog ske indkvartering i kvarterer, beboet af 2 personer.

Stk. 3. Kan indkvartering, jf. stk. 2, ikke finde sted pa uddannelsesstedet eller i umiddelbar naerhed
heraf (maksimumafstand 1 km), ydes godtgerelse for logi i henhold til tienesterejseaftalen.

Stk. 4. | tilfselde hvor bespisning under kursusperioden ikke kan finde sted i Forsvarets cafeterier
ved enten kursussted eller indkvarteringssted, eller i umiddelbar naerhed heraf (max afstand 1
km.), ydes der i stedet for den i stk. 1 naevnte godtgerelse for merudgifter time- og dagpenge m.v. i
henhold til den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
om tjenesterejser for de maltider, der ikke kan indtages i Forsvarets cafeterier.

Stk. 5. Under deltagelse i kurser og lignende, hvor stampersonel udger mindre end 50 pct. af
deltagerne, ydes time- og dagpenge mv. samt nattillaeg i henhold til tienesterejseaftalen. Herved
fraviges bestermmelsen i stk. 1.

Stk. 6. | titfeelde hvor indkvartering og/eller bespisning ikke kan finde sted ved enten kursusstedet
eller indkvarteringsstedet eller i umiddelbar naerhed deraf, kan anden indkvartering og bespisning i
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hvert enkelt tilfeelde aftales mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen
for Stampersonel. Safremt enighed ikke opnas, falges bestemmelserne som angivet i stk. 1-5.

§ 14. Udstationering i Gronland og pa Faergerne

Ansatte, der udstationeres i Gronland er omfattet af den til enhver tid gaeldende aftale med senere
endringer om godtgorelse af udgifter til kost og logi mv. under udstationering til Grenlands
Kommando, pa inspektionskuttere og SKA-bade ved Grenland, Sleedepatruljen SIRIUS, Station
Nord, Mestersvig samt som forbindelsesofficer under Gregniands Kommando (Gregnlandsaftalen)
mellem Forsvarsministeriet og Statsansattes Kartel m.fl.

Bemaerkninger til § 14:

De naermere vilkar er beskrevet i FPTBST 564-42 om godtgorelse af merudgifter under deltagelse
i pvelser, sejlads med spveernets skibe m.v. samt under ophold i evelses-/skydelejre m.v. for
personel under Forsvarsministeriets omrade.

§ 15. Ovelsesvirksomhed, sejlads samt ophold i gvelses-/skydelejre

Under deltagelse i gvelser, sejlads med sgvaernets skibe samt under ophold i gvelses-/skydelejre
ydes merudgiftsgodtgarelse i henhold til aftale nr. 65 af 26. oktober 1981 om godtgarelse af
merudgifter under deltagelse i ovelser, sejlads med fladens skibe samt under ophold i ovelses-/
skydelejr m.v. for personel under Forsvarsministeriets omrade.

Bemeaerkninger til § 15:

De neermere vilkar er beskrevet i FPTBST 564-42 om godtgarelse af merudgifter under deltagelse
i pvelser, sejlads med spveernets skibe m.v. samt under ophold i avelses-/skydelejre m.v. for
personel under Forsvarsministeriets omrade.

§ 16. Opsigelse inden tiltraeden

Indtil den ansatte pabegynder sin ansaettelse, kan begge parter opsige ansaettelsesforholdet uden
varsel. | den forbindelse gives der ikke erstatning for eventuelle skonomiske tab, der métte veere
opstaet i den anledning.

§ 17. Udstationering under erhvervsuddannelse

Safremt ansatte under gennemgang af en erhvervsuddannelse, beordres til at forrette
tjeneste/uddannelse et andet sted end det faste tjenestested (tjenesterejse/udstationering), ydes
der indkvartering og bespisning mv. efter reglerne i afsnittet om skole- og kursus, jf. § 11.

§ 18. Uniform

De ansatte ydes fri uniform i henhold til det geeldende uniformsreglement, for tiden aftale mellem
Forsvarsministeriet og Forsvarsgruppen i Akademikernes Centralorganisation, Forsvarsgruppen i
Statstjenestemaendenes Centralorganisation I, Centralforeningen for Stampersonel, Hzerens
Konstabel- og Korporalforening og Reserveofficersforeningen i Danmark om bestemmelser om
uniformering af forsvarets militeere personel af 1. februar 1991 samt cirkuleere nr. 25070 af 27. juni
1991.

Kapitel 5
Forhandlingsregler m.v.

§ 19. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen med tilharende bilag har virkning fra den 1. april 2021, og kan af hver af
parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2024.
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Stk. 2. Inden for deekningsomradet treeder organisationsaftalen i stedet for organisationsaftale for
Centralforeningen for Stampersonel af linjen og reserven samt elever i Forsvarsministeriet med

tilhagrende myndigheder af 1. oktober 2018.

Ballerup, den 5. augyst 2021

Forsvarsministeriets Personalestyfelse

eolor /

V' Nicolai Christoffeén
Chef for Overenskomstafdelingen

ngen for Stampersonel

J ger orsgaard Hansen
Formand

Centralprganisationen af 2010

re;pé) Korsgaard Hansen
Formand

an
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Bilag 1

Centrait aftalte tillzeg for ansatte i Forsvaret pa nyt lonsystem

Pensionsgivende tillaeg er angivet med (P), ikke-pensionsgivende tillaeg med (IP). Belab er angivet
i arligt grundbelab (niveau marts 2012).

| Tillag _
| Uddannelsestillaeg (P)

|

[ Kr.5.200

Ydes til stampersonel, der har gennemfart grundlzeggende
sergentuddannelse (GSU).
Aftale mellem FMN og CS af 3. juni 2002 om nyt lansystem.

Stillingsbestemt tillaeg (P)

Kr. 7.900

Ydes til mellemledere, der har segt og faet en stilling pa
oversergentniveau.

Samtidigt bortfalder GSU-tillaegget.

Kr. 9.200

Ydes til mellemledere, der har sagt og faet en stilling pa
seniorsergentniveau.

Samtidigt bortfalder stillingsbestemt tillaeg for
oversergentniveau.

Specialoperationsstyrketillzeg

P)

Kr. 85.200

Tillaegget ydes til ansatte, der bestrider en stilling, hvortil
specialoperationsstyrkeuddannelsen er kreevet.

Tillaegget ydes tidligst ét ar efter uddannelsens start.

Aftale mellem FPT og CS, protokollat nr. 3 om omleegning af
tillaeg til specialoperationsstyrker (L-08-PR-005-0003) til
resultatpapir af 27. juni 2008.
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Kuttertilleeg AGDLEK (IP)

Kr. 11.900

Ydes til ansatte, der gor tjeneste pa skibe af AGDLEK-klassen.
Aftale mellem FMN og CS af 24. februar 1989 og FMN og CS
organisationsaftale af 10. oktober 2002 (cirkulzere nr. 9605 af
10. oktober 2002).

" Saerligt Faeratilleg (IP)

Faergerne, fast tjenestested
| (iP)

Grenlandstilleg (IP)

‘Skibstilleg (IP)

Kr. 21.100: Elever, konstabler korporaler, sergenter og
oversergenter
Kr. 24.200: Senior- og chefsergenter
FINM cirkulaere LR 027/87 af 27. april 1987.

Kr. 28.300
Ydes til ansatte med fast tjenestested pa Fzereerne.
Aftale mellem FMN og CS af 30. juni 1993.

'Kr. 10.700

Kr. 11.900

Ydes til ansatte som godtggrelse til kost og logi mv. under
udstationering til Grenlands Kommando, pa inspektionskuttere
og SKA-bade ved Grgnland, Slaedepatruljen SIRIUS, Station
Nord, Mestervig samt forbindelsesofficerer under Gronlands
Kommando.

Aftale mellem FMN og CS af 24. februar 1989 og
"Granlandsaftale” af 31. juli 2001.

Ydes til ansatte, der er tilkommanderet Savaernets skibe.
Safremt skibstjenesten er bestemt til at vare under 7
kalenderdagn, skal tilleegget ikke rapporteres.

Aftale mellem FMN og CS af 2. november 1990 (§ 3), FKO og
CS af 9. september 1992 samt FPT og CS aftale af 7. december
2005.

| Militeertilleg (P)

-

Kr. 14.400
Ydes i henhold til den til enhver tid gzeldende aftale om
militeertillaeggets daekningsgrad, for tiden aftale af 1. juli 2007.
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| Tilkaldevagt (IP)

Tilkaldevagt pa fridage (IP)
|

"So- og ovelsesdage (IP)

| Kr. 766,72 pr. vagt

Kr. 383,37 pr. vagt
Ydes til ansatte, der i stedet for at vaere pa vagt pa
tjienestestedet, beordres til at forrette tilkaldevagttjeneste. Der
ydes en godtgerelses for hvert dagn, en sadan tieneste varer
(inkl. eventuel daglig arbejdstid).

Det er en forudsaetning for at kunne oppebaere godtgerelse, at
den ansatte under tilkaldevagten kan tilkaldes via telefon eller
lignende, samt at den pagaeldende kan made pa tienestestedet
inden for en af tjenestestedet fastsat tid.

Der kan ikke ydes natpenge, ler-, sen- og helligdagsgodtgerelse
eller erstatningsfrihed for denne tieneste. Tilkaldes den ansatte i
vagtperioden, medregnes det udfarte arbejde pa tjenestestedet i
henhold til reglerne herom.

Kr. 766,72 pr. vagt
Ydes til ansatte, der beordres til at forrette tilkaldevagt pa en for
de ansatte normal arbejdsfri dag.

For hvert sejldagn kan der ydes 1 erstatningsfridag. For
sejldegn pa ler-, sen- og helligdage ydes yderligere 1 fridag. "55
kr. tillaeg”, kan ikke oppebaeres samtidig.

Aftale mellem FKO og CS af 6. januar 2003.

Smrhg beredskabstjeneste
| pr. degn (IP)

Kr. 1.834,92 pr. dagn 1
Ydes til ansatte, der deltager i szerlig beredskabstjeneste (fx
stotte til politi, statsbesag, begivenheder i kongehuset,
terrorberedskab og lign.) af mindst 24 timers varighed. Tillaegget
ydes pr. pabegyndt dagn. Iveerkseettes efter saerskilt
bemyndigelse fra FPS.

Protokollat nr. 3 om tillaeg for seerlig beredskabstjeneste af 7.
december 2005 mellem FPT og CS.

.-
| Gasrensevagttillaeg (IP)

|
{
L

Kr. 2.300,17 pr. vagtdegn.
Ydes til ansatte pa beordret gasrensevagttjeneste.

INTOPS ydelser

| FN- tillaeg (IP) [ Kr. 72.400

i Aftale mellem Finansministeriet, Statsansatte Kartel,

; Akademikernes centralorganisation, Statstjenestemasndenes

, Centralorganisation Il, Leeremes Centralorganisation og

. Overenskomstansattes Centralorganisation af 5. juli 2005.

!’ Hyppig udsendelse (215 Kr. 28.441,32 }
| dage). Engangsydelse (IP)

| Hyppig udsendelse (395 Kr. 56.620,51

l dage). Engangsydelse (IP)

L Aftale mellem FPT og CS af 20. april 2007.
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|

| Kompetencetillzag (P)

| Kr. 22.200

Protokollat mellem FPT og CS af 18. december 2008

Ydes til ansatte efter gennemfart udsendelse til INTOPS
tieneste.
Aftale mellem FPT og CS af 12. juni 2009.

| Timetillaeg til ufaglaert

| personel pa udrykkerhold (IP)

' Betaling for ikke afholdt 2.
| leave. Engangsydelse (IP)

Kr. 68,88 pr. time
Ydes til ansatte, som udsendes pa tienesterejsevilkar og virker
til direkte stette for internationale missioner. Kan maximalt
udbetales for de farste 14,8 timer pr. dag under tjenesterejse til
international tjeneste. Ydes for det praesterede antal timer, hvor
der forrettes tjeneste pa alle ugens syv dage. FPT og CS
protokollat nr. 4 til resultatpapir af 27. juni 2008.

Kr. 10.761,53
Aftale mellem FPT og HOD, CS og HKKF af 30. januar 2008.

"Fridage for FN- tieneste 2/7

dage (IP)

Kr. 1.303,32 pr. dag.
Aftale mellem FPT og CS af 5. juli 2002 med titharende
forstaelsespapir af 26. juni 2008.
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Bilag 2
Reserven

§ 1. Ansaettelse
Dette bilag finder anvendelse for ansatte af reserven (radighedspersonel) under indkommandering.

Stk. 2. Anseettelse sker pa reservekontrakt.

§ 2. Indkommandering

Ansatte pa reservekontrakt oppebeerer i forbindelse med indkommandering forholdsmaessig lan og
ydelser i henhold til organisationsaftalen. De ansatte er alene omfattet af organisationsaftalens §§
1,4-7,9, 16 og 18.

Stk. 2. Der indbetales ikke pensionsbidrag af indkommanderingsvederlag.

Stk. 3. Der optjenes feriegodtgarelse i henhold til ferieloven.

§ 3. Afvikling af radighedstjeneste

Under afvikling af radighedstjeneste anses den ansattes faste bopael som det faste tjenestested i

henseende til beregning af befordringsgodtgarelse, time- og dagpenge m.v. samt
merudgiftsgodtgerelse. Der ydes ikke arbejdstid under rejsen.
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Bilag 3
Len og avrige vilkar for ansatte i Beredskabsstyrelsen

Kapitel 1
Ansaettelse

§ 1. Anszettelse
Kontraktformerne er tidsubegraenset eller tidsbegraenset ansastielse samt ansaettelse med
begraenset og almindelig radighedspligt.

Stk. 2. Tidsubegraenset og tidsbegraenset ansaettelse forudszetter, at veernepligtsuddannelsen er
gennemfart. Efter en konkret vurdering kan der dog ske ansaettelse tidshegraenset, hvis ansggeren
har en beredskabsfaglig eller anden relevant uddannelsesmaessig baggrund.

Bemeerkninger til § 1, stk. 2:
Ved "vaernepligtsuddannelsen” forstas den almindelige veernepligtsuddannelse i
Beredskabsstyrelsen.

§ 2. Deltidsansattelse

Der kan mellem Beredskabsstyrelsen og en allerede ansat traeffes aftale om overgang til
deltidsansaeftelse. Far der sker nyanszettelse pa deltid, skal det undersaeges, om de pageeldende
arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udfares af allerede ansatte pa deltid, der har de
kreevede kvalifikationer, og som gnsker at overga til en hajere beskaeftigelsesgrad.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsansaettelse.
Stk. 3. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere mindst 15 timer.
Stk. 4. Under udsendelse overgar den ansatte fra deltids- til fuldtidsansaettelse.
Stk. 5. Ved ansaettelse pa deltid ydes forholdsmaessig lan i forhold til naervaerende bilag.
Stk. 6. Merarbejde i forbindelse med deltidsansaettelse bar kun undtagelsesvis finde sted. Arbejde
indtil fuldtidsnorm honoreres med almindelig timelen eller afspadsering.

Kapitel 2

Len m.v.
§ 3. Lonsystemet
Lensystemet er etableret i henhold til rammeaftalen om nye Iensystemer, for tiden cirkulzere nr.
9940 af 31. oktober 2019.
Stk. 2. Lensystemet bestar af en basislan, der suppleres med en tilleegsdel. Tillaegsdelen omfatter
centralt aftalte tillaeg samt lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstillaeg, engangsvederlag og
resultatian.
Stk. 3. Individuelle tillzeg bortfalder ved udnzevnelse til hgjere grad og skal i den forbindelse

genforhandles. Ved aendring af tienestested uden udnaevnelse bortfalder lokalt aftalte
funktionstillzeg til genforhandling ved det nye tjenestested.
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Stk. 4. Ansatte, der har indgaet kontrakt om almindelig radighedstjeneste i Beredskabsstyrelsen,
ydes et arligt rddighedsvederlag pa kr. 14.700 (niveau marts 2012). Ved indkaldelse og
hjemsendelse i lgbet af maneden vil len og faste tillaeg veere at beregne med 7,4/1924 arslan for
hver dag, den faktiske indkaldelse varer.

Stk. 5. Ansatte pa radighedskontrakt og ansatte, der har indgaet kontrakt om almindelig
radighedstjeneste i Beredskabsstyrelsen, optjener feriegodtgerelse i henhold til ferieloven og
oppebeerer ikke pension i henhold til denne aftale.

Stk. 6. Ansatte pa radighedskontrakt oppebaerer i forbindelse med indkommandering
forholdsmaessig lan og ydelser i henhold til denne aftale, jf. dog stk. 5.

§ 4. Basislon
De ansatte indplaceres efter nedenstaende basislgngrupper. Basislgn er angivet i arligt
grundbelab (niveau marts 2012).

| Basislangruppe 1 | o ]
Konstabler - sats 1 Kr. 224.778
Konstabler - sats 2 (efter 4 ars anszettelse) Kr. 233.333

‘Korporaler Kr. 242.210 -

Basislongruppe 2

Sergenter ) [ Kr.243.783
 Basislengrupped
| Oversergenter Kr. 252.957
L SIS — AR
[ Basislongruppe 4 - - N
' Seniorsergenter Kr. 267.375

L

| Basislengruppe 5 - o
Chefsergenter Kr. 301.452

§ 5. Centralt aftalte tillaeg
Pensionsgivende tillaeg er angivet med (P), ikke-pensionsgivende tillaeg med (IP).

[Tilleg

o S : - —
Redningsberedskabstillaeg Kr. 19.700
(P) Som vederlag for merarbejde, mistede fridage, delt tjieneste

samt ikke planlagt radighedstjeneste.
Redningsberedskabstillsegget daekker merarbejde pa op til 35
timer pr. kvartal. Merarbejdsforpligtelsen beregnes lokalt ud fra
den fastlagte planlaagningsperiodes varighed.

Daekker ikke merarbejde, der opstar i forbindelse med
undervisningsaktiviteter i relation til tienestestedets

. ) - indteegtsdaekkede virksomhed.
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FagléﬁWﬁi e

Kr. 59.000 (sats 1)
Ydes til alle mellemledere med en handveerkeruddannelse, hvor
denne er en forudsaetning for varetagelsen af deres stilling, dog
ikke elektrikere.

Kr. 45.900 (sats 2)
Ydes til mellemledere med en elektrikeruddannelse, der
varetager funktionen som handvaerker/EL.

Ved gvrigt fravaer fra stillingen vil tillaegget kunne bibeholdes,
hvis fravaeret ikke er planlagt til at vaere over 3 maneder. En
forudsaetning herfor er dog, at det er overvejende sandsynligt, at
den pagaeldende vender tilbage til den stilling, som berettiger til
tillzegget.

Skoletillzeg (P)

Kr. 25.000

Ydes til mellemledere, der er tienestegarende ved
Beredskabsstyrelsens skoler, og som ikke modtager faglaert
tillaeg.

Ved midlertidig funktion i en hgjere stilling beholdes tillaegget i
under forudszetning af, at tillzegget kan oppebaeres i ’
tilbagegangsstillingen, og at der i den hgjere stilling ikke ydes et
funktionsbestemt tillaeg.

Ved wvrigt fravaer fra stillingen vil tilleegget kunne bibeholdes,
hvis fravaeret ikke er planlagt til at vaere over 3 maneder. En
forudsaetning herfor er dog, at det er overvejende sandsynligt, at
den pagaeldende vender tilbage til den stilling, som berettiger til
tillaegget.

"Udlandstilleg (IP)

| FN-tilleeg (IP)

T Kr. 72.400

Kr. 61.200

Ydes ved deltagelse i internationale missioner, der ikke af
Beredskabsstyrelsen defineres som almindelig tienesterejse.
Tillaegget deekker mistede fridage, merarbejde, arbejde pa
normalt arbejdsfri tidspunkter og degntjeneste under
udsendelsen. Planisegningsgrundlaget under udsendelse er
saledes 37 timer pr. uge, og der udbetales ikke supplerende
variable ydelser.

Aftale mellem Finansministeriet, Statsansatte Kartel,
Akademikernes centralorganisation, Statstjenestemasndenes
Centralorganisation Il, Laerernes Centralorganisation og
Overenskomstansattes Centralorganisation af 5. juli 2005.

Vagt- og avelsestillaeg (IP)

Kr. 1.303,32 pr. dogn.
Ydes som kompensation for degntjeneste under vagter, avelse
samt foraget beredskab, dog undtaget beredskabsforagelse,
hvorom beslutning treeffes af regeringen. Aftalen er revideret
med virkning fra 1. oktober 2008.

-
| Ler-, sen- og

Variabel
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1 helligdagsgodtgarelse og | Ydes efter de til enhver tid geeldende regler for befalingsmaend i
| natpenge (IP) Beredskabskorpsets ledergruppe, dog ikke ved
beredskabsforaggelse, hvorom beslutning traeffes af regeringen.

Tilleeg for radighedsvagt (IP) | Kr. 1.303,32 pr. degn
Mellemledere, der — som led i planlagt vagttieneste — i stedet for
at veere pa vagt pa tjenestestedet, paleegges at forrette
radighedsvagttilkaldevagttieneste af et degns varighed pa
hverdage, oppebaerer 2 vagt- og evelsestilleg. Pa lordage,
sendage og helligdage ydes 1 vagt- og svelsestillaeg for
tilsvarende vagttjeneste. Der ydes ikke samtidig lar-, sen- og
helligdagsgodtgerelse og natpenge.

Til stampersonel, der deltager i gasrensning af kuttere m.v.,
ydes der 3 gange satsen for vagt- og @velsestillaeg. Der kan
| maksimalt udbetales et belgb svarende til 3 gange satsen for

|

|}' Tilleg for gasrensning (IP) Kr. 1.303,32 pr. dagn

I

|

i vagt- og ovelsestillzeg pr. vagtdagn.

§ 6. Vederlag for funktion i hgjere stilling
Til ansatte i Beredskabsstyrelsen, som virker pa et hgjere funktionsniveau, ydes vederlag saledes:

Stk. 2. Midlertidig tjeneste i hajere stillinger kan finde sted ved funktion i stillinger inden for
mellemlederstrukturen, stillinger klassificeret pa ledergruppens laveste funktionsniveau og stillinger
klassificeret pa ledergruppens heajere funktionsniveau.

Stk. 3. Der ydes vederlag til stampersonel, der midlertidigt fungerer i en hgjere stilling efter de for
tienestemaend gaeldende regler for betaling for midlertidig tieneste i hgjere stilling, i henhold til
aftale om betaling m.v. under funktion i hgjere stilling for tjenestemaend i staten og folkekirken, for
tiden cirkulzere nr. 9241 af 23. juni 2011.

Stk. 4. Ved funktion i hgjere stilling pa ledergruppens laveste og hajere niveau, ydes
redningsberedskabstillaeg i forhold til de for ledergruppen fastsatte satser.

Stk. 5. Beordring til funktion i stillinger klassificeret i ledergruppens hgjere funktionsniveau kan
alene ske efter Beredskabsstyrelsens godkendelse af hvert enkelt tilfaslde.

Stk. 6. Ved midlertidig funktion i en hajere stiling beholdes centralt og lokalt aftalte funktionstillaeg
under forudszetning af, at tilbagegangsstillingen er omfattet af det i stk. 1 anforte tillaeg, og at der i
den hejere stilling ikke ydes et funktionsbestemt tillzeg.

Bemeerkninger til § 6, stk. 2, 4 og 5:
Ledergruppens laveste funktionsniveau udgar korpsmestre, og ledergruppens hajere
funktionsniveau udgor sektionsledere.

§ 7. Pension
Der indbetales pensionsbidrag udgerende 15,4 pct. af basislan og pensionsgivende tillaeg.

Fra 1. april 2022 indbetales et pensionsbidrag, der udger 16,9 pct. af basislen og pensionsgivende
tillzeg
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Stk. 2. Ansaettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til CS Pensionsfond.

§ 8. Udbetaling i utide af pensionsordninger
Pensionsbidrag og tilveekst, der er indbetalt efter 1. april 1995, kan ikke frigives/udbetales i utide
forud for pensioneringstidspunktet.

Stk. 2. Udbetaling af opsparet pension pa konti i CS Pensionsfond kan ske fra hvilende konti, dvs.
hvor der ikke er sket indbetaling i minimum 12 maneder, safremt kontoens samlede indestdende
ikke overstiger kr. 15.728 (niveau marts 2012), "bagatelgranse”,

Kapitel 3
Arbejdstid

§ 9. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af Statens arbejdstidsaftale indgaet mellem Skatteministeriet og
centralorganisationerne, for tiden cirkulaere nr.10087 af 2. december 2019, og i supplement hertil:

1. Planlzegningen af den arbejdstid, der er til radighed, skal udferes fremadrettet for en periode af
mindst 13 ugers — og op til maksimalt 52 ugers varighed. Planlaegningsperiodens laengde aftales
lokalt. Arbejdstiden opgeres hvert kvartal.

2. Uniformeret fastansatte har ingen hgjeste arbejdstid. Dette indebaerer, at de ansatte ikke kan
oppebaere overarbejdsbetaling eller frihed for overarbejde. Der skal for de ansatte planiaegges med
en gennemsnitlig arbejdstid i plantasgningsperioden pa 37 timer pr. uge.

3. Planlagte avelser af under 24 timers varighed taeller arbejdstidsmaessigt time for time. Planlagte
gvelser pa 24 timer og derover udferes som degntjeneste. | arbejdstids-planiaegningen indgar
savel dagntjenesten som erstatningsfrihneden herfor, med den til enhver tid ved den enkelte enhed
aftalte normale arbejdstid. Til faste befalingsmaend ydes der i anledning af deltagelse af mindst 24
timers varighed i gvelser 1 erstatningsfrihed pr. pabegyndt kalenderdagn.

4. Erstatningsfrined for dagntjeneste jf. pkt. 3 godtgeres normalt med et avelsestillaeg, men kan i
stedet afspadseres efter aftale mellem den ansatte og tjenestestedet.

5. For tjeneste pa normalt arbejdsfri dage i forbindelse med dagntjeneste (svelse) ydes i
supplement til avelsestililsgget 7,4 timers erstatningsfrihed. Anden form for tjeneste pa normalt
arbejdsfri dage registreres som arbejdstid svarende til varigheden af den praesterede tjeneste.

Kapitel 4
gvrige bestemmelser

§ 10. Flyttegodtgorelse
De ansatte ydes flyttegodtgarelse jf. faellesoverenskomstens § 20.

§ 11. Uniform

De ansatte ydes fri uniform i henhold til det geeldende uniformsreglement, for tiden aftale mellem
Forsvarsministeriet og Forsvarsgruppen i Akademikernes Centralorganisation, Forsvarsgruppen i
Statstijenestemaendenes Centralorganisation Il, Centralforeningen for Stampersonel, Haerens
Konstabel- og Korporalforening og Reserveofficersforeningen i Danmark om bestemmelser om
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uniformering af forsvarets militaere personel af 1. februar 1991 samt cirkulasre nr. 25070 af 27. juni
1991.

§ 12. Tjenesterejser

Tjenesterejser er omfattet af aftale om tjenesterejser mellem Finansministeriet og Statsansattes
Kartel, Statstjenestemzendenes Centralorganisation ll, Akademikernes Centralorganisation,
Lzerernes Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation, for tiden cirkulaere
nr. 12212 af 30. juni 2000.

§ 13. Radighedstjeneste (personel af reserven)

Under afvikling af radighedstjeneste anses den faste bopael som det faste tjenestested i
henseende til beregning af befordringsgodtgerelse, time- og dagpenge mv. samt
merudgiftsgodtgerelse. Der ydes ikke arbejdstid under rejsen.

§ 14. Forsikring for ansatte med obligatorisk arbejdsmarkedspension

Ansatte, der har en obligatorisk arbejdsmarkedspension, er omfattet af reglerne om
forsikringsordning for CS Pensionsfon. Forsikringen skal veere tegnet ved CS Pensionsfonds
foranstaltning senest ved ansaettelsestidspunktet.
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Bilag 4
Len og avrige vilkar for overenskomstansatte i Forsvaret ansat for 1. april 2015

Kapitel 1
Daekningsomrade

§ 1. Bilag 4 er geeldende for overenskomstansat stampersonel, der er ansat far den 1. aprit 2015
og omfatter ansatte til korttids-, langtids-, radigheds-, og avrig radighedstjeneste med
tillaegskontrakt.

Bemezerkninger til § 1, stk. 1:

For ansatte ansat pr. 1. april 2015 og senere henvises til organisationsaftalen. For
lienestemandsansat stampersonel, herunder ansatte pa tjenestemandslignende vilkar og
Sevaernets mekanikere henvises til organisationsaftalens bilag 5.

Stk. 2. Ansatte, der er tiltradt i perioden 1. september 2014 til og med 31. marts 2015 kan veelge at
overga til organisationsaftale for ansatte efter 1. april 2015. Overgangen sker den 1. i maneden
efter valget er meddelt Forsvarsministeriets Personalestyrelse.

Kapitel 2
Anszettelse

§ 2. Korttidstjeneste
Korttidsansaettelse indtil det fyldte 35. ar (K-35).

Stk. 2. Forleengelse af ansaettelsesforholdet udover det 35. ar sker i henhold til protokoliat nr. 4 il
forhandlingsresultat af 7. december 2005 mellem Forsvarets Personeltjeneste og
Centralforeningen for Stampersonel. Det gaelder videre, at forlzengelse af anszettelsesforholdet kun
kan ske i seerlige tilfselde og efter en konkret vurdering.

Stk. 3. Ansatte til korttidstjeneste til det fyldte 35. ar (K-35) optjener ret til civiluddannelse jf.
civiluddannelsesaftalen (bilag 7).

§ 3. Langtidstjeneste.
Langtidsansaettelse med pligtig afgangsalder (K-62):

e e e e = o S —

o o | __Pligtig afgangsalder |

Overenskomstansatte, der er fadt 1. januar 1960 - 30. juEi 1960 61%2 ar
Overenskomstansatte. der er fadt 1. juli 1960 - 31. december 1962 [ 62ar
Overenskomstansatte, der er fgdt 1. januar 1963 - 31. december 63 ar
1966 - _
| Overenskomstansatte, der er fadt 1. januar 1967 eller senere __| 5 ar for folkepensionsalderen

Bemaerkninger til § 3, stk. 1:

Den pligtige afgangsalder for overenskomstansatte, der er fadt 1. januar 1959 til 31. december
1962 er aftalt ved Bilag lil resultatet af forhandlingerne mellem Finansministeren og
Centralorganisationernes Faellesudvalg i 2011 (OK11).
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For overenskomstansatte, der er fadt 1. januar 1963 eller senere, er den pligtige afgangsalder
aftalt ved resultatpapir af 8. februar 2013 mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes
Feellesudvalg, pkt. 11.

Stk. 2. Langtidsansatte, ansat for 1. september 2014, kan overga til tienestemandsansaetteise efter
10 ars langtidstjeneste i alt. 1 den 10-arige periode skal tienestefrihedsperioder pa op til 2 ar
medregnes.

Stk. 3. Tienestemandsansaettelsen er betinget af, at den ansatte de seneste 2 ar forud for
ansaettelsen til tienestemand, har forrettet tjeneste, og at tjienesten har veeret forrettet
tilfredsstillende.

Bemeaerkninger til § 3, stk. 2 og 3:

Pr. 1. september 2014 er anseettelse af tienestemaend generelt ophert, dog kan stampersonel, der
er ansat til langtidstieneste far 1. september 2014, fortsat overga til tienestemandsanseaeftelse i
henhold til forstaelse mellem Forsvarsministeriet og CS (FMN skrivelse 2014/000886 af 24. juni
2014).

Stk. 4. Muligheden for forlaengelse af ansaettelsesforholdet falger aftale mellem Laerernes
Centralorganisation og Finansministeriet om kriterier for indgaelse af aftaler om individuel hajere
pligtig afgangsalder for tienestemaend under Forsvarsministeriet, for tiden aftale af 22. april 2008.

§ 4. Radighedstjeneste

Ansatte kan efter ansaettelsesperiodens ophgr tegne en reservekontrakt for personel af reserven .
Reservekontrakten indebaerer pligt til at forrette tjeneste efter naermere aftale meilem
medarbejderen og Forsvarets Personalestyrelse.

Bemeerkninger til § 4:
For indkommandering og afvikling af radighedstjeneste henvises til bilag 2.

§ 5. Deltidsansattelse
De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om deltidsanseettelse, jf.
organisationsaftalens § 3.

Kapitel 3
Loan m.v.

§ 6. Lon

De ansatte er omfattet af rammeaftale om nye lansystemer, jf. dog stk. 2, for tiden cirkuleere nr.
9940 af 31. oktober 2019. For Forsvaret gselder som supplement hertil aftale om nyt lensystem af
3. juni 2002 med senere andringer mellem Forsvarsministeriet og Centraiforeningen for
Stampersonel samt aftale om tillzzgsdannelse for militeert ansat stampersonel af 30. april 2015
mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 2. Som udgangspunkt er der frivillig overgang til nyt lansystem. Ved udnaevnelse til hgjere
grad, som medferer basislengruppeskift, og ved korttidsansattes overgang til langtidsansaettelse er
der dog automatisk overfarsel til nyt lansystem.

Stk. 3. Lensystemet bestar af en basislan jf. § 7, der kan suppleres med en tillaegsdel.

Stk. 4. For ansatte pa Ny Len ydes der pension af tillaag, medmindre andet er aftalt.
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§ 7. Basislon

Basislen er angivet i arligt grundbelgb niveau marts 2012.

| Basislengruppe 0

i Stampersonel ansat med henblik pa
gennemfgarelse af en erhvervsuddannelse

Kr. 203.677

Konstabelelever ansat med henblik pa
gennemfarelse af reaktionsstyrkeuddannelse i
Flyvevabnet og Sevasrnet

Kr. 203.677

Konstabelelever efter 4 maneders gennemfort
vaernepligtsforlgb

Kr. 203.677

| Sergentelever ansat med henblik pa Kr. 203.677

{ gennemfarelse af grundlseggende

| sergentuddannelse i Haeren

|Basislongruppe1 S
i Konstabler og mekanikere i Sovaernet — sats 1 | Kr. 224.778

" Konstabler — sats 2 (efter 4 ars anszettelse) Kr. 235.919

L -

| Korporaler Kr. 242.210

Basislongruppe 2

'1
' Sergenter

Kr. 243.783

Basislongruppe3 ]
Oversergenter Kr. 252.957

| Overmekanikere Il i Sevaernet Kr. 252.957

| U SRR - —
Basislongruppe 4 e -
Seniorsergenter Kr. 267.375

" Overmekanikere | i Sgvaernet - I'Kr. 267375

l _ ~
Basislengruppe 5 e -
Chefsergenter Kr. 301.452

§ 8. Tillaag omfattet af nyt lansystem i Forsvaret

Overenskomstaftalte tillaeg fremgar af bilag 1. Gvrige centralt aftalte tilleeg oppebaeres i henhold til

de til enhver tid gaeldende aftaler.

§ 9. Gammelt loansystem i Forsvaret

For stampersonel ansat fer den 1. april 2003, som fortsat aflennes i henhold til gammelt

lensystem, sker aflenningen i henhold til stk. 2.
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Stk. 2. Skalatrin:

Grupper ~ [Skalatrh -
‘Manuel (ufagleerte) " 1691011121471516 17 18 19207 - B
Manuel (faglert) 121314 15 16 18 1920 21 227
Sergenter 13141516 ' |
Oversergenter ' 17182021 23 ]

Seniorsergenter 24252627

'_(fﬁéfgé'rg—en_ter 130323435 - =
") Etarigt skalatrin.

2 Til manuelt ufaglaerte pa skalatrin 20 samt til manuelt fagleerte pa skalatrin 22 ydes et szerligt
pensionsgivende tillaeg pa arligt kr. 4.300.

Stk. 3. Oprykning til aflanning efter et hgjere skalatrin finder normalt sted, nar den ansatte i 2 &r
har veeret aflannet efter samme skalatrin.

Stk. 4. | tilfzelde, hvor den ansatte ikke laeengere anvendes i overensstemmelse med sin
uddannelse, omplaceres vedkommende til aflenning med den anciennitet, der ville vaere opnaet,
safremt der ikke havde vaeret ydet lgn pa grundlag af naevnte uddannelse. Safremt den ansatte pa
et senere tidspunkt atter beskaeftiges i overensstemmelse med den handvaerksmaessige
uddannelse, omplaceres vedkommende til aflanning efter det lantrin, han/hun tidligere var
indplaceret pa i fagleert lanramme.

Stk. 5. Under tjeneste, hvor den fagleerte ansatte midlertidigt ikke anvendes i overensstemmelse
med deres uddannelse, vil den hgjere Ian dog kunne bibeholdes i 3 maneder.

Stk. 6. Under gennemgang af sergentuddannelse vil den hgjere lan, herunder faste lantillaeg, som
oppebaeres i medfer af en faglaert uddannelse, dog kunne bibeholdes under hele uddannelsen.

§ 10. Tillaeg omfattet af Gammelt Lensystem i Forsvaret
Tilleg aftalt ved tidligere overenskomster fremgar af bilag 6. @dvrige centralt aftalte tillaeg
oppebaeres i henhold til de til enhver tid gaeldende aftaler.

§ 11. Arbejdsmarkedspension
Ansatte til korttidstjeneste og langtidstjeneste oppebaerer arbejdsmarkedspension.

Stk. 2. Arbejdsmarkedspension til ansatte pa korttidstjeneste udger 10 pct. af basislennen. Fra den
ansattes fyldte 26. ar udger arbejdsmarkedspensionen 15,4 pct. af basislennen. Fra 1. april 2022
udgar arbejdsmarkedspensionen 15,7 pct. af basislgnnen, for ansatte der er fyldt 26. ar.

Stk. 3. Nar en ansat har forrettet tjeneste i Forsvaret i sammenlagt 18 maneder (enten i form af
korttidstjeneste eller langtidstjeneste), regnet fra farste tjenestedag (vaernepligt medregnes)
optjener den ansatte arbejdsmarkedspension (karens).

Stk. 4. Arbejdsmarkedspension til ansatte pa langtidstjeneste udger 15,4 pct. af basisiennen.
Fra 1. april 2022 aendres arbejdsmarkedspensionsbidraget til 15,7 pct. af basislen.
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Stk. 5. Forsvarsministeriets Personalestyrelse indbetaler pensionsbidraget til CS Pensionsfond.

Stk. 6. Ansatte ansat far 1. juli 2011 pa arbejdsmarkedspensionsvilkar oppebzaerer et szerligt
arbejdsmarkedspensionstillaeg pa 3.900 kr. arligt (niveau marts 2012). Dette tillaeg bevares, sa
lzenge den ansatte er ansat pa overenskomstvilkar, men bortfalder ved overgang til
tjenestemandsansaettelse.

§ 12. Pensionsbidrag af pensionsgivende tillaeg
Pensionsbidraget udger 15,4 pct. af de pensionsgivende tillaeg.

Fra 1. april 2022 sendres pensionsbidraget til 15,7 pct. af pensionsgivende tillaeg.
Stk. 2. Bestemmelsen i § 11, stk. 3, om karens gaelder ikke for pensionsgivende tillzeg.
Stk. 3. Forsvarsministeriets Personalestyrelse indbetaler pensionsbidraget til CS Pensionsfond.

§ 13. Udbetaling i utide af pensionsordninger

For dei §§ 11 og 12 naevnte pensionsordninger bestemmes falgende:

Pensionsbidrag og tilvaekst, der er indbetalt efter 1. april 1995, kan ikke frigives/udbetales i utide
forud for pensioneringstidspunktet.

Stk. 2. Frigivelse af pensionsbidrag og tilvaekst forud for 1. april 1995 kan alene ske i seerdeles
velfeerdstruende situationer og efter udarbejdelse af socialrapport.

Bemaerkninger til § 13, stk. 2:
Ansagninger om frigivelse i utide stiles til Forsvarsministeriets Personalestyrelse.

Stk. 3. Udbetaling af opsparet pension pa konti i CS Pensionsfond kan ske fra hvilende konti, dvs.
hvor der ikke er sket indbetaling i minimum 12 maneder, safremt kontoens samlede indestdende
ikke overstiger kr. 15.728 (niveau marts 2012), "bagatelgranse”.

§ 14. Forsikring for ansatte med obligatorisk arbejdsmarkedspension
Ansatte, der har en obligatorisk arbejdsmarkedspension, er omfattet af reglerne om
forsikringsordning for CS-Fonde. Forsikringen skal veere tegnet ved CS Fondes foranstaltning.

Kapitel 4
Arbejdstid

§ 15. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om arbejdstid, jf.
organisationsaftalens § 9.

Kapitel 5
Ovrige bestemmelser
§ 16. Opsigelsesvarsler

Ansaettelsesforholdet opharer som udgangspunkt og uden yderligere varsel ved den i kontrakten
anferte dato eller i forbindelse med tjenestemandsansaettelse i Forsvaret.
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Stk. 2. Ved opsigelse og afsked i andre tilfeelde end de, der er naevnt i stk. 1, folges reglerne om
opsigelse og afskedigelse i faellesoverenskomsten. Dette fraviges dog, safremt der er aftalt andet
mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 3. | tilfaelde af grov misligholdelse kan anszettelsesforholdet dog ophasves med gjeblikkelig
virkning.

Stk. 4. Ved aflenning af overenskomstansatte i forbindelse med suspension falges aftale om lgn
mv. under suspension mv. og ulovlig udeblivelse, for tiden cirkulasre nr. 9852 af 5. december 2008.

Stk. 5. Opsigelse og afskedigelse skal altid ske skriftligt.

Stk. 6. Indtil den ansatte pabegynder tjeneste i Forsvaret, kan arbejdsgiveren afskedige, og den
ansatte kan opsige kontrakten uden varsel. | den forbindelse gives der ikke erstatning for
eventuelle skonomiske tab, der matte veere opstaet i den aniedning.

Stk. 7. | tilfelde af afskedigelse af ansatte pa K-35 som felge af arbejdsmangel eller sygdom skal
opsigelsesvarslet forlaanges med den periode, der svarer til antallet af optjente og ikke afviklede
civiluddannelsesuger.

Bemeaerkninger til § 17, stk. 7:

Opgarelsestidspunktet for optiente og ikke afviklede civiluddannelsesuger foretages pé det
tidspunkt, hvor den ansatte efter de almindelige regler fratraeder (ville forlade Forsvaret), jf. stk. 2.
Nar afskedigelsen er forlaenget jf. stk. 7, anses civiluddannelse for forbrugt.

Stk. 8. Forsvarsministeriets Personalestyrelse kan efter den ansattes ansegning vaelge at bringe
ansaettelsen til opher uden varsel eller med forkortet varsel.

§ 17. Flyttegodtgorelse
De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om flyttegodtgerelse, jf.
organisationsaftalens § 10.

§ 18. Uniform
De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om uniform, jf. organisationsaftalens
§ 16.

§ 19. Tjenestebolig
Bestemmelser om tienestebolig folger de regler, der gaelder for statens tjenestemaend.

§ 20. Skole og kursus i Forsvaret
De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om vilkar i forbindelse med skole og
kursusophold, jf. organisationsaftalens § 11.

§ 21. Udstationering i Grenland og pa Faergerne
De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om udstationering i Grenland og
Feergerne, jf. organisationsaftalens § 12.

§ 22. @velsesvirksomhed sejlads samt ophold i ovelses- /skydelejre

De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om avelsesvirksomhed og sejlads i
Forsvaret, jf. organisationsaftalens § 13.
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§ 23. Udstationering under erhvervsuddannelse
De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om udstationering under
erhvervsuddannelse, jf. organisationsaftalens § 15.
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Bilag §
Len og evrige vilkar for tjienestemandsansatte, herunder ansatte pa tienestemandslignende
vilkar og Sevarnets mekanikere

Kapitel 1
Dekningsomrade

§ 1. Bilag 5 gezelder for ansatte til langtidstjeneste pa tienestemandslignende vilkar, for
tienestemeend og for militzere mekanikere i Sevaernet.

Stk. 2. Ovennaevnte ansatte er omfattet af organisationsaftalens bilag 4 med felgende undtagelser:
§§1,2,3,11,12, 14,1509 17.

Bemaerkninger til § 1:
Skift af hovedfunktionsniveau medfarer, at en fortsat tjenestemandsansaettelse skal godkendes i
Forsvarsministeriets Personalestyrelse.

Stk. 3. Der gzelder en pligtig afgangsalder for tienestemandsansatte og tienestemandslignende
ansatte saledes:

e ———

— — — T Pligtig afgangsalder ‘1

I Tjenestemandsansatte der er fodt 1. januar 1960 - 30. juni 1960 612 ér -
Tjenestemandsansatte, der er fadt 1. juli 1960 — 31. december 1962 | 62 ar
Tjenestemandsansatte, der er fadt 1. januar 1963 — 31. december 63 ar l
1966 L 1 |
Tjenestemandsansatte, der er fgdt 1. januar 1967 eller senere | 5 ar far folkepensionsalderen ]

Bemaerkninger til § 1, stk. 3:

Den pligtige afgangsalder for tjenestemandsansatte, der er fodt 1. januar 1959 til 31. december
1962 er aftalt ved Bilag til resultatet af forhandlingerne mellem Finansministeren og
Centralorganisationernes Faellesudvalg i 2011 (OK11).

For tienestemandsansatte, der er fadt 1. januar 1963 eller senere, er den pligtige afgangsalder
aftalt ved resultalpapir af 8. februar 2013 mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes
Feellesudvalg, pkt. 11.

Kapitel 2
Len m.v.

§ 2. Basislon m.v.
Ansatte, som er pa Ny Lan, er omfattet af §§ 6-8 i organisationsaftalens bilag 4 om basislgn og
tillzeg.

Stk. 2. Safremt sluttrinstillaeg oppebaeres pa tidspunktet for overgang til Ny lan vil pensionsdelen af
sluttrinstillzegget indga i beregningen som en del af udligningstillzegget.

§ 3. Gammelt lensystem for tjenestemasnd og tjenestemandslignende ansatte

Ansatte, som er pa gammelt lansystem, er omfattet af organisationsaftalens bilag 4 §§ 9 og 10 om
gammelt lensystem og lendele pa gammelt lonsystem.
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§ 4. Gammelt lensystem for militaere mekanikere i sevarnet

Militaere mekanikere i Sgvaernet aflennes i henhold til oplistning i pkt. 2, saledes at aflenning efter
et hgjere skalatrin normait finder sted, nar den ansatte i 2 ar har vaeret aflennet efter samme
skalatrin.

| Grupper Skalatrin
Mekaniker (ufagleert) R T ALY, L A ——
Mekaniker (fagleert) 16 17 18 19 20 21 22 247

Overmekanikere Il (LR 15/16) | 20 21 22 23 25"
" Overmekanikere | (LR 17/18) 22232425 27" ) ' -

" Der ydes et pensionsgivende sluttrinstillaeg pa arligt kr. 4.300.

Stk. 2. Tillaeg til ansatte pd gammeit lansystem fremgar af bilag 6 om centralt aftalte tillzeg for
ansatte i Forsvaret pa gammelt lonsystem. @vrige centralt aftalte tillaeg pa gammelt lansystem
oppebaeres i henhold til de til enhver tid geeldende aftaler.

§ 5. Pension

Tienestemaend og tjenestemandslignende ansatte indplaceres i pensionsmaessig henseende i
skalatrinsforlgbet i overensstemmelse med henholdsvis § 9 i organisationsaftalens bilag 4 og
ovenstaende § 4 for Savaernets mekanikere.

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag af de i bilag 6 neevnte pensionsgivende tilleeg til CS fonde.
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Bilag 6

Centralt aftalte tillaeg for ansatte | Forsvaret pa gammelt lensystem

Pensionsgivende tillaeg er angivet med (P), ikke-pensionsgivende tillzeg med (IP). Belgb er angivet

i arligt grundbelab

| Tilleg

S —

" Elektronik-
elektronikmekanikertillzeg (P)

Kr. 22.800

Ydes til personel med uddannelse som elektronik- eller
elektromekaniker, jf. aftale mellem FMN, CS og HKKF 1987/89
og FMN og CS af 12. maj 1987.

'Elkraftmekanikertiuaeg (IP)

Kr. 11.900

Ydes til stampersonel med handvaerksmaessig uddannelse, der
anvendes som elkraftmekanikere i funktioner, hvor denne
uddannelse er nadvendig.

Aftale mellem FMN og CS af 24. februar 1989.

Flymekanikertillaeg (IP)

Kr. 22.800
Ydes til uddannede flymekanikere, der arbejder i en normstilling.
Aftale mellem FMN og CS af 12. maj 1987.

WForsyningsekspedienttillaeg,
fagleerte (IP)

|
|

Kr. 11.800

Ydes til stampersonel af mellemledergruppen, der som
hovedbeskasftigelse forretter tjeneste som
forsyningsekspedienter.

Aftale mellem FMN og CS organisationsaftale af 12. december
1997.

Fridage for tjeneste til sgs

(P)

For hvert sejldegn pa lerdage, sendage og helligdage optjenes
en "fridag for tjeneste til s@s". Med virkning fra 1. januar 2008.
Forstaelsespapir af 12. december 2007 vedragrende
organisationsaftale af 29. september 2006 mellem FPT og CS.

Gasrensevagttillzeg (IP)

Kr. 2.300,17 pr. vagtdegn
Ydes til personel pa beordret gasrensevagttjeneste. Aftale
mellem FMN og CS organisationsaftale af 10. oktober 2002.

i Handveerkertillaeg (ovrige
: handveerkere) (IP)

|
!

Kr. 11.900
Ydes til avrige handvaerkere med svendebrev, der arbejder i en
funktion, hvor svendebrevet er pakraevet. Tillaegget kan ikke
oppebeeres samtidig med LKO 3631 (it-tillaeg) og LKO 3740
(fagleert tillaeg).

Aftale mellem FMN og CS af 24. februar 1989 og FMN og CS af
2. november 1990.

" IT- tilleeg, informatiktekniker

(IP)

Kr. 37.200

Ydes til personel, der har gennemgaet Forsvarets
informatikteknikeruddannelse (den indledende teoretiske del),
og som besaetter en normstilling.

Aftale mellem FMN og CS af 4. april 2000.
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Jaeger/fremand tillzeg (IP)

Kr. 11.900
I Ydes til uddannede fremaend, som besaetter en bemandingspost
| ved FKP.
Aftale mellem FMN og CS af 24. februar 1989.

" Jaegere og fremzend,
udspringstillaeg (I1P)

Haeren (IP)

Kuttertilizeg (IP)

Militeertitaeg (P)

Kampvognsskydelasrere, | Kr. 11.900

[Kkr. 11900

| 1. SKTR 06 — 15 Kr. 14.400

Kr. 297,55 pr. degn

Tilleegget kan ydes personel ved Jaeger- og Fremandskorpset,
der efter ordre deltager i flyvning med henblik pa at foretage

| faldskeermsudspring.

| Aftale mellem FMN og CS af 24. februar 1989. Aftale mellem

| FMN, HOD, CS og HKKF af 16. oktober 1997.

1

Ydes til stampersonel, der varetager funktioner som
kampvognsskydeleerer.
Aftale mellem FMN og CS af 24. februar 1989.

Ydes til stampersonel i kuttere og AGDLEK-klassen.
Aftale mellem FMN og CS af 24. februar 1989.

2. SKTR 16 — 18 Kr. 17.200
3. SKTR 19 - 35 Kr. 17.600
4. MEK SVN 09 - 15 Kr. 19.400
5. MEK SVN 16 — 31 Kr. 23.300

[
| Aftale af 1. juli 2007 mellem FPT og CS om militaertillaeggets
' deekningsgrad med senere zendringer.

"Radighedsvagt (1P)

[Kr.14.500
| Fast manediigt tillaeg.
| Aftale mellem FMN og CS af 12. maj 1987.

Sadelmager/tapetser tiliaeg
(IP)

|

| Kr. 11.900

Ydes til fagleerte sadelmagere.
Aftale mellem FMN og CS af 24. februar 1989.

“Sluttrinstillaeg (IP)

Kr. 4.300

Ydes til ufagleert manuelle pa skalatrin 20, til fagleerte manuelle
pa skalatrin 22 og til SVN MEK pa sluttrin. Til militeere
mekanikere, der forud for 1. april 2000 oppebaerer sluttrinstillzeg,
ydes samtidig et PIP-tillzeg svarende til differencen mellem
hidtidigt tillzeg (grundbeleb kr. 3.500,00) og det nye
sluttrinstiliaeg.

Aftale mellem FMN og CS af 4. april 2000 og bilag 3.

Saerlig beredskabstjeneste
(IP)

Kr. 1.834.92 pr. degn

Ydes til personel der deltager i szerlig beredskabstjeneste (fx
statte til politi, statsbesgag, begivenheder i kongehuset,
terrorberedskab og lign.) af mindst 24 timers varighed. Ydes pr.
pabegyndt degn. lveerkszettes efter saerskilt bemyndigelse fra
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FPT.
Protokollat nr. 3 af 7. december 2005 mellem FPT og CS om
tillaeg for saerlig beredskabstjeneste.

| Seerligt handvaerkertillzeg (IP)

|
|
|
|
|
|
i
|
|

| Seerligt handvaerkertilleg
under missionsudsendelse
| (IP)

Seerligt setillzeg sats 1 (IP)

| Kr. 7.600

Kr. 7.600

Ydes til personel, der aflennes efter skalatrin 16 eller hajere, og
bestrider en af felgende stillinger:

- Heeren: Elektronik-, motor- og vabenmekanikere.

- Saveernet: Elektronik-, data-, elektro-, automatikmekanikere og
maskinister.

- Flyvevabnet: Elektronik- og flymekanikere.

FMN og CS (organisationsaftale) af 12. december 1997.

Ydes til personel, der varetager en funktion under udsendelse i
missioner i f.eks. FN-, OSCE- og NATO-regi, hvor
nedenstaende uddannelser er pakraevet.

Ydes til personel, der aflennes pa skalatrin 15 eller lavere og
bestrider en af falgende stillinger:

- Heeren: Elektronik-, motor- og vabenmekanikere. - Savaernet:
Elektronik-, data-, elektro-, automatikmekanikere og maskinister.
- Flyvevabnet: Elektronik- og flymekanikere.

Tilleeg kan kun oppebaeres samtidig med, at der udbetales FN-
tillaeg.

FMN og CS (organisationsaftale) af 12. december 1997.

[ Kr. 174,65 pr. dag

Ydes for tjeneste | avrige skibstyper, der er oprettet som
tjienestested.
Aftale mellem FMN og CS af 4. april 2000.

Saerligt setillaeg sats 2 (IP)

Kr. 219,13 pr. dag
Ydes for tieneste pa inspektionskuttere ved Feergerne (bortset
fra ophold i stationeringshavn), bevogtningsfartejer, torpedo-
Imissilbade, orlogskuttere, flyvefiskenklassen, pa Dannebrog og
transportfartajet Sleipner.

Aftale mellem FMN og CS af 4. april 2000.

|
|
?“aerligt setillzeg sats 3 (IP)

Kr. 307 pr. dag

Ydes for tieneste pa inspektionskuttere, SKA-bade ved
Grenland (bortset fra ophold i stationeringshavn).
Aftale mellem FMN og CS af 4. april 2000.

|
|
f's_aﬁuaeg almindelig (IP)
|

Kr. 78.000
Aftale mellem FMN og CS af 15. marts 1975, aftale mellem FMN
og CS af 26. oktober 1981 og aftale mellem FKO og CS af 15.

januar 1998.

LSatillag forhajet 25 pct. (IP)

Kr. 96.200
Aftale mellem FMN og CS af 15. marts 1975, aftale mellem FMN
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og CS af 26. oktober 1981 og aftale mellem FKO og CS af 15.
januar 1998.

Satilleeg forhgjet 33 1/3 pct.
(IP)

Kr. 103.953,03

Aftale mellem FMN og CS af 15. marts 1975, aftale mellem FMN
og CS af 26. oktober 1981 og aftale mellem FKO og CS af 15.
januar 1998,

Tilkaldevagt (IP)

Kr. 383,37 pr. vagt

Ydes til personel, der i stedet for at vaere pa vagt pa
tjenestestedet, beordres til at forrette tilkaldevagttjeneste. Der
ydes en godtgearelses for hvert dggn, en sadan tjeneste varer
(inkl. eventuel daglig arbejdstid).

Det er en forudsaetning for at kunne oppebaere godtgarelse, at
den ansatte under tilkaldevagten kan tilkaldes via telefon eller
lignende, samt at den pageeldende kan made pa tjenestestedet
inden for en af tienestestedet fastsat tid.

Der kan ikke ydes natpenge, lar-, sen- og helligdagsgodtgarelse
eller erstatningsfrihed for denne tjeneste.

Tilkaldes den ansatte i vagtperioden, medregnes det udfarte
arbejde p3 tienestestedet i henhold til reglerne herom.

Tilkaldevagt pa fridage (IP)

Kr. 766,74 pr. vagt

Ydes til ansatte, der beordres til at forrette tilkaldevagt pa en for
ansatte normal arbejdsfri dag, jf. beskrivelsen, der er angivet
under "tilkaldevagt”.

Tillaeg for tjeneste i Gronland
(IP)

Kr. 11.900
Aftale mellem FMN og CS af 12. maj 1987 og aftale mellem
FMN og CS af 24. februar 1989.

Timetillzeg til ufagleert
personel pa udrykkerhold (IP)

Kr. 68,88 / time

Ydes til personel som udsendes pa tienesterejsevilkar og virker
til direkte statte for internationale missioner. Kan maximalt
udbetales for de farste 14,8 timer pr. dag under tjenesterejse il
international tjeneste. Ydes for det praesterede antal timer, hvor
der forrettes tjeneste pa alle ugens syv dage.

Aftalen er revideret med virkning fra 1. oktober 2008.
L-08-PR-005-0003 protokollat nr. 4 til resultatpapir af 27. juni
2008 mellem FPT og CS.

@detilizeg (IP)

Individuelt

Opmaerksomheden henledes pa, at retten til edetilleeg er
bortfaldet, medmindre den ansatte oppebar tillzegget far marts
maned 1983.

FKOBST @.560-2 Afsnit 4-10/3 1990.
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Bilag 7
Civiluddannelse

§ 1. Omfang
Ansatte pa K-35 i henhold til bilag 4, som har forrettet mere end 33 maneders tjeneste, er omfattet
af bestemmelseme om civiluddannelse.

Stk. 2. Flyveelever m.v.
Ansaettelser med henblik pa gennemgang af en uddannelse til flyveleder (flyvelederelever),
pilot/navigatar (flyve-/navigatarelever) er undtaget fra bestemmelserne om civiluddannelse.

§ 2. Optjening af civiluddannelse
For hver maneds tjeneste udover den 33. maned optjenes retten til 1 uges civiluddannelse.

§ 3. Civiluddannelse
Civiluddannelse er:

1. Civiluddannelse optjent i henhold til § 2, eller

2. Civiluddannelse optjent i henhold til § 2 — suppleret med aftale om tienestepligt for den del
af uddannelsen, der afvikles, far den ansatte har optjent tilstraekkeligt antal
civiluddannelsesuger, eller

3. Civiluddannelse optjent i henhold til § 2 — suppleret med aftale om tilkgb af civiluddannelse.

Stk. 2. | forbindelse med ansaettelse og ved opnaelse af adgang til civiluddannelse, gennemfares
vejledning af den ansatte med henblik pa at radgive om civiluddannelsesmuligheder.

Stk. 3. Aftale om afvikling af civiluddannelse forud for optjening (tjenestepligt) kan — safremt
tienesten tillader det — indgas efter aftale med den ansatte. Af aftalen skal fremga, hvor mange
civiluddannelsesdage, der kan anvendes forud for optjening til den pagaeldende civiluddannelse.
Aftalen skal desuden indeholde oplysninger om eventuel tilbagebetaling ved afbrydelse af
civiluddannelsesperioden for tid.

Stk. 4. Ved tilkeb af civiluddannelse sker der en lanreduktion i den ansattes almindelige
manedslen svarende forholdsmaessigt til det antal uddannelsesdage, der tilkebes. Aftale om tilkeb
af civiluddannelse kan — safremt tieneste tillader det — indgas i forbindelse med ansaettelsen eller
pa et senere tidspunkt under ansasttelsen. Af aftalen skal fremga, hvor mange arbejdsdage, der
skal anvendes mod lenreduktion tit pagseldende civiluddannelse. Aftalen skal desuden indeholde
oplysninger om eventuel tilbagebetaling ved afbrydelse af civiluddannelsesperioden for tid.

Lenreduktion foretages ikke i tilfaelde, hvor erstatningsfrihed inden for planlagningsperioden eller
andre friheder med len anvendes til tilkeb af civiluddannelse.

Lanreduktionen kan efter aftale med den ansatte fordeles over et starre antal maneder, idet den
fastsatte procent kan traekkes af den til enhver tid udbetalte manedsien.

Stk. 5. Beregning af lgnreduktion ved tilkab af civiluddannelse sker saledes: Lanreduktionen udger
2 pct. af den faste, normale manedslen for stampersonel (grundlgn/stedtillaeg, basislan,
almindelige tillaeg, militeertilizeg og evt. bonus) for hver arbejdsdag (normal arbejdsdag svarende til
7.4 timer med 5 dage pr. uge), der anvendes til tilkeb af civiluddannelse i den/de pericde(r), der
fremgar af aftalen.
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Stk. 6. Der kan ikke ydes skonomisk kompensation for ikke afviklet civiluddannelse. Optjent, men
ikke afviklet civiluddannelse, bortfalder ved hjemsendelse samt ved overgang til en anden
ansaettelse i forsvaret, der ikke giver adgang til optjening af civiluddannelse.

§ 4. Szrlig civiluddannelse

Seerlig civiluddannelse er en leengerevarende militaer uddannelse, der er civilt kompetencegivende,
som f.eks. efteruddannelse og erhvervsuddannelser. For disse uddannelser fastsaetter
Forsvarsministeriets Personalestyrelse en tjenestepligt efter draftelse med organisationen samt i
henhold til de herfor geeldende regler. Den ansatte skal, for at pabegynde en sadan uddannelse,
indga en uddannelsesaftale samt underskrive en tjenestepligtserkizering.

§ 5. Afvikling af civiluddannelse
Civiluddannelse kan kun afvikles inden for den periode, hvor den ansatte er ansat til
korttidstjeneste (K35).

Stk. 2. Civiluddannelse kan gennemfares ved deltagelse i offentligt godkendte kurser og
uddannelser, saledes:

1. Inden for Forsvaret, eller
2. Ved civile uddannelsesinstitutioner inden for landets graenser, eller
3. Ved deltagelse i en anden af Forsvaret seerligt godkendt uddannelse.

Stk. 3. Ved deltagelse i uddannelser ved uddannelsesinstitutioner mv., hvor uddannelsesudgifterne
helt eller delvis skal betales af den ansatte, herunder ved seerligt bekostelige kurser og lignende,
kan betaling ske med tilgodehavende civiluddannelsesuger, safremt den ansatte skriftligt erkleerer
sig indforstaet hermed. Der kan ydes daekning med op til kr. 550 pr. uge.

Stk. 4. Civiluddannelse kan ikke anvendes til erhvervsarbejde og lignende, medmindre det indgar
som obligatorisk led i den aftalte civiluddannelse. Den ansatte kan ikke samtidig med lgn m.v. fra
Forsvaret oppebaere lan, uddannelsesstette og lignende. Eventuelt vederlag for udfart
erhvervsarbejde tilgar Forsvarsministeriets Personalestyrelse efter naermere fastsatte
retningslinjer.

Stk. 5. Ansatte, der forretter tieneste ved internationale stabe i udlandet kan alene i det omfang,
tienesten tillader dette, afvikle civiluddannelse.

Stk. 6. Ansatte, der forretter tieneste i Granland og pa Faereerne, kan alene i det omfang, tjenesten
tillader dette, afvikle civiluddannelse.

Stk. 7. Den ansatte oppebaerer, under afvikling af civiluddannelsen, basislen og avrige ydelser
efter naervaerende organisationsaftale.

§ 6. Opher af civiluddannelse
lgangvaerende civiluddannelser kan bringes til ophar, safremt et eller flere af falgende forhold er
geeldende:

1. Den ansatte er ikke egnet til at fortszette uddanneisen.

2. Den ansatte er ikke tilstraekkelig aktiv i uddannelsen til, at der kan forventes et rimeligt
udbytte af uddannelsesaktiviteten.

Side 35 af 38



3. Den ansatte ansker at afbryde uddannelsen.
Forsvaret fastsaetter i disse tilfeelde, i hvilket omfang civiluddannelse anses som vaerende forbrugt.

§ 7. Civilt kompetencegivende uddannelser

Ansatte, der gennemgar en militaer uddannelse, for hvilken der udstedes et civilt godkendt
kursusbevis / certifikat, kan afskrives det antal civiluddannelsesuger, der svarer til laengden af den
tilsvarende civile, kompetencegivende uddannelse.

Stk. 2. Ved tilkeb af civiluddannelse ydes der lgn efter bestemmelserne angivet i § 3, stk. 4 og 5.

§ 8. Godtgorelse af udgifter under afvikling af civiluddannelse
Under afvikling af civiluddannelse ydes godtgerelse af udgifter efter bestemmelserne angivet i stk.
2-5 nedenfor.

Stk. 2. Daglig hen- og tilbagerejse mellem ljenestested og uddannelsessted

| tilfeelde, hvor Forsvaret skenner det hensigtsmaessigt og uddannelsesmaessigt forsvarligt, eller
hvor den ansatte gnsker det, og det ikke anses for urimeligt, kan der foretages daglig hen- og
tilbagerejse meliem tjenestested/ bopael og uddannelsessted. Der godtgares dokumenterede
udgifter til billigste offentlige, kollektive befordringsmidler for en straskning, svarende til afstanden
mellem tjenestestedet og uddannelsesstedet, eller mellem bopaelen og uddannelsesstedet,
safremt bopaelen ligger naermere ved uddannelsesstedet end tienestestedet.

Ansatte, der afvikler civiluddannelse, kan vaelge at benytte eget keretaj, og der ydes
kilometergodtgarelse efter de for staten almindeligt geeldende regler, laveste sats, dog hgjst prisen
for en billet med billigste offentlige transportmiddel. Maneds-, arskort eller andre rabatordninger
medtages ikke i forbindelse med beregningen af kilometergodtgarelsen.

Stk. 3. Ophold pé/ved uddannelsesstedet

Ansatte, der ikke gennemfarer uddannelsen ved daglig hen- og tilbagerejse, far godtgerelse for
dokumenterede udgifter til offentlige, kollektive befordringsmidler, til befordring mellem
tienestested/bopas! og uddannelsessted ved pabegyndelse og afslutning af uddannelsesperioden.
For fly dog maksimalt udgiften til tog/feergetransport for den pagaeldende straekning.

Til ansatte, der tager ophold pa uddannelsesstedet, og som savel far som under uddannelsens
gennemfarelse opretholder egen husferelse pa/ved tienestestedet, kan der ved uddannelser af
over 5 ugers varighed ydes frirejse med offentlige, kollektive befordringsmidler til tjenestestedet
(for fly dog maksimalt udgiften til tog/feergetransport for den pagzeldende straekning) for hver 3
ugers afviklet civiluddannelse.

Safremt afstanden mellem uddannelsesstedet og det anviste logi overstiger 7 kilometer, ydes
godtgerelse for dokumenterede udgifter til offentlige, kollektive befordringsmidier, dog med et
fradrag pr. undervisningsdag pa kr. 6,44.

Ved anvendelse af eget karetsj ydes godtgarelse efter de i stk. 2., fastsatte regler for kersel ud
over 14 kilometer pr. undervisningsdag.

Stk. 4. Til ansatte, der tager ophold pa/ved uddannelsesstedet, ydes normalt frit logi, dog under

den forudseetning, at de pagaeldende har udgifter til logi pa det faste tjenestested, og anvender det
logi, som anvises af Forsvaret.
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Safremt militaert logi ikke kan anvises, kan der godtgeres udokumenterede logiudgifter pa kr. 55,98
pr. degn, eller dokumenterede logiudgifter, maksimalit inden for en belebsramme pa kr. 155,08 pr.
dagn. De naevnte satser er pr. 1. januar 2018.

Anvendelse af militaere etablissementer til indkvartering under afvikling af civiluddannelser
fastsaettes efter draftelse mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for
Stampersonel.

Stk. 5. Forplejning ved opholdskurser
Godtgarelse for forplejning i forbindelse med opholdskurser falger bestemmelserne angivet pkt. 1-
3 nedenfor:

1. Civile uddannelsessteder

Er der forplejning i forbindelse med opholdskurser pa civile uddannelsessteder, ydes denne
uden betaling til den ansatte, der opretholder husfarelse (udgifter til husleje, fx
ejerbolig/lejebolig/kvarter) pa det faste tjenestested.

@vrige ansatte betaler kr. 68,12 pr. undervisningsdag. Satsen er pr. 1. januar 2018.

2. Forsvarets Cafeterier

Til ansatte, der opretholder husfarelse pa det faste tienestested, og som i forbindelse med
opholdskurser har mulighed for at spise i Forsvarets Cafeterier, ydes en fast godtgearelse pa
kr. 65,00 pr. dagn.

@vrige ansatte ydes ikke denne godtgarelse og afholder selv alle udgifter til forplejning ved
Forsvarets Cafeterier.

3. Forplejning ved hverken uddannelsessted eller Forsvarets Cafeterier

Safremt den ansatte, der opretholder husfarelse pa det faste tjienestested, undtagelsesvis i
forbindelse med opholdskurser ikke kan henvises til at spise pa / ved uddannelsesstedet eller i
et af Forsvarets Cafeterier, ydes en fast godtgarelse for merudgifter til forplejning svarende til
prisen for en standardkostportion i Forsvarets Cafeterier. | saerlige tilfaelde kan der ydes
godtgarelse for dokumenterede merudgifter til forplejning med maksimalt kr. 221,24 pr. degn.
Satsen er pr. 1. januar 2018.

Jvrige ansatte ydes ingen godtgerelse og afholder selv alle udgifter til forplejning.

Stk. 6. De i § 8, stk. 4 og 5, naevnte satser oppebzeres og reguleres i henhold til den til enhver tid
geeldende FPSBST 566-1.

§ 9. Flytning til uddannelsesstedet
Ansatte, der skal gennemga civiluddannelse af lzengere varighed, kan efter Forsvarsministeriets
Personalestyrelse bemyndigelse foretage flytning til uddanneisesstedet.

Stk. 2. Til ansatte, der far bemyndigelse til at foretage flytning til uddannelsesstedet, godtgares i
anledning af flytningen dokumenterede befordringsudgifter til offentlige, kollektive
befordringsmidler for den samlede husstand. Ansatte, der anvender eget keretgj til befordring af
den samlede husstand i anledning af flytningen, ydes en godtgerelse. Satser oppebaeres og
reguleres i henhold til den til enhver tid gaeldende FPSBST 566-1, laveste takst.

Stk. 3. Til ansatte kan der efter Forsvarsministeriets Personalestyrelses bemyndigelse ydes

godtgerelse for dokumenterede udgifter il flytning af bohave, samt til eventuel faergetransport af
flyttebus.
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Stk. 4. Ansatte, der far bemyndigelse til at foretage flytning til uddannelsesstedet, kan under
nedvendige, tienstlige fravaer fra uddannelsesstedet oppebasre godtgerelse efter § 8.

§ 10. Udgifter til undervisning
| forbindelse med afvikling af dyre civiluddannelser kan betaling herfor ske ved afskrivning af
tilgodehavende civiluddannelsesuger.

§ 11. Udgifter til undervisningsmidler

Udgifter til anskaffelse af undervisningsmidler afholdes normalt af den ansatte selv. Udgiter til
anskaffelse af undervisningsmidler, der er forlangt af uddannelsesinstitutionen, kan dog deekkes
med halvdelen af den dokumenterede anskaffelsespris.

Stk. 2. Eventuelle regler for godtgerelse i henhold til stk. 1. fastsaettes efter naermere aftale mellem
Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 3. Depositum, der tilbagebetales efter afsluttet uddannelse, afholdes af den ansatte selv.
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