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Love og regler i forbindelse med forstaerket test- og
vaccinationsindsats

Beredskabsstyrelsen er anmodet om at assistere ved test- og vaccinationscentre i forbindelse med de
stigende smittetal. Da Beredskabsstyrelsen ikke kan stille mandskab nok, er det besluttet, at der skal stilles
med personel fra hele Forsvaret til at Igfte opgaven. Dette har givet anledning til en raekke spgrgsmal fra
medlemmerne, som vil vil forsgge at besvare her.

F@rst og fremmest skal det understreges, at det er en del af forsvarets opgaver at hjzlpe, nar
samfundskritiske situationer opstar. Det betyder, at man som soldat godt kan vaere poder eller vaccinatgr i
en midlertidig periode.

Pa trods af, at opgaven er ny, skal gaeldende love og regler stadig fglges. Det betyder konkret, at
tjenesterejser skal planlaegges i overensstemmelse med tjenesterejseaftalen, at ferie kun kan sendres i helt
seerlige situationer, og at de almindelige arbejdstidsregler skal fglges.

Omlaegning af ferie
Det fglger af de geldende regler, at ferie kun i helt szerlige tilfeelde kan omlaegges. Det betyder, at alle
nedenstaende kriterier skal vaere opfyldt:

* Der er tale om vaesentlige driftsmaessige hensyn
¢ Den opstaede situation har vaeret uparegnelig og uforudsigelig for ledelsen
¢ Det er ngdvendigt, at ferien andres for netop denne medarbejder

At situationen har vaeret uparegnelig og uforudsigelig kan sidestilles med en force majeure-situation. Her er
det veerd at bemaerke, at en force majeure-situation ikke kan have ubegreenset raekkevidde, da selv
begivenheder, der pa et givent tidspunkt har vaeret uparegnelige og uforudsigelse efter en periode ma
antages ikke at udggre force majeure laengere. Lige sa veesentlig er, at darlig eller mangelfuld planlaegning
aldrig er force majeure.

At det er ngdvendigt, at ferien omlzaegges for lige netop denne medarbejder betyder, at der skal laves en
konkret og individuel vurdering af omlaegningen af ferie for hver ansat. Der kan altsa ikke kollektivt zendres
pa planlagt ferie, det kraever en individuel vurdering. | denne vurdering bgr der tages seerligt hensyn til de
medarbejdere, der har planlagt ferie fra miniferiearet til afholdelse. Dette skyldes dels, at denne ferie falder
bort uden kompensation hvis den ikke afholdes inden arets udgang, og dels at der her er tale om en
gammel ferie, der burde vaere afviklet. Det ma derfor formodes, at medarbejdere, der stadig har en rest af
ferie fra miniferiearet, tidligere har haft svaert ved at afvikle denne ferie, hvorfor de bgr tilgodeses.

Tjenesterejser pa under 24 timer (éndagsrejser)
Hvis du er pa tjenesterejse under 24 timer, vil du fa refunderet kost mod dokumentation. Det betyder, at
du selv kgber dine maltider under rejsens varighed og senere far refunderet belgbet, du har lagt ud. Vaer
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saerligt opmaerksom p3, at der ikke kan stilles krav til hvilken type mad og drikkevarer der indkgbes, det star
dig saledes frit for, om du gnsker at k@gbe kildevand eller energidrik til frokost.

Hvis du far udleveret mad pa dit midlertidige tjenestested, fx frokost, sa kan du ikke samtidig fa kost mod
dokumentation for dette maltid. Dette afskaerer dog ikke muligheden for at ksbe morgenmad eller
aftensmad, hvis dette er en del af rejsen og ikke stilles til radighed pa det midlertidige tjenestested.

Tjenesterejser pa over 24 timer

Hvis du sendes pa en tjenesterejse pa over 24 timer med overnatning, far du som udgangspunkt time- og
dagpenge til at daekke udgifter til kost og smaforngdenheder. Hvis du far udleveret kost pa dit midlertidige
tjenestested, fx frokost, sa vil time- og dagpengene blive reduceret med 30 pct. Arbejdsgiver kan ikke kraeve
dokumentation for kost og smaforngdenheder indkgbt med time- og dagpenge.

Arbejdstidsregler
| forbindelse med arbejdet med test- og vaccination skal de almindelige arbejdstidsregler overholdes. Det
betyder, at:

 Der skal registreres faktisk tid pa dage med test- og vaccinationsindsats, og rejsetid skal registreres som
rejsetid.

¢ Den daglige hvileperiode skal udggre 11 timer.

¢ Der ydes natpenge (17-06), § 17 frihed, weekendtillaeg samt FTG efter gaeldende regler.
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