FEBRUAR 2022

Regler i forbindelse med beredskabsforggelse

| CS har vi modtaget en lang reekke medlemshenvendelser fra medlemmer vedrgrende den
ivaerksatte beredskabsforggelse af de landmilitaere enheder, der indgar i NATO Readiness Initiative
(NRI) i forbindelse med den ggede spaending mellem Rusland og NATO.

Det er meget vigtigt for CS at understrege, at uagtet den konkrete beredskabsforggelse - og ikke
mindst den intense deekning fra mediernes side - er de helt almindelige regler i forhold til

arbejdstid, tjenesterejser, omlaegning af ferie mv. pa ingen made ”sat ud af kraft”.

Der er fra CS’ side saledes ikke indgaet seerlige aftaler med arbejdsgiversiden, og der er heller ikke
tale om en eller anden form for forvaltningsmaessig undtagelsestilstand.

| den forbindelse skal CS ogsa henlede opmaerksomheden pa den forelgbige befaling som
Haerkommandoen har udsendt i forbindelse med beredskabsforggelsen (TTJ) befaling - herunder
bilag 3 vedrgrende personeladministration, der ogsa tydeligt beskriver de gaeldende regler.

Indsaettelse

Hvis de respektive enheder skulle blive aktiveret og efterfglgende indsat i et endnu ikke fastsat
missionsomrade, forudsaetter det, at der er truffet en politisk beslutning. | sa fald vil der blive
honoreret med INTOPS-ydelser jf. de gaeldende regler herfor.

Hvis medlemmer bliver mgdt med "alternative” tolkninger af reglerne, kontraordrer mv., er man
mere end velkommen til at kontakte en af vores konsulenter i CS.
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