Aftale om fravigelse af arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode og
fridggn i forbindelse med Beredskabsstyrelsens indsattelser og
pvelser

Aftalen er indgdet mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for
Stampersonel.

Aftalen er indgdet med hjemmel i § 21 i bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om
hvileperiode og fridggn m.v. og kreever godkendeise af direktgren for Arbejdstilsynet.

Aftalens daekningsomrade

§ 1. Aftalen omfatter ansatte ved Beredskabsstyrelsen, der er omfattet af Centralforeningen
for Stampersonels forhandlingsomrdde, og som indgar i lgsningen af Beredskabsstyrelsens
indseettelser og gvelser og gaelder indenfor rigsfaellesskabets omréde.

§ 2. Aftalen omfatter det arbejde, som personerne naevnt i § 1 udfgrer i forbindelse med
Beredskabsstyrelsens operative beredskab ved indsaettelser og gvelsesvirksomhed, herunder
gvelser med Forsvaret.

Stk. 2. Tjenesten skal altid - ogsa i indsats- og gvelsessituationen - tilrettelaegges, sd de
ansatte kan undga ungdig risiko for deres sikkerhed og sundhed.

Stk. 3. Almindelige vagter er ikke omfattet af aftalen.

Stk. 4. Der etableres et dialogforum mellem Beredskabsstyrelsen og Centralforeningen for
Stampersonel, der to gange om 8ret mgdes og drgfter anvendelsen af narvaerende aftale.
Herunder tages aftalen op til revision efter 12 maneders anvendelse.

Hvileperioder

§ 3. Arbejdstiden tilrettelaegges sdledes, at de ansatte f3r en hvileperiode p& mindst 11 timers
sammenhaengende hvil inden for hver 24 timers periode.

§ 4. Hvileperioden kan indenfor de fgrste 7 degn fra starten af en indsaettelse nedsaettes 2
gange til 8 timer i forbindelse med operative indsaettelser, hvis opgavens lgsning efter en
konkret operativ vurdering fra den ansvarlige for Beredskabsstyrelsens indsats pa stedet
tilsiger dette, og hvor en eller flere af falgende forhold ggr sig geeldende:

- flere samtidige haendelser,

- heendelser, som skal Igses med specialkompetencer og/eller - materiel,

- haendelser hvor mandskab og materiel skal deployeres pd tvaers af landet ift. hvor
ulykken eller katastrofen rammer eller forventes at ramme,

§ 5. Hvileperioden jf. § 4 kan indenfor det farste dggn fra starten af en indsaettelse efter
konkret operativ vurdering nedseettes til 6 timer i forbindelse med operative indsaettelser af
serligt omfattende eller kompliceret art, og hvor en eller flere af falgende forhold ggr sig
galdende:

flere samtidige heendelser,
- haendelser, som skal Igses med specialkompetencer og/eller -materiel,



- haendelser hvor mandskab og materiel skal deployeres p8 tvaers af landet ift. hvor
ulykken eller katastrofen rammer eller forventes at ramme,

Stk. 2. Hvileperioden pa 6 timer efter stk. 1 gives i sammenhaeng.

Stk. 3. Nedszettelsen til 6 timer treeder i stedet for en nedsattelse til 8 timer, sdledes at det
samlede antal dage med nedszetteise af hviletiden er p8 2, ikke sammenhangende, dage
inden for en 7 dages periode.

§ 6. I helt saerlige situationer kan det, indenfor det fgrste dggn fra starten af en handelse,
som folge af arbejdets art vaere ngdvendigt at nedsastte hvileperioden til under 6 timer.

Stk. 2. Nedseettelsen til under 6 timer traeder i stedet for en nedseettelse til 8 timer, sdledes at
det samlede antal dage med nedszettelse af hviletiden er pd 2, ikke sammenhzangende, dage
inden for en 7 dages periode.

§ 7. Hvis de henholdsvis 8 timers hvil og 6 timers hvil, jf. § 4 og § 5, ikke kan gives i
sammenhaeng har Beredskabsstyrelsen skaerpet forpligtelse til at iveerksaette passende
beskyttelse i form af ekstraordinaere sikkerhedsforanstaltninger eller arbejdsorganisatoriske/
administrative tiltag, herunder perioder med mindre kraevende arbejde, pauser m.v.

Stk. 2. Ved nedseettelse af hviletiden til under 6 timer sgrger arbejdsgiveren for passende
beskyttelse, jf. stk. 1.

§ 8. Nedsaettelse af hvileperioden efter § 5 kan for den enkelte ansatte kun ske for 5
handelser om &ret.

Stk. 2. Sammenhaengende hvile pd mindre end 6 timer, kan for den enkelte ansatte kun ske
for 5 haendelser om aret.

Stk. 3. Forleengelse af arbejdsdggnet efter § 6, kan for den enkelte ansatte kun ske for 3
haendelser om 3ret.

Stk. 4. Hvis § 7 stk. 1 eller 2 bringes i anvendelse, orienteres den eller de bergrte faglige
organisationer efterfglgende.

§ 9. Indkvartering i forbindelse med indsats og @velse vil ske under forhold tilpasset den
enkelte aktivitet og kan om ngdvendigt ske under feltmaessige forhold.

Fridggn

§ 10. Inden for hver periode p8 7 dggn skal de ansatte have et ugentligt fridegn, der skal ligge
i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode p8 11 timer.

§ 11. Det ugentlige fridegn kan i szerlige tilfeelde pd baggrund af en operativ vurdering
omlzegges sdledes, at der er 10 arbejdsdage mellem to fridggn, s&fremt flere af folgende
forhold geor sig geeldende:

- flere samtidige haendelser,
heendelser, som skal lgses med specialkompetencer og/eller -materiel,
haendelser hvor mandskab og materiel skal deployeres p8 tvaers af landet ift. hvor
ulykken eller katastrofen rammer eller forventes at ramme



§ 12. Omlaagning af det ugentlige fridaggn, if. §§ 10 og 11, kan for den enkelte ansatte kun ske
3 gange om A&ret.

Stk. 2. Hvis der omlaegges fridggn jf. §§ 10 eller 11, orienteres den eller de relevante faglige
organisationer efterfglgende.

Radighedstjeneste

§ 13. Radighedstjeneste under indsaettelser, deployering og svelsesvirksomhed betragtes som
hvileperiode. Hvileperioden anses for afbrudt, ndr de ansatte under r@dighedstjeneste
indsaettes pd ny eller pdiaegges anden tjeneste i relation til indszettelsen og indtraeder fgrst pd
ny ved indsaettelsens/tjenestens ophar.

Kompenserende hvileperioder og fridegn

§ 14. N&r der sker fravigelse af reglerne om hvileperiode i henhold til §§ 4-6 og fravigelse af
fridegnsreglerne i henhold til §§ 10 og 11 ydes tilsvarende kompenserende hvileperiode og
fridegn.

Stk. 2. I de i § 6 neevnte tilfaelde gives den kompenserende hvileperiode hurtigst muligt.

Stk. 3. I de i §§ 10 og 11 naevnte tilfaelde gives de kompenserende fridggn hurtigst muligt. De
kompenserende fridggn skal, med mindre tvingende operative behov tilsiger andet, ligge i
forlaengelse af almindeligt fridegn.

Stk. 4. Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sddan art, at det ikke er muligt at yde
kompenserende hvileperioder, skal der ydes passende beskyttelse.

Force majeure

§ 15. Der kan opstd voldsomme og uforudsete haendelser, hvor der er behov for at benytte
“force majeure”-bestemmelsen i Bekendtgerelse om hvileperiode og fridegn mv. § 5 sdledes,
at hviletidsbestemmelserne fraviges i videre omfang, end det fremgar af naervaerende aftale.

Stk. 2. Safremt den ansvarlige for Beredskabsstyrelsens indsats pa stedet vurderer, at der er
behov for at benytte force majeure-bestemmelsen skal vedkommende sgge godkendelse af
anvendelsen ved vagthavende chef i Beredskabsstyrelsen.

Stk. 3. N&r force majeure-bestemmelsen tages i anvendelse ska! dette med det samme
tilkendegives overfor det indsatte personel.

Stk. 4. BRS skal snarest muligt efter anvendeisen af force majeure-bestemmelsen orientere
Forsvarsministeriets departement, Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen
for Stampersonel med en begrundelse for anvendelsen. Anvendelsen skal endvidere noteres i
Beredskabsstyrelsens tilsynsbog.

@velser

§ 16. For at kunne gve de i §§ 4 - 6 navnte situationer, kan Beredskabsstyrelsen for
pvelsesdeltagere nedsatte hviletiden under gvelser under samme vilkar, som det er naevnt i
§§ 4 -6. Nedsattelsen af hviletiden ved gvelser skal st8 mal med det sandsynlige



leeringsudbytte af at nedsaette hviletiden. Hviletiden kan ikke nedseettes for personale, der ikke
deltager i selve gvelsen, men udelukkende understgtter gvelsen med fx administrativ statte.

Stk. 2 Nedseettelse af hvileperioden efter stk. 1 kan for den enkelte kun ske 4 gange arligt for
alle nedsaettelsestyper.

Stk. 3. Forud for nedseettelse af hviletiden ved en gvelse skal Beredskabsstyrelsen orientere
medarbejderrepraesentanterne fra Centralforeningen af Stampersonel.

Ikrafttraeden og opsigelise
§ 17. Denne aftale har virkning, ndr den er godkendt af Arbejdstilsynets direktgr.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges til bortfald af hver af parterne med 3 maneders varsel til udgangen
af en maned.
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