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Aftale pa plads om fast og tilbagevendende hjemmearbejde

Ved udgangen af 2022 indgik de faglige organisationer og Forsvarsministeriets Personalestyrelse
lokalaftale om fast og tilbagevendende hjemmearbejde. Med baggrund i lokalaftalen, kan den
enkelte styrelse eller myndighed — efter en drgftelse af ordningens anvendelse i det lokale
samarbejdsudvalg - herefter indga en individuel aftale med den medarbejder, der gnsker en sadan
aftale, hvis begge parter kan blive enige herom.

Modsat ad hoc hjemmearbejde - der kan aftales fra gang til gang - fglger fast og tilbagevendende
hjemmearbejde et pa forhand aftalt mgnster; f.eks. en fast aftale om to hjemmearbejdsdage om
ugen. Det skal selvklart understreges, at indgaelse af individuel aftale om fast og tilbagevendende
hjemmearbejde hverken er en pligt eller en rettighed, men alene en mulighed for den enkelte
medarbejder og chef imellem. Det skal dog hertil bemaerkes, at der ikke kan indgas en individuel
aftale om fast og tilbagevendende hjemmearbejde for medarbejdere i stillinger, hvor den
operative opgavel@sning eller medarbejderens opgaver i gvrigt forudsaetter, at den ansatte er til
stede ved myndigheden.!

| forbindelse med indgaelse af en individuel aftale om fast og tilbagevendende hjemmearbejde
geelder arbejdsmiljgreglerne for hjemmearbejde jf. AT-vejledning 3.1.7., Derfor kan der stilles
passende inventar og hjelpemidler til rddighed svarende til det, der stilles til radighed pa
hovedarbejdspladsen. Det vil typisk vaere kontorstol og haeve-/saenkeskrivebord, telefon,
computer, computerskaerme og lignende. Ved eventuelle spgrgsmal kan der tages kontakt til
arbejdsmiljgrepraesentanten.

Nar en individuel aftale om fast og tilbagevendende hjemmearbejde er indgaet medarbejder og
chef imellem, skal den relevante tillidsrepraesentant orienteres, ligesom den enkelte medarbejder
i forbindelse med indgaelse af aftalen har ret til at lade sig bista af sin tillidsrepraesentant. CS
anbefaler at kontakte tillidsreprasentanten inden en aftale indgas.

Forsvarsministeriets Personalestyrelse vil i forbindelse med den mellem parterne indgaede
lokalaftale snarest muligt udsende en vejledning om fast og tilbagevendende hjemmearbejde pa
Forsvarsministeriets omrade.

1 F.eks. Forsvarsministeriets Departement, FE mv.
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