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Eft.:

Formand og naestformand

Lokale samarbejdsudvalg, centrale samarbejdsudvalg samt koordine-
rende samarbejdsudvalg.

Guide til behandling af seniorpolitikken i lokale samarbejdsud-
valg

Forsvarsministeriets faelles seniorpolitik er under implementering, og
dette indebaerer stor opmaerksomhed p& den lokale forankring, her-
under tilpasning af seniorpolitikkens tiltag i den lokale opgavelgsning.

Forsvarsministeriets omrade er en arbejdsplads for alle, der kan og
vil, og derfor gnsker vi at skabe de bedst mulige betingelser for vores
medarbejdere i deres senkarriere. Det er pa denne baggrund vigtigt,
at seniorpolitikken forankres i den lokale kultur og praksis. Vi invite-
rer derfor til, at I behandler og evaluerer seniorpolitikken i jeres lo-
kale, koordinerende og centrale samarbejdsudvalg. Vi har i den sam-
menhang udarbejdet en guide (vedhaeftet) som inspiration og oplaeg
til den lokale dialog.

Det er szerligt vigtigt, at I lokalt evaluerer seniorpolitikken og bruger
jeres erfaringer i jeres lokale drgftelser om seniorpolitikken. Til dette
indeholder guiden spgrgsmal, som kan fungere som oplaeg til den in-
terne dialog. Derudover giver seniorpolitikken et lokalt handlerum til
at foretage en vurdering af, hvilket niveau samtalelederen bgr have.
Vi opfordrer jer derfor til at drgfte, om I inden for jeres virkningsom-
rade har szerlige behov ift. hvilket niveau, samtaleledervirket bgr
veere pa.

Safremt I har spgrgsmal til jeres rolle i implementeringen af senior-
politikken, er I velkomne til at kontakte FPS-KTP-CKS-STRATEGI.

Med venlig hilsen

Peter Christensen Serup
Oberstlgjtnant/Kontorchef
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