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Ny bestemmelse for brug af Forsvarets betalingskort

FRS (Forsvarsministeriets Regnskabsstyrelse) er kommet med en ny bestemmelse for firmahaftende
betalingskort. Indholdsmaessigt er der ikke de store forandringer i den nye bestemmelse. Men der er
alligevel nogle ting, | skal vaere szerligt opmaerksomme pa:

Den vigtigste forskel er, at der nu stilles store krav til dokumentation for alle indkgb foretaget med
kortet. Dette gaelder ogsa for haevning af kontanter.

Alle kgb pa kortet samt kontanthaevninger skal dokumenteres. Altsa skal man nu dokumentere, hvad
haevede kontanter er brugt til. Og det ma ikke vaere til privat forbrug.

Det geelder fortsat, at man ikke kan haeve sine time og dagpenge pa disse kort. Heller ikke selvom man er
berettiget til belgbet, man haever. Kortet ma fortsat ikke anvendes til rent privat forbrug — uagtet at
belgbet er indenfor den sats man er berettiget til. Det er sdledes ikke tilladt at kebe beklaedning, gaver til
familien, postkort eller andet, der ikke vedrgrer tjenesterejsen.

Er man for eksempel pa tjenesterejse og lgber t@r for aftershave eller seebe, ma kortet ikke anvendes til
kgb af dette. Her ma man bruge sit private kort.

Derudover er der anfgrt en bestemmelse om, hvad der sker, hvis man ikke afregner sit forbrug pa kortet.
Der er desuden indfgrt en funktion der hedder Smart kvitteringer —som det fremgar er det en nemmere
made at uploade sin dokumentation pa.

Konsekvenser ved uretmaessig brug af kort

Det er vigtigt at understrege, at uretmaessig brug af kort er ulovligt, og at man som medarbejder kan blive
straffet for det. | saerlig grove tilfeelde kan det fa anszettelsesretslige konsekvenser.

Hvis Regnskabsstyrelsen bliver opmaerksom pa misbrug af et kort, er de forpligtet til at sende sagen videre
til hhv. Forsvarsministeriets Personalestyrelse (FPS) eller Forsvarsministeriets Auditgrkorps (FAUK).

FPS foretager en screening af de sager, der vedrgrer civile medarbejdere og vurderer, om der er tale om fejl
fra medarbejderens side, eller om sagen skal anmeldes til politiet, fordi der er mistanke om misbrug.

For sager, der vedrgrer militeere medarbejdere, foretager FAUK en lignende screening og vurderer, om der
er begaet en fejl, eller hvorvidt sagen skal behandles som en militaer straffesag.

FPS vil i alle sager (bade for civile og militeere) ligeledes foretage en ansattelsesretlig vurdering.
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