FORSTAELSESPAPIR
MELLEM
FORSVARSMINISTERIETS PERSONALESTYRELSE
oG
CENTRALORGANISATIONEN AF 2010 OG
CENTRALFORENINGEN FOR STAMPERSONEL
OM
ANCIENNITETSBEREGNING FOR MILITARE LAERLINGE

Der er mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse, Centralorganisationen af 2010 og
Centralforeningen for Stampersonel indgaet forstaelse om fravigelse af § 5 i organisationsaftale
for stampersonel af linjen og reserven samt elever i forsvarsministeriet med tilhgrende
myndigheder for sa vidt angar anciennitetsberegning for militeere leerlinge, som gennemferer en
erhvervsuddannelse.

Der er mellem parterne enighed om felgende:
1. Militaere lzerlinge, som gennemfgrer en erhvervsuddannelse med aflenning i basislengruppe 0,
vil fra udnaevnelsestidspunktet til konstabel optiene anciennitet som konstabel i henhold til

basislgngruppe 1 — sats 1.

2. Forstaelsen omfatter kun anciennitetsoptjening pa basislengruppe 1 - sats 1, men medfarer
ikke nogen lanmaessige konsekvenser under gennemferelsen af erhvervsuddannelsen i avrigt.

3. Konstabler med 4 ars anciennitet som konstabel, uanset basisl@nindplacering, overgar til
basislgngruppe 1 - sats 2 pr. 1. januar 2023.

4. Forstaelsen har virkning fra underskriftstidspunktet.

5. Parterne er enige om, at neerveerende forstaelse indarbejdes i organisationsaftalen ved
naestkommende overenskomstforhandling.
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