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Nu optjener militære lærlinge anciennitet

CS og FPS har indgået en aftale om anciennitet for militære lærlinge. Aftalen betyder, at militære 

lærlinge, som gennemfører en erhvervsuddannelse med lærlingeløn (basisløngruppe 0), vil optjene 

anciennitet fra udnævnelsestidspunktet til konstabel. Det vil sige, at de militære lærlinge fremover 

vil optjene anciennitet under uddannelsen. 

Det vil ikke få lønmæssige konsekvenser for den enkelte under selve uddannelsen, men det 

betyder, at de militære lærlinge, når de har gennemført deres erhvervsuddannelse, kan rykke til 
konstabelløn sats 1 og medbringe ancienniteten fra lærlingetiden.  

- Jeg er glad for, at vi er kommet til en fælles forståelse af, at man selvfølgelig optjener anciennitet 
– også som militær lærling - fra det tidspunkt man udnævnes til konstabel, siger CS formand Jesper 
Korsgaard Hansen.

Sådan står der i forståelsespapiret: 

• Militære lærlinge, som gennemfører en erhvervsuddannelse med aflønning i basisløngruppe 
0, vil fra udnævnelsestidspunktet til konstabel optjene anciennitet i henhold til 
basisløngruppe 1, sats 1.

• Forståelsen omfatter kun anciennitetsoptjening på basisløngruppe 1, sats 1, men medfører 
ikke nogen lønmæssige konsekvenser under gennemførelsen af erhvervsuddannelsen i 
øvrigt.

• Konstabler med fire års anciennitet som konstabel, uanset basislønindplacering, overgår til 
basisløngruppe 1, sats 2 pr. 1. januar 2023.

Du kan læse forståelsespapiret i sin helhed her. 

https://cs.dk/wp-content/uploads/2023/11/Forstaaelsespapir-af-17.-november-2023-mellem-FPS-CO10-og-CS-om-anciennitetsberegning-for-militaere-laerlinge.pdf



