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Lenforhandling i forbindelse med nyansaettelse

CS har konstateret, at der er forskellig praksis for forhandling af lgn i forbindelse med nyanseettelser i
Forsvaret. Vi har set eksempler pa, at man ved flere myndigheder forhandler I@n direkte med den enkelte
ansgger i forbindelse med ansattelsessamtalen, og at cheferne blot betragter det som en formssag, at
aftalen skal underskrives af tillidsrepraesentanten.

Jf. organisationsaftalen er der ikke hjemmel til at forhandle direkte mellem ledelse og medarbejder. Det er
naturligvis muligt for arbejdsgiver at spgrge ind til en lgnforventning i forbindelse med
anszettelsessamtalen, men en egentlig Ignforhandling ma ikke finde sted. Den sker efterfglgende mellem
den respektive leder og den lokale tillidsrepraesentant. Ved nyanseaettelse kan bade ledelsen og
tillidsrepraesentanten fremsaette forslag om Igntillzeg.

CS’ formand har henvendt sig til FPS som aftalepart, og bedt dem om at indskaerpe dette overfor
myndighederne.

Vi har i organisationsaftalen aftalt at fglge rammeaftale om nye Ignsystemer. Det betyder, at aftaler
forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndiget hertil. Derudover skal der vaere en parallelitet,
hvilket betyder, at aftaler der vedrgrer Isndannelsen pa det enkelte tjenestested skal indgas af ledelsen og
den lokale tillidsrepraesentant.

Vard at vide om lokale Ignforhandlinger generelt:

e Rammeaftale om nye Ignsystemer saetter rammerne og de overordnede spilleregler for

Ignforhandlinger pa tjenestestederne.

e Forhandlingskompetencen vedr. lokale Igntillaeg er i forsvaret delegeret til ledelsen og
tillidsrepraesentanterne.

e Lgnforhandling skal ske mindst én gang om aret, hvis en af parterne, typisk ledelsen eller
tillidsrepraesentanten, anmoder om det.

e Deterledelsens ansvar at sikre midler til Isnforhandlingerne pa det enkelte tjenestested.

e Det er ledelsen, der fastlaegger og beslutter, hvor mange midler der skal anvende ved lokale
Ignforhandlinger.

e Det er den forhandlingsberettigede organisation der indgar organisationsaftalen, der er aftalepart.
Lokalt vil det veere CS tillidsrepraesentant.

e Deter CStillidsreprasentant, der forhandler og aftaler tillaeg for alle medarbejdere, der er
omfattet af organisationsaftalen.
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