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Indespaerring pa tjenesterejse til Konya, Tyrkiet

Tilbage i februar maned 2022 afsluttede de tre militzere personelorganisationer — i samarbejde
med respektive centralorganisationer - en faglig voldgift pa baggrund af en raekke sager
omhandlende udgangsforbud i fritiden under tjenesterejser til Ukraine (OP ORBITAL).

Som beskrevet i CS-bladet (2 / 2022), endte sagen med, at forsvaret matte erkende, at de havde
overskredet deres befgjelser (laes ledelsesretten), hvorefter de involverede medarbejdere blev
kompenseret.

Sidelpbende med sagerne i Ukraine viste det sig, at man ogsa pa den amerikanske base i Konya,
Tyrkiet havde dikteret, at personellet - herunder bl.a. det danske personel fra Geilenkirchen? - ikke
matte forlade basen udenfor tjenesten (curfew).

| 2019 rejste HOD — pa vegne af de militeere personelorganisationer — derfor ogsa denne sag over
for FPS med krav om kompensation for det involverede personel (savel HOD som CS medlemmer).

Efter en del tovtraekkeri med arbejdsgiversiden, lykkedes det HOD ogsa at finde en Igsning pa
denne sag. Alt personel, der har forrettet midlertidig tjeneste i Konya, Tyrkiet i perioden august
2015 — august 2022 skal saledes kompenseres med 850 kr. pr. dggn.

FPS har efterfglgende bedt FKO om at ivaerksaette ovenstaende, herunder udsgge alt omfattet
personel under HOD og CS.

Det skal bemaerkes, at uagtet man i august 2022 zndrede policy pa den amerikanske base i Konya,
Tyrkiet, saledes personellet nu har mulighed for at forlade basen pa szerlige betingelser i fritiden,
vil HOD — i samarbejde med CS — fglge dette taet. FPS er sdledes blevet orienteret om, at i sa fald
denne &ndrede policy ogsa matte have karakter af curfew, forbeholder HOD og CS sig retten til
igen at rejse problematikken.

1ved NATO Early Warning and Control Force (NAEW&C Force) flyver en del af HOD & CS medlemmer som
besaetningsmedlemmer pa NATO AWACS.
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