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OK24: Resultatet af forhandlingerne mellem CS og FPS

OK24-forhandlingerne pa CS’ militeere og civile omrade er nu afsluttet, og papirerne er underskrevet. Her
kommer en gennemgang af resultaterne.

Husk, at resultaterne beskrevet herunder er for CS’ organisationsaftaler. Det ligger ud over de resultater,
der er aftalt for hele statens omrade, som | kan laese om her.

BEMZRK: Alle resultater er geeldende fra 1. april 2025

CS militeere omrade

Forhgjelse af basislgnnen
Ud over de generelle Ignforhgjelser i statens forlig, er det lykkes at sikre en forhgjelse af basislgnnen for
alle militaere grupper pa CS’ omrade med 0,5 pct. Dette er geeldende pr. 1. april 2025.

Specialoperationstillaeg

Honoreringen af specialoperationsstyrkeuddannet personel bliver ensrettet. Det betyder, at CS medlemmer
der ansaettes i en stilling, hvor specialoperationsstyrkeuddannelsen er pakraevet, vil fa tillaegget efter endt
uddannelse — praecis som HKKF’s og HOD’s medlemmer. Formuleringen "tillaegget ydes tidligst et ar efter
uddannelsesstart” udgar dermed af aftalen.

Fagleert tillaeg
Aftalen om fagleert tilleeg er blevet fornyet og forbedret pa flere punkter:

Kriterierne for at fa det faglige tillzeg er blevet forenklet, sa tilleegget fremover kan gives til ansatte med en
godkendt erhvervsuddannelse pa kvalifikationsniveau 4 eller 5, der bestrider en fagleert stilling. Det vil sige,
at en vabenmekanikerstilling kan bestrides af en medarbejder med et sort svendebrev, hvis arbejdsgiver
vurderer, at den enkelte har de kompetencer der skal til. Ligesom en konditor kan bestride en stilling som
kok osv. Pa den made udvides anvendelsen af erhvervsuddannelser i fagleerte stillinger.

Medarbejdere, der har gennemfgrt forsvarets interne flymekanikeruddannelse pa niveau B, omfattes af
aftalen om fagleert tilleeg.

Medarbejdere, der far fagligt tillaeg pa trin 2 Igftes til trin 1. Medarbejdere, der far fagligt tillaeg pa trin 3
(kontoruddannede) kan ogsa se frem til et Igft, idet trin 3 Igftes til en hgjere sats.

Fagleerte stillinger, der kraever en kontoruddannelse — tidligere Sgvaernets intendanturuddannelse og
Flyvevabnets administrationsuddannelse - vil ikke leengere alene vaere knyttet til Flyvevabnet og S@veernet.

Reserven
Reservister vil fra pr. 1. april 2025 fa pension pa 17,7 procent ved f.eks. indkommandering, sa det bliver
ensrettet med det gvrige personel. Pensionen udbetales som Ign.
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Beredskabsstyrelsen
Beredskabsstyrelsens konstabler i basislgngruppe 1, sats 2 Igftes til niveauet for sats 2 for militeert ansatte
fgr 2015, sa der nu er fuld parallelitet med resten af CS militaere gruppe.

Fagleert tilleeg ydes fremadrettet til konstabler med en handvarksmaessig uddannelse, hvor denne er en
forudsaetning for varetagelsen af stillingen. Ligesom skoletillaeg ydes til konstabler, der er tjenesteg@grende
ved Beredskabsstyrelsens skoler, som ikke modtager faglzert tilleg.

Uddannelseskravet for anszettelse i Beredskabsstyrelsen eendres, sa ansggere med en relevant
beredskabsfaglig uddannelse efter en konkret vurdering kan ansaettes.

Der abnes op for, at der kan ansaettes konstabelelever i Beredskabsstyrelsen.

@vrigt
Som en administrativ forenkling afskaffes skole-kursusaftalen pr. 1. april 2025. Dermed gzlder helt
almindelige tjenesterejsevilkar.

Den sidste restgruppe af ansatte pa gammel Ign overgar til ny Ign.
Der opstartes periodeprojekt vedrgrende Beredskabsstyrelsens 35 timers merarbejdsforpligtelse.

Periodeprojekt INTOPS genoptages.

CS Civile omrade

Forhgjelse af basislgnnen
Der er med virkning fra 1. april 2025 aftalt en forhgjelse af grundlgnnen for alle grupper pa 0,7 procent.

Derudover er organisationsaftalen fra 2021 blevet gennemskrevet. Det betyder i praksis, at
uddannelsesaftalerne A-D udgar af den nye organisationsaftale. | stedet skrives det ind i
organisationsaftalen - i forleengelse af basislgngrupperne - hvilke stillinger, der kraever en relevant
erhvervsuddannelse.

Dispensationsmuligheden udvides, sa det efter aftale mellem FPS og CS bliver muligt at dispensere fra
erhvervsuddannelseskravet i de tilfeelde, hvor leengerevarende relevant erfaring og kvalifikationer anses
som kvalificerende ift. ansaettelse.

Sidst men ikke mindst indskrives og opdateres centralt forhandlede tillaeg, dvs. aftalen om kvalifikations- og
funktionstillaeg mv., FBE-aftale og forstaelsespapiret af 26. maj 2021.

CENTRALFORENINGEN FOR STAMPERSONEL www.cs.dk



