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Lønstigning pr. 1. april 2024 og ny CS-lønfolder 
 
I CFU-forliget OK24 er der aftalt en lønstigning på 4,83 pct. pr. 1. april 2024. Da der samtidig er 
aftalt en udmøntning fra reguleringsordningen med 1,06 pct., lander den samlede lønstigning 
således på 5,89 pct. pr. 1. april 2024. 
 
Da OK24 resultatet først blev endeligt godkendt den 15. april, er udmøntningen af lønstigningen 
forsinket. CS venter lige nu - via. vores centralorganisation (CO10) - på at få at vide fra 
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, hvor hurtigt man kan implementere 

lønreguleringen/efterreguleringen i lønudbetalingerne. Lønstigningen sker selvfølgelig med 
tilbagevirkende kraft. 
 

Når vi ved, om lønstigningen kommer med på lønkørslen for april eller om den først kommer på 
lønkørslen for maj, skal vi nok melde det ud.  
 

CS lønfolder og lønberegner er nu begge opdaterede og ligger på hjemmesiden henholdsvis her 
(lønfolder) og her (lønberegner).  
 

https://cs.dk/wp-content/uploads/2024/04/CS-Loenfolder-01-April-2024-31-Marts-2025.v5.pdf
https://cs.dk/fagforening/faa-hjaelp-og-vejledning/loen/loenberegner/

