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Lonforhandling i forbindelse med nyansczettelse

Sidste ar blev CS opmaerksom pa, at der var forskellig praksis for forhandling af Ign i forbindelse
med nyanseettelseri Forsvaret. Vi sa eksempler pa, at man ved flere myndigheder forhandlede lgn
direkte med den enkelte ansggeri forbindelse med ansattelsessamtalen, og at cheferne derefter
opfattede det som en formssag, at aftalen blev underskrevet af tillidsreprasentanten. (se evt. CS
INFO 13 — 2023, hvor dette er beskrevet)

Ifglge organisationsaftalen er der ikke hjemmel til at forhandle direkte mellem ledelse og
medarbejder. Det er muligt for arbejdsgiver at spgrge ind til en Ignforventning i forbindelse med
ansattelsessamtalen, men en egentlig Ienforhandling ma ikke finde sted. Den sker efterfglgende
mellem den respektive leder og den lokale tillidsrepraesentant.

CS’ formand henvendte sig derfor til FPS, og bad dem om at indskzerpe dette overfor
myndighederne. FPS har i deres seneste nyhedsbrev przaciseret reglerne for Ignforhandling i

forbindelse med nyanseettelse.
De skriver fglgende:

”Ved nyansaettelse eller et ansggt stillingsskifte skal der altid vaere en Ignforhandling mellem

lederen og tillidsrepraesentanten.

Hvis der ikke er en lokal tillidsrepraesentant, skal forhandlingen i stedet foregd med
lokalafdelingen af den forhandlingsberettigede organisation.

Har medarbejderen individuel forhandlingsret, sker Ienforhandlingen direkte med lederen.

Spargsmal til forventning til Ign

Det er naturligt ved en ansattelsessamtale, at den rekrutterende leder spgrger til kandidatens
lenforventninger. Men selve Ignforhandlingen skal efterfolgende foregd som skitseret ovenfor.

Ved uansggt stillingsskifte eller beordring aftienestemand i anden stilling er der ikke krav om en
lenforhandling.

Du skal kontakte din lokale HR-partner, hvis du har spgrgsmal til, om en kommende
medarbejder har mulighed for at forhandle selv”.
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