
  
 

    CS INFO        NR. 11 | SEPTEMBER 2024                    
 
 

 

 
CENTRALFORENINGEN FOR STAMPERSONEL www.cs.dk 

 

 

 

Lokalaftale om militære lærlinge underskrevet af CS og FPS 

 

Centralforeningen for Stampersonel og Forsvarsministeriets Personalestyrelse har underskrevet en 
lokalaftale om militære lærlinge, der får virkning fra 1. oktober 2024. 

-Det er en rigtig god aftale, der efterkommer ikke kun vores ønsker og behov, men også 
Forsvarets, siger CS formand Jesper Korsgaard Hansen. 

Lokalaftalen supplerer og fraviger de løn -og ansættelsesvilkår, som gælder for militære lærlinge 
der ansættes eller genansættes til at gennemgå en erhvervsuddannelse godkendt af 
Undervisningsministeriet jf. CS organisationsaftale. 

Medarbejdere med minimum 12 måneders forudgående tjeneste inkl. værnepligt, der ansættes 
eller genansættes til at gennemgå en erhvervsuddannelse, viderefører den hidtidige grad og 
aflønnes herefter.   

Medarbejdere med minimum 12 måneders forudgående tjeneste, der ansættes til at gennemgå en 
erhvervsuddannelse i forlængelse af værnpligtstjeneste, basisuddannelse eller 
reaktionsstyrkeuddannelse, ansættes som konstabler. 

 Medarbejdere med mindre end 12 måneders forudgående tjeneste inkl. værnepligt, vil blive ansat 
som konstabelelever og aflønnes som sådan. I perioden svarende til værnepligtsforløbet deler 
konstabelelever vilkår med menige til pligtig tjeneste. Konstabelelever udnævnes til konstabel og 
overgår, ligesom allerede udnævnt personel, til gradsafhængig aflønning efter i alt 12 måneders 
forudgående tjeneste. 

Allerede ansatte militære lærlinge omfattes af lokalaftalen ved aftalens ikrafttræden. 

 

 


