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§ 1. Navn og hjemsted 

Stk. 1. Firmapensionskassens navn er 

Centralforeningen for Stampersonels Pension 

(firmapensionskasse) (herefter CSP). Cvr. nr.: 

71939618. Hjemsted er København. 

Stk. 2. CSP er en selvejende institution og 

medlemmerne og pensionsmodtagerne hæfter ikke for 

CSP´s forpligtelser. 

Stk. 3. CSP fungerer som firmapensionskasse tilknyttet 

Forsvarsministeriet mv.. 

 

§ 2. Formål 

CSP's formål er at arbejde for en tryg økonomisk 

pensionstilværelse for stampersonel, der medvirker til 

et trygt Danmark. Dette opnås gennem ansvarlig 

forvaltning af indbetalinger til bidragsdefinerede 

pensionsordninger, der foretages i henhold til 

medlemmernes aftaler med Forsvarsministeriet mv. 

Endvidere omfatter CSP's formål at forvalte 

indbetalinger til bidragsdefinerede pensionsordninger 

for medlemskredsen, som specificeret i § 3.  

 

§ 3. Medlemskredsen 

Stk. 1. Medlemskredsen består af alle medlemmer og 

pensionsmodtagere i CSP. 

Stk. 2. Som medlem i CSP optages: 

a. Stampersonel ansat på kontrakt på 

Forsvarsministeriets mv. ressortområde, der ifølge 

ansættelsesvilkårene/særlig aftale indbetaler til en 

pensionsordning. 

b. Personel, der har været ansat på kontrakt på 

Forsvarsministeriets mv. ressortområde, hvor der ifølge 

ansættelsesvilkårene har været indbetalt bidrag til en 

pensionsordning. 

c. Ansatte i CS-fagforening samt ansatte i CSP, der jf. 

ansættelsesvilkårene indbetaler/har indbetalt bidrag til 

en pensionsordning. 

Stk. 3. CSP kan optage andet personel, ansat på 

Forsvarsministeriets mv. ressortområde, hvor der ifølge 

ansættelsesvilkårene/-særlig aftale indbetales bidrag 

til en pensionsordning. 

Stk. 4. Tilknytningen ophører, når medlemmet eller 

pensionsmodtageren ikke længere har nogen 

opsparing hos CSP. Tilknytningen ophører senest ved 

medlemmets eller pensionsmodtagerens død. 

 

§ 4. Generalforsamlingen 

Stk. 1. Generalforsamlingen er inden for lovgivningen 

og vedtægtens grænser den højeste myndighed for 

CSP. 

a) Generalforsamlingen afholdes på CSP’s hjemsted 

eller et andet sted i Danmark og indkaldes af 

bestyrelsen.  

b) Den ordinære generalforsamling afholdes hvert år 

inden udgangen af april måned. CSP´s regnskabsår er 

kalenderåret. 

c) Indkaldelsen til generalforsamling sker med mindst 

14 dages og højst 4 ugers varsel og offentliggøres på 

CSP´s hjemmeside samt ved udsendelse til 

medlemmers- og- pensionsmodtageres e-Boks. 

Stk. 2. Dagsordenen skal angives i indkaldelsen og skal 

mindst indeholde følgende punkter. 

1. Valg af dirigent, stemmetællere og referent. 

2. Bestyrelsens beretning om pensionskassens 

virksomhed i det forløbne år. 

3. Fremlæggelse af årsrapport til godkendelse. 

4. Beslutning om anvendelse af overskud eller 

dækning af tab i henhold til godkendt 

årsrapport. 

5. Eventuelle forslag fra medlemmer eller 

pensionsmodtagere, revisor, aktuar, 

Finanstilsynet eller bestyrelsen. 

6. Valg af medlemmer til bestyrelsen jf. § 8. 

7. Valg af statsautoriseret revisionsselskab. 

8. Valg af 2 kritiske revisorer samt 2 suppleanter. 

9. Eventuelt. 

Stk. 3. Medlemmers og pensionsmodtageres 

beslutningskompetence udøves på 

generalforsamlingen og valg af medlemmer til 

bestyrelsen foretages efter § 8.  

Stk. 4. Ethvert medlem eller pensionsmodtager har ret 

til at få et bestemt emne behandlet på 

generalforsamlingen, hvis der skriftligt overfor 

bestyrelsen fremsættes ønske herom senest inden 1. 

februar i det år, generalforsamlingen finder sted. 
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Stk. 5. Alle afgørelser, bortset fra ændring af vedtægt 

eller pensionsregulativ, jfr. § 10, og opløsning af CSP, 

jfr. § 11, træffes ved almindelig stemmeflerhed. 

Stk. 6. Pensionskassens generalforsamlinger kan efter 

bestyrelsens beslutning afholdes som fuldstændig 

elektroniske generalforsamlinger uden adgang til fysisk 

fremmøde. Deltagelse i fuldstændig elektroniske 

generalforsamlinger sker via elektroniske medier, som 

giver CSP´s medlemmer og pensionsmodtagere 

mulighed for at deltage i, ytre sig samt stemme på 

generalforsamlingen, og som sikrer, at 

generalforsamlingen kan afvikles på betryggende vis og 

i overensstemmelse med gældende lovgivning. 

Stk. 7. Ekstraordinær generalforsamling afholdes, hvis 

bestyrelsen ønsker det eller mindst 10 procent af 

medlemmer og pensionsmodtageres eller aktuar, 

revisor eller Finanstilsynet, skriftligt over for 

bestyrelsen fremsætter ønske herom med angivelse af 

hvilke emne(r) der ønskes optaget på dagsordenen. 

Stedet for afholdelse af ekstraordinær 

generalforsamling fastsættes af bestyrelsen. 

Ekstraordinær generalforsamling skal indkaldes senest 

14 dage efter, at bestyrelsen har modtaget 

begæringen. Indkaldelse foretages af bestyrelsen og 

tilsendes medlemmer og pensionsmodtagere samt 

initiativtager med 2-4 ugers varsel. 

 

§ 5 Bestyrelsen 

Stk. 1. CSP ledes af en bestyrelse bestående af op til 8 

medlemmer. 

 a) Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand. 

Formandsposten kan kun bestrides af et 

bestyrelsesmedlem med særlig ekspertise af relevans 

for CSP´s medlemmer og pensionsmodtagere, 

eksempelvis inden for Forsvarsministeriets mv. 

ressortområde eller investering, bank-, eller 

pensionsforvaltning. I tilfælde af stemmelighed er 

næstformandens stemme afgørende. 

Næstformandsposten skal besættes af den til hver en 

tid siddende formand for CS-fagforening, som således 

er født medlem af bestyrelsen.  

b) Blandt CSP´s medlemmer og pensionsmodtagere 

vælges 4 medlemmer til bestyrelsen.  

c) Bestyrelsen kan efter behov udpege op til 3 

medlemmer, der kan bistå med faglig viden og 

rådgivning. De(n) udpegede medlemmer skal opfylde 

de nødvendige kvalifikationer i forhold til 

Finanstilsynets regelsæt. 

d) Bestyrelseshonorar til udpegede 

bestyrelsesmedlemmer fastsættes af 

generalforsamlingen og skal afspejle omfanget og 

kompleksiteten af de opgaver, 

bestyrelsesmedlemmerne varetager. Honoraret 

godkendes årligt og tilpasses efter behov for at sikre, 

at det er konkurrencedygtigt og i overensstemmelse 

med CSP´s økonomiske formåen og de forventninger, 

der stilles til bestyrelsens arbejde. 

e) Bestyrelseshonorar til valgte bestyrelsesmedlemmer 

fastsættes af generalforsamlingen. Honoraret ydes for 

dækning af eventuelle merudgifter forbundet med 

udførslen af bestyrelsesarbejdet. Honoraret godkendes 

årligt og tilpasses efter behov. 

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer jf. § 8 vælges for 4 år. 

Genvalg kan finde sted. De af bestyrelsen udpegede 

bestyrelsesmedlemmer, udpeges for 2 år.  

Stk. 3. Bestyrelsens medlemmer skal være myndige og 

må ikke være knyttet til CSP´s administration. 

 

§ 6 Bestyrelsens og direktionens hverv 

Stk. 1. Ledelsen af CSP´s anliggender varetages af 

bestyrelsen og en af bestyrelsen ansat direktør. 

Bestyrelsen og direktionen er forpligtet til at anbringe 

CSP´s kapital på en for medlemmer og 

pensionsmodtagere hensigtsmæssig og forsvarlig 

måde. CSP skal til enhver tid kunne opfylde sine 

forpligtelser. 

Stk. 2. Bestyrelsen beslutter, hvilke anerkendte 

forvaltningsinstitutter midlerne kan anbringes i. 

Stk. 3. Bestyrelsen bemyndiger direktionen til at 

afholde behørige udgifter til administration m.v. 

Stk. 4. Bestyrelsen skal sørge for en forsvarlig bogføring 

og formueforvaltning kontrolleres på en efter CSP´s 

forhold tilfredsstillende måde. Bestyrelsen ansætter og 

afskediger den ansvarshavende aktuar.  

Stk. 5. Bestyrelsen aflægger på den ordinære 

generalforsamling beretning om CSP´s drift og drager 

omsorg for, at generalforsamlingen får en revideret og 

af bestyrelsen og direktion underskrevet årsrapport. 
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Stk. 6.  CSP tegnes af 2 i forening mellem følgende: 

Formand, Næstformand og Direktøren. 

Stk. 7.  Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst 5 

medlemmer af bestyrelsen er til stede, herunder 

Formanden eller Næstformanden. En beslutning er 

vedtaget, når et flertal af de tilstedeværende 

medlemmer har stemt for beslutningen. 

Stk. 8. Bestyrelsen fastlægger selv sin 

forretningsorden. 

 

§ 7. Elektronisk kommunikation 

Stk. 1. CSP kan anvende elektronisk kommunikation i 

forbindelse med alle meddelelser og dokumenter 

vedrørende generalforsamling. 

Stk. 2. Fremgangsmåden for den elektroniske 

kommunikation fremgår af CSP´s hjemmeside. 

Relevant materiale for generalforsamlingen vil 

ligeledes være på hjemmesiden. 

Stk. 3. CSP kan benytte almindelig brevpost som 

alternativ til elektronisk kommunikation eller en 

kombination heraf. 

 

§ 8 Valg 

Stk. 1. Valg af medlemmer til bestyrelsen, der ikke er 

udpeget af CSP´s bestyrelse, sker jf. § 5. stk. 1. pkt. b.  

Hvert medlem og hver pensionsmodtager har en 

stemme. 

Der vælges kandidater fra hvert værn for at sikre en 

bred repræsentation i CSP´s bestyrelse: 

• Medlemmer og pensionsmodtagere fra Hæren 

vælger: et bestyrelsesmedlem. 

• Medlemmer og pensionsmodtagere fra Søværnet 

vælger: et bestyrelsesmedlem. 

• Medlemmer og pensionsmodtagere fra Flyvevåbnet 

vælger: et bestyrelsesmedlem. 

• Medlemmer og pensionsmodtagere fra 

Beredskabsstyrelsen vælger: et bestyrelsesmedlem. 

Er der kun opstillet en kandidat som 

bestyrelsesmedlem i et af de ovenstående nævnte 4 

værn, anses den pågældende for valgt uden 

afstemning. 

Stk. 2. Valg til bestyrelsen herunder udsendelse af 

valgmateriale samt fastsættelse af de konkrete 

dokumentationskrav for værnstilknytning udføres af et 

valgudvalg bestående af direktøren samt et udpeget 

og et valgt bestyrelsesmedlem. 

 

§ 9. Revision 

Stk. 1. Generalforsamlingen vælger et statsautoriseret 

revisionsselskab til at revidere CSP´s årsregnskab. Det 

statsautoriserede revisionsselskab vælges for 1 år. 

Genvalg kan finde sted. Hver gang det 

statsautoriserede revisionsselskab har foretaget 

revision, skal beretning herom indføres i en 

revisionsprotokol. Denne fremlægges på det 

førstkommende  bestyrelsesmøde, og medlemmerne 

af bestyrelsen skal ved deres underskrift bekræfte, at 

de er blevet gjort bekendt med indholdet. 

Stk. 2. Generalforsamlingen vælger desuden 2 kritiske 

revisorer og 2 suppleanter. De kritiske revisorer og 

suppleanterne vælges for 4 år. Genvalg kan finde sted. 

De kritiske revisorer og suppleanter må ikke være 

medlem af CSP´s bestyrelse eller på anden måde 

deltage i dennes ledelse eller være knyttet til noget 

medlem af bestyrelsen eller ledelse, herunder CSP´s 

funktionærer ved ægteskab, fast samlivsforhold, 

slægtskab eller svogerskab i ret op- eller 

nedadstigende linje eller i sidelinjen så nært som 

søskende. De kritiske revisorer gennemgår CSP´s 

administrationsregnskab, idet de ved gennemgang af 

bilagene vurderer hensigtsmæssigheden af de afholdte 

udgifter i forhold til vedtægter og trufne beslutninger. 

Hver gang de kritiske revisorer har foretaget 

bilagsgennemgang skal omfanget af det udførte 

arbejde meddeles bestyrelsen i en beretning. 

Stk. 3. Bestyrelsen og den daglige ledelse skal give 

revisorerne adgang til at foretage de undersøgelser, 

som disse finder nødvendige, og skal sørge for, at 

revisorerne får de oplysninger og den bistand, som 

disse anser for nødvendige for udførelsen af deres 

hverv. 

Stk. 4. Det statsautoriserede revisionsselskab og de 

kritiske revisorer er forpligtet til at hemmeligholde, 

hvad de får at vide gennem deres virksomhed. 
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CSP´s årsregnskab skal inden udgangen af marts 

måned indsendes til Erhvervsstyrelsen og 

Finanstilsynet.  

 

§ 10. Ændring i vedtægt og 

pensionsregulativ 

Forslag til ændring af vedtægt og pensionsregulativ 

kan kun vedtages af generalforsamlingen med mindst 

2/3 af de afgivne stemmer. 

 

§ 11. Opløsning 

Stk. 1. Opløsning af CSP på generalforsamlingen kan 

kun finde sted, hvis ingen medlemmer eller 

pensionsmodtagere modsætter sig opløsningen.  

Stk. 2. Beslutning om CSP´s opløsning, ved 

overdragelse af hele medlemskredsen, træffes, 

medmindre andet er fastsat i lovgivning, af 

generalforsamlingen og kræver 2/3 af de afgivne 

stemmer. 

 

§ 12. Midlernes anbringelse 

CSP´s midler anbringes i overensstemmelse med den 

til enhver tid gældende lovgivning samt efter 

Finanstilsynets nærmere bestemmelse. 

 

§ 13. Rådighed over indeståendet 

Medlemmers og pensionsmodtageres opsparing i CSP 

kan ikke gøres til genstand for overdragelse, 

pantsætning eller retsforfølgning af nogen art. I 

tilfælde af CSP’s opløsning efter § 11, skal resterende 

aktiver, efter at alle forpligtelser er afviklet, 

tilbageføres til medlemskredsen. 

 

§ 14. Afgørelse af tvister 

Uenighed om fortolkningen af nærværende vedtægter 

og af pensionsregulativet skal afgøres ved de ordinære 

domstole. Dog kan et medlem eller en 

pensionsmodtager i CSP i stedet kræve uenigheden 

afgjort ved voldgift i overensstemmelse med reglerne i 

lov om voldgift. 

 

§ 15. Ikrafttrædelse 

Denne vedtægt er vedtaget på 

repræsentantskabsmødet den 7. november 2024 og er 

gældende fra tidspunktet, hvor CSP opnår tilladelse til 

at drive firmapensionskassevirksomhed.  


