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Lonstigning og hgjere pensionsprocent pr. 1. april 2025

Som tidligere anfgrt i CS INFO NR 1 blev der ved overenskomstforhandlingerne sidste ar (OK24)
aftalt en samlet Ignstigning pa 1,31 pct. pr. 1. april 2025, men da reguleringsordningen denne gang
desveaerre udmgnter negativt med -0,78 pct., lander den samlede Ignstigning kun pa 0,41 pct.

Det er forventningen, at der eventuelt vil ske en efterregulering sidst pa aret i forbindelse med de
ultimo-forhandlinger, der er aftalt i CFU-forliget.

Til gengeeld treeder de mellem Personelkommandoen (tidligere FPS) og CS ved OK24 aftalte
forhgjelser af basislgnnen for alle medlemmer i kraft pr. 1. april 2025, hvilket hjalper pa det
samlede billede.

CS Ipnfolder og Ipnberegner er nu begge opdaterede og ligger pa hjemmesiden henholdsvis her
(Ipnfolder) og her (Ignberegner).

Hogjere pensionsprocent

| forbindelse med OK24 blev der derudover besluttet at afsaette puljemidler til gennemfgrelsen af
et pensionsprojekt pa CO10’s forhandlingsomrade pr. 1. april 2025:

e Medarbejdere ansat pr. 1. april 2015 og derefter (PKAT 0268): Pensionssatsen haeves med
0,8 procentpoint fra 16,9 til 17,7 pct. af basislgn og pensionsgivende tillaeg.

e Medarbejdere ansat fgr 1. april 2015 (PKAT 0276): Pensionssatsen haeves med 0,8
procentpoint fra 15,7 til 16,5 pct. af basislgn og pensionsgivende tillaeg.

e Medarbejdere ansat fgr 1. april 2015 (PKAT 208, 0217, 0220 (tjenestemaend)):
Pensionssatsen haeves med 0,8 procentpoint af pensionsgivende tillaeg.

e Medarbejdere i Beredskabsstyrelsen (PKAT 0681): Pensionssatsen haeves med 0,8
procentpoint fra 16,9 til 17,7 pct. af basislgn og pensionsgivende tillaeg.

e Civile medarbejdere (PKAT 0209): Pensionssatsen haeves med 0,4 procentpoint fra 18,0 til
18,4 pct. af basislgn og pensionsgivende tillaeg.

e Civile medarbejdere (PKAT 0201, 0211): Pensionssatsen haeves med 0,4 procentpoint fra
18,0 til 18,4 pct. af pensionsbidrag, der efter bilag M gives for den basislgn, der overstiger
den tjenestemandspensionsgivende Ign pa slutskalatrinnet samt pensionsgivende tillaeg.

Fritvalgsordning (valgfrihed mellem pensionsbidrag og Ign)

Den nye fritvalgsordning, der ligeledes blev indgaet i forbindelse med OK24 og som efter planen
skal traede i kraft pr. 1. april 2025 lader desveaerre vente pa sig.
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https://cs.dk/fagforening/faa-hjaelp-og-vejledning/loen/loen-loenfolder/
https://cs.dk/fagforening/faa-hjaelp-og-vejledning/loen/loenberegner/

Jf. Personelkommandoen afventer man de endelige aftaler fra OK24 fra Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen (MEDST) fgr implementering af aftalerne kan pabegyndes.

CS vil selvklart fglge op pa dette, ligesom Personelkommandoen vil kommunikere ud, nar de
endelige aftaler er implementeret og der kan forvaltes efter samme aftaler.
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