ORGANISATIONSAFTALE FOR STAMPERSONEL AF LINJEN OG RESERVEN SAMT ELEVER |
FORSVARSMINISTERIET MED TILH@RENDE MYNDIGHEDER

Til organisationsaftalen er der knyttet felgende bilag:

Bilag 1. Centralt aftalte tilleeg for ansatte i Forsvaret pa nyt lgnsystem
Bilag 2. Reserven

Bilag 3. Len og evrige vilkar for ansatte i Beredskabsstyrelsen

Bilag 4. Len og svrige vilkar for overenskomstansatie i Forsvaret ansat for
1. april 2015

Bilag 5. Len og evrige vilkar for {jenestemandsansatte og Sevaernets mekanikerkorps.
Bilag 6: Civiluddannelse

Organisationsaftale for stampersonel af linjen og reserven samt elever i
Forsvarsministeriet med tilherende myndigheder

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger feellesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af 2010
(LC/CO10-faeliesoverenskomsten)

Folgende bestemmelser i LC/CO10-fellesoverenskomsten finder ikke anvendelse: § 7, stk. 1 og
2,2.09 3. pkt., § 11 og §§ 29-35.

Organisationsaftalen udger sammen med LC/CO10-fallesoverenskomsten det samlede
overenskomstgrundlag for stampersonel pa Centralforeningen for Stampersonels aftaleomrade
inden for Forsvarsministeriets omrade.

Kapitel 1
Organisationsaftalens omrade m.v.

§ 1. Dakningsomrade
Organisationsaftalen er gzeldende for feigende stampersonel, der anszettes den 1. april 2015
eller senere under Forsvarsministeriet med tithgrende myndigheder:

a. Militeere leerlinge, konstabelelever, kvinder pa vaernepligtslignende vilkar, konstabler,
overkonstabler, specialister og korporaler i Saveernet og Flyvevabnet.

b. Sergentelever, sergenter, oversergenter, seniorsergenter og chefsergenter i Haeren,
Sgvaernet og Flyvevabnet.

Bemaerkninger il § 1, stk. 1:
For ansatte ansat far 1. april 2015 henvises til organisationsaftalens bilag 4-5.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter endvidere
a. Kvinder pa vaernepligtslignende vilkar, konstabelelever, konstabler, overkonstabler og
korporaler i Beredskabsstyrelsen.

b. Fremtidige sergentelever, sergenter, oversergenter, seniorsergenter og chefsergenter i
Beredskabsstyrelsen.



Lon og anseettelsesvilkar for Beredskabsstyrelsen fremgar af organisationsaftalens bilag 3.
Disse ansatte er ud over bilag 3 omfattet af organisationsaftalens §§ 1 og 20.

§ 2. Ansaettelse
Anseettelse sker uden tidsbegraensning, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Tidsbegreenset ansaettelse kan ske:
1) 1 forbindelse med udsendelse til internationale operationer (INTOPS),
2) I forbindelse med den ansattes gennemgang af Sgvaernets / Flyvevabnets
reaktionsstyrkeuddannelse,
3) Ved anszettelse pa veernepligtslignende vilkar, jf. aftale mellem Forsvarsministeriets
Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel, for tiden aftale af 30. april
2015.

Stk. 3. Qivrige tidsbegraensede ansaettelser kan ske efter forhandling mellem
Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 4. En forleengelse af anseettelsesforholdet for ansatte, der er ansat tidsbegraenset, if. stk. 2
og 3, kan kun ske, safremt objektive forhold kan begrunde det.

Stk. 5. Konstabelelever, der anszettes uden forudgaende vaernepligtsforigb, har i en periode, der
svarer til veernepligtsforlgbet, len, ydelser og vilkar svarende til, hvad der geelder for menige il
pligtig tjeneste, jf. det til enhver tid geeldende cirkulaere om aflenning m.v. af personel til
vaernepligistieneste i Forsvaret.

Bemeaerkninger til § 2:

Med henblik pa den ansalfes gennemgang af sergentuddannelse pa SU og efterfalgende
tieneste henvises tif aftale mellem Forsvarsminisieriets Personalestyrelse og Centralforeningen
for Stampersonel om ansasttelse af sergentelever for gennemgang af grundlaeggende
sergentuddannelse og efterfpigende virke som sergent.

§ 3. Deltidsanszettelse

Der kan mellem Forsvaret og en allerede ansat treeffes aftale om overgang til deltidsanseettelse.
Far der sker nyansaeitelse pa deltid, skal det underseges, om de pageeldende arbejdsfunktioner
lige sa hensigtsmeessigt kan udfares af en allerede ansat pa deltid, der har de kreevede
kvalifikationer, og som ensker at overga til en hgjere beskaeftigelsesgrad.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanten orienteres om indgaede afaler om deltidsansesttelse.

Stk. 3. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere mindst 15 timer.
Stk. 4. Under udsendelse overgar den ansatte fra deltids- til fuldtidsansaettelse.

Stk. 5. Ved anseettelse pa deltid ydes forholdsmaessig lgn.

Stk. 6. Merarbejde i forbindelse med deltidsansasttelse bar kun undtagelsesvis finde sted.
Arbejde indtil fuldtidsnorm honoreres med almindelig timelan eller afspadsering.



Kapitel 2
Len m.v.

§ 4. Lonsystemet

Lensystemet er etableret i henhold til den enhver tid geeldende rammeaftale om nye
ipnsystemer.

Stk. 2. Lensystemet bestér af en basislen, der suppleres med en tilleegsdel. Tillaegsdelen
omfatter centralt aftalte tilleeg samt lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstilizeg,
engangsvederlag og resultatien,

Stk. 3. Alle basistenninger og tillaeg er angivet i arligt grundbelgb pr. 31. marts 2012.

§ 5. Basislen

Ansatte omfattet af § 1, stk. 1, indplaceres efter nedenstaende basisaflgnninger.
Basislengruppe 0
Militeere leerlinge, som gennemfarer en Provinsen:
erhvervsuddanneise* Kr. 102.887 (1. uddannelsesar)

Kr. 123.857 (2. uddannelsesar)
Kr. 146.794 (3. uddannelseséar)
Kr. 162.522 (4. uddannelseséar)
Kr. 180.216 (5. uddannelseséar)

Hovedstaden:

Kr. 104.853 (1. uddannelsesar)
Kr. 126.479 (2. uddannelsesar)
Kr. 150.726 (3. uddannelsesar)
Kr. 165.798 (4. uddannelsesér)
Kr. 183.492 (5. uddannelsesar)

Voksenelever, der ved ansaettelse er fyldt 25 &r | Kr. 207.084

Konstabelelever, som gennemfarer en militaer Kr. 203.677
uddannelse

* Ved erhvervsuddannelse forstas en af Undervisningsministeriet godkendt erhvervsuddannelse
if. den til enhver tid gaeldende erhvervsuddannelseslov.

Basislengruppe 1
Konstabler — sats 1 Kr. 224.800
Konstabler — sats 2 (efter 4 ars ansaettelse) Kr. 233.333
Korporaler Kr. 245.240
Basislongruppe 2
Sergenter Kr. 247.766




Basislengruppe 3

Oversergenter Kr. 262.677
Basislengruppe 4
Seniorsergenter Kr. 280.673

Basislgngruppe 5

Chefsergenter Kr. 316.505

Stk. 2. Fra den 1. april 2025 indplaceres ansatte omfattet af § 1, stk. 1, efter nedenstéende
basisaflenninger.

Basislongruppe 0
Militeere leerlinge, som gennemferer en Provinsen:
erhvervsuddannelse* Kr. 103.407 (1. uddannelsesér)

Kr. 124.483 (2. uddannelsesar)
Kr. 147.536 (3. uddannelseséar)
Kr. 163.343 (4. uddannelsesar)
Kr. 181.127 (5. uddannelsesar)

Hovedstaden:

Kr. 105.383 (1. uddannelsesar)
Kr. 127.118 (2. uddannelsesar)
Kr. 151.488 (3. uddannelsesar)
Kr. 166.636 (4. uddannelsesar)
Kr. 184.419 (5. uddannelsesar)

Voksenelever, der ved ansaettelse er fyldt 25 &r | Kr. 208.130

Konstabelelever, som gennemfarer en militeer Kr. 204.706
uddannelse

* Ved erhvervsuddannelse forstds en af Undervisningsministeriet godkendt erhvervsuddannelse
jf. den til enhver tid geeldende erhvervsuddannelseslov.

Basislgngruppe 1

Konstabler — sats 1 Kr. 225,936
Konstabler — sats 2 (efter 4 ars ansaetielse) Kr. 234.512
Korporaler Kr. 246.479

Basislongruppe 2

Sergenter Kr. 249.018

Basislongruppe 3

Oversergenter Kr. 264.004.




Basislgngruppe 4
Seniorsergenter Kr. 282.091
Basislengruppe 5
Chefsergenter Kr. 318.104

Stk. 3. Militeere leerlinge, som gennemfarer en erhvervsuddannelse med aflenning i
basislengruppe 0, vil fra udnsevnelsestidspunktet til konstabel optjene anciennitet som konstabel
i henhold til basisiengruppe 1 — sats 1. Stk. 3 omfatter kun anciennitetsoptjening pa
basislengruppe 1 sats 1, men medfgrer ikke hogen Ignmaessige konsekvenser under
gennemfgrelsen af uddannelsen i svrigt.

§ 6. Centrait aftalte tilleeg
Ansatte oppebzerer centralt aftalte tillaeg oplistet i bilag 1 i henhold til de i bilaget naavnte aftaler.

§ 7. Vederlag for funktion i hejere stilling

Til ansatte af konstabel- og sergentgruppen, som virker pa et hgjere funktionsniveau, ydes et
fast vederlag.

Stk. 2. Konstabler og korporaler, som virker i en sergentstilling (alle niveauer) eller i en civil
stilling pa et hejere funktionsniveau, ydes et arligt pensionsgivende vederlag pa kr. 11.900.

Stk. 3. Sergenter, som virker pa et hgjere funktionsniveau inden for sergentgruppen, ydes et
arligt pensionsgivende vederlag pa kr. 14.400.

Stk. 4. Sergenter, som virker i en officersstilling, ydes et arligt pensionsgivende vederlag pé kr.
14.400.

Stk. 5. Sergenter, som virker pa et hgjere funktionsniveau i en civil stilling, ydes et arligt
pensionsgivende vederlag pa kr. 14.400.

Stk. 6. Administration af vederlaget folger det til enhver tid gaeldende cirkuleere om betaling m.v.
under funktion i hejere stilling for tienestemaend i staten og folkekirken, med falgende tilfgjelser:

Karenstid i forbindelse med overtagelse af funktionen er 7 dage og karenstid i forbindelse med
ferie er 22 dage. Vederlaget ydes bagudrettet.

Stk. 7. Ansatte, som gennemgar kursus, herunder sergentuddannelse, som udsendt i INTOPS,
eller som pa anden vis ikke virker i funktionen, oppebeerer ikke vederlag. Ansatte, der er udsendt
i INTOPS i den hgjere funktion, oppebzerer fortsat vederlag.

§ 8. Pension
Til ansatte indbetales et pensionsbidrag, der udger 16,8 pct. af basislgn og pensionsgivende
tilleeg.

Fra 1. april 2025 indbetales et pensionsbidrag, der udger 17,7 pct. af basislen og
pensionsgivende tilleeg.

Stk. 2. Anseettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag tit CS Pensionsfond.

§ 9. Udbetaling i utide af pensionsordninger
Pensionsbidrag og tilvaekst kan ikke frigives/udbetales i utide forud for pensioneringstidspunkiet.



Stk. 2. Udbetaling af opsparet pension pa konti i CS Pensionsfond kan ske fra hvilende kontj,
dvs. hvor der ikke er sket indbetaling i minimum 12 maneder, safremt kontoens samlede
indestaende ikke overstiger kr. 15.728 i marts 2012 niveau.

§ 10. Forsikring for ansatte med obligatorisk arbejdsmarkedspension

Ansatte, der har en obligatorisk arbejdsmarkedspension, er omfattet af reglerne om
forsikringsordning for CS Pensionsfond. Forsikringen skal veere tegnet ved CS Pensionsfonds
foranstaitning.

Kapitel 3

Arbejdstid

§ 11. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af de til enhver tid geeldende cirkuleere om Statens arbejdstidsaftale og i
supplement hertil de til enhver tid geeldende aftaler mellem Forsvarsministeriet,
Forsvarsministeriets Personalestyreise (tidligere Forsvarets Personeljeneste) m.fl. og
hovedorganisationerne og/eller Centralforeningen for Stampersonel samt eventuelle lokalaftaler.
Videre geelder der som supplement til Statens arbejdstidsaftale felgende:

Stk. 2. Statens arbejdstidsaftale gaslder ikke for konstabelelever, der under gennemfarelse af
uddannelsen til konstabel aftjener vaernepligt. | perioden, der svarer til gennemfgrelse af
vaernepligten, er konstabeleleverne omfattet af de til enhver tid gaeldende vilkar, der fastseeltes
af forsvarsministeren.

Stk. 3. Vagt- eller beredskabstjeneste af 24 timers varighed pé tjenestestedet kan alene finde
sted i forbindelse med egentlig militeertjeneste. Dette kan evi. fraviges ved lokalaftale.

For vagt- eller beredskabstjeneste af 24 timers varighed pa fjenestestedet (inkl. daglig tieneste),
ydes 1 erstatningsfridag. For deltagelse i gvelser af mindst 24 timers varighed ydes 1
erstatningsfridag pr. pabegyndt kalenderdegn. Erstatningsfrihed anses for afviklet, nar der gives
den ansatte en sammenhaengende frihed i 24 timer, jf. aftale nr. 85, 87-2011-3 af 1. december
1989 med senere endringer (7. december 2005).

Stk. 4. Kan erstatningsfrihed ikke afvikles i den aftalte planleegningsperiode, skal der ydes vagt-
eller ovelsestillaeg umiddelbart efter planlasgningsperiodens udlab.

Stk. 5. | arbejdstidsplanizegningen for besaetningsmedlemmer om bord p& Sgvaernets skibe
indgar sejlads, ophold i havn eller til ankers uden for basehavnen, nar der ydes s@-ydelser med
enhedens til enhver tid gaeldende normale daglige arbejdstid.

Stk. 6. Der ydes godtgerelse for tjeneste i weekender og pé helligdage samt natpenge i henhold
til den tit enhver tid gaeldende aftale om regulering af natpenge mv. for militzert ansatte.

Stk. 7. | forbindelse med international tjeneste ydes der frihed (2/7-dage) i henhold til de il
enhver tid galdende aftaler mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen
for Stampersonel. For hvert sejldagn pa lgrdage, sendage og helligdage optjenes én fridag for
tieneste til ses.

Stk. 8. For seerlig beredskabstjeneste gaslder protokoilat nr. 3 af 7. december 2005 med senere
aendringer til forhandlingsresultat for overenskomst 2005 mellem Forsvarets Personeltjeneste og
Centralforeningen for Stampersonel.



Stk. 9. Aftale af 1. jull 2007 med senere aendringer om supplement il arbejdstidsregler for
tjienestemzend i staten mv. mellem Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen for
Stampersonel vedrgrende dag- og dagnarbejdere.

Stk. 10. Aftale af 1. juli 2007 om militeertilieeggets deekningsgrad med senere sendringer mellem
Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen for Stampersonel.

§ 12. Konvertering af ikke-afviklet merarbejde til opsparingsdage

Merarbejde, som ikke er afspadseret ved udgangen af kvartalet efter opgerelsesperiodens udiab
eller efter aftale med den ansatte er udskudt i op til 1 ar efter opgarelsesperiodens udlgb, kan efter
den ansattes snske konverteres til opsparingsdage, seges overfert til fridegnsbank eller godigeres
gkonomisk.

Stk. 2. Tilsvarende kan frihed, der er optjent som kompensation for tjeneste i tidsrummet fra kl.
17:00 til kl. 066:00 (kl. 15:00 tit kl. 07:00), som ikke er blevet afholdt senest 6 maneder efter
opgoerelsesperiodens udigb, efter den ansattes gnske, konverieres il opsparingsdage eller
sgges overfart til fridegnsbank.

Kapitel 4
Q@vrige bestemmelser

§ 13. Flyttegodtgorelse

De ansatte ydes flyttegodtgarelse jf. LC/CO10-fzellesoverenskomstens § 20 og den til enhver tid
geeldende aftale om flyttegodtgarelse.

Stk. 2. Elever og ansatte pa vaernepligtslignende vilkar er ikke omfattet af stk. 1.

§ 14. Skole og kursus (udgar pr. 31. marts 2025)"

Ansatte, der er elever pa skoler og kurser og lignende, ydes godtggrelse for merudgifter i
henhold til bestemmelserne i aftale nr. 65 af 26. oktober 1981 om godtgerelse af merudgifter
under deltagelse i gvelser, sejlads med fladens skibe samt under ophold i gvelses-/ skydelejr
m.v. for personel under Forsvarsministeriets omrade.

Bemeerkninger til § 14, stk. 1:

Bestemmelsen udgar en fravigelse af tjenesterejseaftalen. De naermere vilkdr er beskrevet i
FPTBST 564-42 om godtgerelse af merudgifter under deltagelse i pvelser, sejlads med
spveernets skibe m.v. samt under ophold i svelses-/skydelejre m.v. for personel under
Forsvarsministeriets omrade.

Stk. 2. Indkvartering af ansatte, der er pa skole og kurser, sker normalt pa
enkeltmandskvarterer. For ansatte, der ikke er fyldt 22 ar, kan der dog ske indkvartering i
kvarterer, beboet af 2 personer.

Stk. 3. Kan indkvartering, jf. stk. 2, ikke finde sted pa uddannelsesstedet eller i umiddelbar
neerhed heraf (maksimumafstand 1 km), ydes godtgarelse for logi i henhold til
tjenesterejseaftalen.

Stk. 4. | tilfeelde hvor bespisning under kursusperioden ikke kan finde sted | Forsvarets cafeterier
ved enten kursussted eller indkvarteringssted, eller i umiddelbar neerhed heraf (max afstand 1
km.), ydes der i stedet for den i stk. 1 neevnte godtgarelse for merudgifter time- og dagpenge
m.v. i henhold til den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og

1 Ved OK24 er § 14 afskaffet pr. 31. marts 2025



centralorganisationerne om tjenesterejser for de maltider, der ikke kan indtages i Forsvarets
cafeterier.

Stk. 5. Under deltagelse i kurser og lignende, hvor stampersonel udger mindre end 50 pet. af

deltagerne, ydes time- og dagpenge mv. samt nattillaeg i henhold til jienesterejseaftalen. Herved
fraviges bestemmelsen i stk. 1.

Stk. 6. | tilfeelde hvor indkvartering og/eller bespisning ikke kan finde sted ved enten
kursusstedet eller indkvarteringsstedet eller i umiddelbar neerhed deraf, kan anden indkvartering
og bespisning i hvert enkelt tilfzelde aftales mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og
Centralforeningen for Stampersonel. Safremt enighed ikke opnas, falges bestemmelserne som
angivet i stk. 1-5.

§ 15. Udstationering i Gronland og pa Faroerne

Ansatte, der udstationeres | Grenland er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale med
senere sendringer om godtgarelse af udgifter til kost og logi mv. under udstationering til
Grenlands Kommando, pé inspektionskuttere og SKA-bade ved Granland, Slaedepatruljen
SIRIUS, Station Nord, Mestersvig samt som forbindelsesofficer under Grgnlands Kommando
{Grenlandsaftalen) mellem Forsvarsministeriet og Statsansattes Kartel mfl.

Bemaerkninger til § 15:
De neermere vilkar er beskrevet | FPTBST 564-42 om godtgerelse af merudgifter under

deltagelse i pvelser, sejlads med spveaernets skibe m.v. samt under ophold i gvelses-/skydelejre
m.v. for personel under Forsvarsministeriets omrade.

§ 16. Bvelsesvirksomhed, sejlads samt ophold i svelses-/skydelejre

Under deltagelse i gveiser, sejlads med sgvaernets skibe samt under ophold | svelses-
Iskydelejre ydes merudgiftsgodtgerelse i henhold til aftale nr. 65 af 26. oktober 1981 om
godigarelse af merudgifter under deltagelse i ovelser, sejlads med fladens skibe samt under
ophold i gvelses-f skydelejr m.v. for personel under Forsvarsministeriets omrade.

Bemaerkninger til § 16:
De naermere vilkar er beskrevet | FPTBST 564-42 om godtgwrelse af merudgifter under

deltagelse i pvelser, sejlads med spveernets skibe m.v. samt under ophold i gvelses-/skydelejre
m.v. for personel under Forsvarsministeriets omrade.

§ 17. Opsigelse inden tiltraeden
Indtit den ansatte pabegynder sin anseettelse, kan begge parter opsige ansasttelsesforholdet

uden varsel. | den forbindelse gives der ikke erstatning for eventuelle gkonomiske tab, der matte
veere opstéet i den anledning.

§ 18. Udstationering under erhvervsuddannelse (udgar pr. 31. marts 2025)2

Safremt ansatte under gennemgang af en erhvervsuddannelse, beordres il at forrette
tieneste/uddannelse et andet sted end det faste tjienestested (tjenesterejse/udstationering), ydes
der indkvartering og bespisning mv. efter reglerne i afsnittet om skole- og kursus, jf. § 14.

§ 19. Uniform

De ansatte ydes fri uniform i henhold til det gaeldende uniformsreglement, for tiden aftale mellem
Forsvarsministeriet og Forsvarsgruppen i Akademikernes Centralorganisation, Forsvarsgruppen
i Statstjenestemeaendenes Centralorganisation II, Centralforeningen for Stampersonel, Heerens
Konstabel- og Korporalforening og Reserveofficersforeningen i Danmark om bestemmeiser om

2 Ved OK24 er § 18 afskaffet pr. 31. marts 2025, jf. § 14,



uniformering af forsvarets militeere personel af 1. februar 1991 samt cirkuleere om bestemmelse
vedrgrende opbevaring, forsendelse og bortkomst af identitetskort til forsvarets personel.

Kapitel 5
Forhandlingsregler m.v.

§ 20. lkrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen med tilharende bilag har virkning fra den 1. april 2024 og kan af hver af

parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2026.

Stk. 2. Inden for daekningsomradet treeder organisationsaftalen i stedet for organisationsaftale
for Centralforeningen for Stampersonel af linjen og reserven samt elever i Forsvarsministeriet
med tilh@rende myndigheder af 5. august 2021.

Ballerup, den S/ ¢ 2025

Ceniralfoeningen for Stampersonel

spér Korsgaard Hansen /(/ KicoTai Christbfersen
Formand ’ Chef for Ovepéngkomstafdelingen

n
/

Centralofganisationen af 2010

Je eﬂ??“m’sgaard Hansen
Formand




Bilag 1

Centralt aftalte tilleeg for ansatte i Forsvaret pa nyt isnsystem

Pensionsgivende tilleeg er angivet med (P), ikke-pensionsgivende tilizzg med (IP). Belegb er
angivet i arligt grundbelgb (marts 2012 niveau).

Tilleg

Uddannelsestillzeg (P)

Kr. 5.200

Ydes fil stampersonel, der har gennemfart grundlaeggende
sergentuddannelse (GSU).

Aftale mellem FMN og CS af 3. juni 2002 om nyt lgnsystem.

Stillingsbestemt tillaag (P)

Kr. 7.900

Ydes til mellemledere, der har segt og faet en stilling pa
oversergentniveat.

Samtidigt bortfalder GSU-tillaegget.

Kr. 9.200

Ydes til mellemledere, der har sgqgt og faet en stilling pa
seniorsergentniveau eller chefsergentniveau

Samtidigt bortfalder stillingsbestemt tillaeg for
oversergentniveau.
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Fagleert tilleg (P)

Aftale om kvalifikationstillaeg til fagleert personel af 27. april 2009
geelder uzendret til og med 31. marts 2025, hvor den erstattes af
nedenstaende.

Kr. 59.000

Ydes til fagleerte ansatte med en af Undervisningsministeriet
godkendt erhvervsuddannelse pa kvalifikationsniveau 4 eller 5, |f.
den til enhver tid geeldende erhvervsuddannelseslov, der
bestrider en faglzert stilling, jf. dog nedenfor for s& vidt angér
kontoruddannede.

Satsen ydes endvidere til ansatte, der har gennemfort forsvarets
interne flymekanikeruddannelse pa niveau B.

Kr. 40.000

Ydes til fagleerte ansatte, der har gennemfart en af
Undervisningsministeriet godkendt kontoruddannelse i henhold
til erhvervsuddannelsesloven og bestrider en faglaert stilling.

Tilleegget kan bevares under midlertidigt fjenstligt fraveer i op il 3
maneder.

Tilleegget kan bevares under gennemgang af sergentuddannelse,
under forudsaetning af, at den ansatte vender tilbage il en fagleert
stilling efter gennemfgrt sergentuddannelse.

Tillzgget kan bevares i indtil 3 maneder, ndr der sker overgang
til civil uddannelse. Herefter aendres satsen til kr. 11.800.

Specialoperationsstyrketillaeg

P)

Kr. 85.200

Tillaegget ydes til ansatte, der bestrider en stilling, hvortil
specialoperationsstyrkeuddannelsen er kraevet.

Tilleegget ydes tidligst ét ar efter uddannelsens start.

Aftale mellem FPT og CS, protokollat nr. 3 om omlaegning af
titlzeg til specialoperationsstyrker (L.-08-PR-005-0003) til
resultatpapir af 27. juni 2008.

Pr. 1. april 2025 ydes tillaegget til ansatte, der bestrider en
stilling, hvortil specialoperationsstyrkeuddannelsen er kraevet.
Aftale mellem FPT og CS, protokollat nr. 3 om omlaegning af
tillaeg til specialoperationsstyrker (L-08-PR-005-0003) til
resultatpapir af 27. juni 2008 og resultatpapir af 11. marts 2024.

Kuttertillzeg AGDLEK (IP)

Kr. 11.900

Ydes til ansatte, der geor tjieneste pa skibe af AGDLEK-klassen.
Aftale mellem FMN og CS af 24. februar 1883 og FMN og CS
organisationsaftale af 10. oktober 2002.
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Seaerligt Feergtilleeg (1P)

Faeroeme, fast tienestested
(1P)

Kr. 21.100: Elever, konstabler korporaler, sergenter og
oversergenter

Kr. 24.200: Senior- og chefsergenter

FINM cirkuleere LR 027/87 af 27. april 1887.

Kr. 28.300
Ydes til ansatte med fast tienestested pa Faerserne.
Aftale mellem FMN og CS af 30. juni 1893.

Grgnlandstilizeg (IP)

Kr. 11.900

Funktionstillaegget ydes til ansatte, der forretter tjeneste i
Grgnland.

Aftale mellem FMN og CS af 24. februar 1988.

Skibstillaeg (IP)

Kr. 10.700

Ydes til ansatte, der er tilkommanderet Sgvaernets skibe.
Safremt skibstjenesten er bestemt til at vare under 7
kalenderdagn, skal tillaegget ikke rapporteres.

Aftale mellem FMN og CS af 2. november 1980 (§ 3), FKO og
CS af 9. september 1992 samt FPT og CS aftale af 7. december
2005,

Militeertillzeg (P)

Kr. 14.400
Ydes i henhold til den til enhver tid gasldende aftale om
militeertillaeggets deekningsgrad.

Tilkaldevagt (IP)

Tilkaldevagt pa fridage (IP)

Kr. 383,37 pr. vagt

Ydes til ansatte, der i stedet for at veere pa vagt pa
tienestestedet, beordres til at forrette tilkaldevagtijeneste. Der
ydes en godigerelses for hvert dagn, en sadan tjeneste varer
(inkl. eventuel daglig arbejdstid).

Det er en forudsaetning for at kunne oppebaere godiggrelse, at
den ansatte under tilkaldevagten kan tilkaldes via telefon eller
lignende, samt at den pag=eldende kan mgde pé tjenestestedet
inden for en af tjenestestedet fastsat tid.

Der kan ikke ydes natpenge, lar-, sgn- og helligdagsgodtgarelse
eller erstatningsfrihed for denne tjeneste. Tilkaldes den ansatie i
vagtperioden, medregnes det udferte arbejde pa tjenestestedet i
henhold til reglerne herom.

Kr, 766,72 pr. vagt
Ydes til ansatte, der beordres til at forrette tilkkaldevagt pa en for
de ansatte normal arbejdsfri dag.

Soevelsesdage (IP)

Kr. 766,72 pr. dggn.
For hvert sejlidagn kan der ydes 1 erstatningsfridag.
Aftale mellem FKO og CS af 6. januar 2003.
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Fridage for weekendsejlads
(IP)

Kr. 1.303,32 pr. degn
For sejldegn péa ler-, sen- og helligdage ydes 1 fridag.

Vagt- og svelsesdage (IP)

Kr. 1.303,32 pr. dagn.

Ydes som kompensation for degntjeneste under vagter, gvelse
samt foraget beredskab, dog undtaget beredskabsforggelse,
hvorom beslutning treeffes af regeringen. Aftalen er revideret
med virkning fra 1. oktober 2008.

Seerlig beredskabstjeneste,
pr. dagn (IP)

Kr. 1.834,92 pr. degn

Ydes til ansatte, der deltager i szerlig beredskabstieneste (fx
statte til politi, statsbesag, begivenheder i kongehuset,
terrorberedskab og lign.) af mindst 24 timers varighed. Tilleegget
ydes pr. pabegyndt degn. Iveerkseettes efter szerskilt
bemyndigelse fra FPS.

Protokoliat nr. 3 om ftilieeg for seerlig beredskabstjeneste af 7.
december 2005 mellem FPT og CS.

Gasrensevagttilleeg (1P)

Kr. 2.300,17 pr. vagtdegn.
Ydes til ansatte pd beordret gasrensevagttjeneste.

NTOPS vydelser

FN- tilleeg (IP)

Kr. 72.400

Aftale mellem Finansministeriet, Statsansatte Kartel,
Akademikernes centralorganisation, Statstienestemasndenes
Ceniralorganisation [l, Laerernes Centralorganisation og
Overenskomstansattes Centralorganisation af 5. juli 2005.

Hyppig udsendelse (215
dage). Engangsydelse (IP)

Hyppig udsendelse (395
dage). Engangsydelse (IP)

Kr. 28.441,32

Kr. 56.620,51

Aftale mellem FPT og CS af 20. april 2007.
Protokollat mellem FPT og CS af 18. december 2008

Kompetencetiliaeg (IP)

Kr. 22.200

Ydes til ansatte efter gennemfert udsendelse til INTOPS
tieneste.

Aftale mellem FPT og CS af 12. juni 2008.

Timetilleeg til ufagleert
personel pa udrykkerhold (iP)

Kr. 68,88 pr. time

Ydes til ansatte, som udsendes pa tjenesterejsevilkar og virker
til direkte statte for internationale missioner. Kan maximalt
udbetales for de farste 14,8 timer pr. dag under tjenesterejse til
international tjeneste. Ydes for det praesterede antal timer, hvor
der forrettes tjeneste pa alle ugens syv dage. FPT og CS
protokollat nr. 4 til resultatpapir af 27. juni 2008.
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Betaling for ikke afholdt 2.
leave. Engangsydeilse (IP)

Kr. 10.761,53
Aftale mellem FPT og HOD, CS og HKKF af 30. januar 2008.

Fridage for FN- tjeneste 2/7
dage (IP)

Kr. 1.303,32 pr. dag.
Aftale mellem FPT og CS af 5. juli 2002 med tilhgrende
forstaelsespapir af 26. juni 2008,
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Bilag 2
Reserven

§ 1. Ansaettelse
Dette bilag finder anvendelse for ansatte af reserven (radighedspersonel) under
indkommandering.

Stk. 2. Anseettelse sker pa reservekontrakt.

§ 2. Indkommandering

Ansatte pa reservekontrakt oppebzerer i forbindelse med indkommandering forholdsmaessig lan
og ydelser i henhold til organisationsaftalen. De ansatte er alene omfattet af
organisationsaftalens §§ 1, 4-7, 11, 16, 17 og 19.

Stk. 2. Pr. 1. april 2025 oppebaeres pension af de pensionsgivende lgndele. Pensionsbidraget
udger 17,7 pct.

Stk. 3. Pension udbetales som lgn.
Stk. 4. Der optjenes feriegodiggrelse i henhold til ferieloven.

§ 3. Radighedstjeneste

Under radighedstjeneste anses den ansattes faste bopeel som det faste tjenestested i
henseende til beregning af befordringsgodigareise, time- og dagpenge m.v. samt
merudgiftsgodtgerelse. Der ydes ikke arbejdstid under rejsen.
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Bilag 3
Len og gvrige vilkar for ansatte i Beredskabsstyrelsen

Kapitel 1
Anseaetielse

§ 1. Ans=ttelse

Ansezettelsesformerne er tidsubegraenset eller tidsbegraenset ansaettelse samt anseettelse med
begraenset og almindelig radighedspligt.

Stk. 2. Anseettelse forudseetter, at vaernepligtsuddannelse er gennemfart, jf. dog stk. 3. Efter en
konkret vurdering kan der dog ske anseettelse hvis ansggeren har en relevant beredskabsfaglig
uddannelse eller anden relevant uddannelsesmeessig baggrund.

Stk. 3. Der kan ansasttes konstabelelever til gennemgang af en beredskabsfaglig uddannelse.
Konstabelelever udnaevnes til konstabler efter bestaet beredskabsfaglig uddannelse, dog senest
9 maneder efter ansaettelse som konstabelelev.

§ 2. Deltidsansattelse

Der kan mellem Beredskabsstyrelsen og en allerede ansat treeffes aftale om overgang til
deltidsansaettelse. For der sker nyansaettelse pa deltid, skal det undersgges, om de
pageeldende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udfares af allerede ansatte pa
deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som gnsker at overga til en hgjere
beskeftigelsesgrad.

Stk. 2. Tilidsrepreesentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsanszeitelse.

Stk. 3. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere mindst 15 timer.
Stk. 4. Under udsendelse overgéar den ansatte fra deltids- til fuldtidsansaettelse.

Stk. 5. Ved anseettelse pa deltid ydes forholdsmaessig len i forhold til nserveerende bilag.

Stk. 6. Merarbejde i forbindeise med deltidsanseettelse bar kun undtagelsesvis finde sted.
Arbejde indtil fuldtidsnorm honoreres med almindelig timelan eller afspadsering.

§ 3 Ansatte pa radighedskontrakt
Ansatte, der har indgdet kontrakt om almindelig radighedstjeneste | Beredskabsstyrelsen, ydes
et arligt radighedsvederiag pa kr. 14.700 (marts 2012 niveau). Ved indkaldelse og hjemsendelse

i labet af maneden vil Ian og faste tilleeg veere at beregne med 7,4/1924 arslen for hver dag, den
faktiske indkaldelse varer.

Stk.2. Ansatte pa radighedskontrakt oppebaerer | forbindelse med indkommandering
forholdsmaessig len og ydelser i henhold til denne aftale., jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Ansatte pa radighedskontraki og ansatte, der har indgaet kontrakt om almindelig
radighedstjeneste i Beredskabsstyrelsen, optjener feriegodigarelse i henhold til ferieloven. Der
oppebeeres ikke pension i henhold tit denne aftale, if. dog stk. 4.

Stk. 4. Pr. 1. april 2025 oppebaeres pension af de pensionsgivende lgndele. Pensionsbidraget
udger 17,7 pct.

Stk. 5. Pension udbetales som lgn.
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Stk. 6. Under radighedstjeneste anses den faste bopael som det faste fjenestested i henseende

til beregning af befordringsgodtgarelse, time- og dagpenge mv. samt merudgifisgodigerelse. Der
ydes ikke arbejdstid under rejsen.

Kapitel 2
Len m.v.

§ 4. Lonsystemet

Laensystemet er etableret i henhold til den enhver tid geeldende rammeaftale om nye
Ignsystemer.

Stk. 2. Lensystemet bestar af en basisign, der suppleres med en tillaegsdel. Tillaegsdelen
omfatter centralt aftalte tillaeg samt lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstillzeg,
engangsvederlag og resultatign.

Stk. 3. Individuelle titlaeg bortfalder ved udnasvnelse til hejere grad og skal i den forbindelse
genforhandles. Ved ndring af tjenestested uden udnasvnelse bortfalder lokalt aftalte
funktionstillazg til genforhandling ved det nye tjenestested.

Stk. 4. Alle basislanninger og tilleeg er angivet i arligt grundbelgb pr. 31. marts 2012.

§ 5. Basislgn
Ansatte indplaceres efter nedenstadende basislgngrupper.

Basislongruppe &

Konstabelelever, som gennemfagrer en Kr. 203.677
beredskabsfaglig uddannelse

Basislengruppe 1

Konstabler - sats 1 Kr. 224778
Konstabler - sats 2 (efter 4 ars ansacttelse) Kr. 233.333
Korporaler Kr. 242.210
Basislgngruppe 2

Sergenter Kr. 243.783

Basislongruppe 3

Oversergenter | Kr. 252.957
Basislengruppe 4
Seniorsergenter Kr. 267.375
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Basislengruppe 5

Chefsergenter Kr. 301.452

Fra den 1. april 2025 indplaceres de ansatte efter nedenstaende basislgngrupper.

Basislengruppe 0

Konstabelelever, som gennemfarer en Kr. 204.706
beredskabsfaglig uddannelse

Basislengruppe 1

Konstabler - sats 1 Kr. 225.914
Konstabler - sats 2 (efter 4 ars ansastielse) Kr. 237111
Korporaler Kr. 243.434
Basislongruppe 2

Sergenter Kr. 245.015

Basislgngruppe 3

Oversergenter Kr. 254.235
Basislgngruppe 4
Seniorsergenter Kr. 268.726
Basislgngruppe 5
Chefsergenter Kr. 302.975

§ 6. Centralt aftalte tillaeg
Pensionsgivende tillaeg er angivet med (P), ikke-pensionsgivende tilleeg med (IP).

Tillaeg

Redningsberedskabstillaag Kr. 19.700

P) Som vederlag for merarbejde, mistede fridage, delt {jeneste
samt ikke planlagt rédighedstjeneste.
Redningsberedskabstilleegget deckker merarbejde pa op til 35
timer pr. kvartal. Merarbejdsforpligtelsen beregnes lokalt ud fra
den fastlagte planleegningsperiodes varighed.

Daekker ikke merarbejde, der opstar i forbindelse med
undervisningsaktiviteter i relation til jenestestedets
indtaegtsdaskkede virksomhed.

Fagleert tillaeg (P) Kr. 58.000 (sats 1)

Ydes til ansatte med en handveerkeruddannelse, hvor denne er
en forudsastning for varetagelsen af deres stilling, dog ikke
elektrikere.
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Kr. 45.900 (sats 2)
Ydes til ansatte med en elektrikeruddannelse, der varetager
funktionen som handvasrker/EL.

Ved gvrigt fraveer fra stillingen vil tillzegget kunne bibeholdes,
hvis fraveeret ikke er planlagt til at vaere over 3 maneder. En
forudsaetning herfor er dog, at det er overvejende sandsynligt, at
den pagzeldende vender tilbage til den stilling, som berettiger til
tilleegget.

Skoletillzeg (P)

Kr. 25.000

Ydes til ansatte, der er tjenestegorende ved
Beredskabsstyrelsens skoler, og som ikke modtager fagleert
tilleeg.

Ved midlertidig funktion i en hgjere stilling beholdes tillazgget
under forudsaetning af, at tilleegget kan oppebaeres i
tilbagegangsstillingen, og at der i den hgijere stilling ikke ydes et
funktionsbestemt tilleeg.

Ved gvrigt fraveer fra stillingen vil tilleegget kunne bibeholdes,
hvis fravaeret ikke er planiagt til at vaere over 3 maneder. En
forudsaetning herfor er dog, at det er overvejende sandsynligt, at
den pagaeldende vender tilbage til den stilling, som berettiger til
tilleegget.

Udlandstillaeg (IP)

Kr. 61.200

Ydes ved deltagelse i internationale missioner, der ikke af
Beredskabsstyrelsen defineres som almindelig tjenesterejse.
Tillaegget deckker mistede fridage, merarbejde, arbejde pa
normalt arbejdsfri tidspunkter og degntjeneste under
udsendelsen. Planlagningsgrundlaget under udsendelse er
saledes 37 timer pr. uge, og der udbetales ikke supplerende
variable ydelser.

FN-tilleeg (IP)

Kr. 72.400

Aftale mellem Finansministeriet, Statsansatte Kariel,
Akademikernes centralorganisation, Statstjenestemaendenes
Centralorganisation i, Leerernes Centralorganisation og
Overenskomstansaties Centralorganisation af 5. juli 2005.

Ler-, sen- og
helligdagsgodtgerelse og
natpenge (IP)

Variabel

Ydes til ansatte efter de til enhver tid geeldende regler for
befalingsmaend i Beredskabskorpsets ledergruppe, dog ikke ved
beredskabsforagelse, hvorom beslutning traeffes af regeringen.

Tilteeg for radighedsvagt (IP)

Kr. 1.303,32 pr. dagn

Ansatie, der — som led i planlagt vagttjeneste — i stedet for at
veere pa vagt pa tienestestedet, palaegges at forrette
radighedsvagt/tilkaldevagttjeneste af et degns varighed pa
hverdage, oppebeerer ¥ vagt- og evelsestillzeg. Pa lerdage,
sgndage og helligdage ydes 1 vagt- og @velsestillag for
tilsvarende vagttjeneste. Der ydes ikke samtidig lgr-, sen- og
helligdagsgodtgarelse og natpenge.

19




Tillaeg for gasrensning (IP) Kr. 1.303,32 pr. dagn

Til ansatte, der deltager i gasrensning af kuttere m.v., ydes der 3
gange satsen for vagt- og svelsestillzeg. Der kan maksimalt
udbetales et belgb svarende til 3 gange satsen for vagt- og
pvelsestillaeg pr. vagtdegn.

§ 7. Vederlag for funktion i hegjere stilling

Til ansatte i Beredskabsstyrelsen, som virker pa et hgjere funktionsniveau, ydes vederlag
séledes:

Stk. 2. Midlertidig tjieneste i hgjere stillinger kan finde sted ved funktion i stillinger inden for
mellemlederstrukturen, stillinger klassificeret pa ledergruppens laveste funktionsniveau og
stillinger klassificeret pa ledergruppens hgjere funktionsniveau.

Stk. 3. Der ydes vedetrlag til ansatte, der midlertidigt fungerer i en hgjere stilling efter de for
tjienestemaend gaeldende regler for betaling for midlertidig tjeneste i hajere stilling | henhold til
den til enhver tid geeldende aftale om betaling m.v. under funktion i hgjere stilling for
tienestemaend i staten og folkekirken (funktionsaftalen).

Stk. 4. Ved funktion i hgjere stilling pé ledergruppens laveste og hgjere niveau, ydes
redningsberedskabstillaeg i forhold til de for ledergruppen fastsatte satser.

Stk. 5. Beordring til funktion i stillinger klassificeret i ledergruppens hgjere funktionsniveau kan
alene ske efter Beredskabsstyrelsens godkendelse af hvert enkelt tilfaelde.

Stk. 6. Ved midlertidig funktion i en hgjere stilling beholdes centralt og lokalt aftaite
funktionstillzeg under forudseetning af, at tilbagegangsstillingen er omfattet af det i stk. 1 anfarte
tilleeg, og at der i den hagjere stilling ikke ydes et funktionsbestemt tilleeg.

Bemeerkninger til § 6, stk. 2, 4 og 5:
Ledergruppens laveste funktionsniveau udger korpsmestre, og ledergruppens hajere
funktionsniveau udger sektionsledere.

§ 8. Pension

Til ansatte indbetales et pensionsbidrag, der udger 16,9 pct. af basislen og pensionsgivende
filleeg.

Stk. 2. Fra 1. aprit 2025 indbetales et pensionsbidrag, der udger 17,7 pet. af basislan og
pensionsgivende tilleeg.

Stk. 2. Anseettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til CS Pensionsfond.

§ 9. Udbetaling i utide af pensionsordninger

Pensionsbidrag og tilveekst, der er indbetalt efter 1. april 1995, kan ikke frigives/udbetales i utide
forud for pensioneringstidspunktet.

Stk. 2. Udbetaling af opsparet pension pa konti i CS Pensionsfond kan ske fra hvilende konti,

dvs. hvor der ikke er sket indbetaling | minimum 12 maneder, safremt kontoens samlede
indestaende ikke overstiger kr. 15.728 i marts 2012 niveau.
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Kapitel 3
Arbejdstid

§ 10. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af det til enhver tid geeldende cirkulzere om Statens arbejdstidsaftale og |
supplement hertil:

Stk. 2. Planlzegningen af den arbejdstid, der er til radighed, skal udfgres fremadrettet for en
periode af mindst 13 ugers — og op til maksimalt 52 ugers varighed. Planiaegningsperiodens
leengde aftales lokalt. Arbejdstiden opgeres hvert kvartal.,

Stk. 3. Uniformerede fastansatte har ingen hegjeste arbejdstid. Dette indebaerer, at de ansatte
ikke kan oppebaere overarbejdsbetaling eller frined for overarbejde. Der skal for de ansatie
planiaegges med en gennemsnitlig arbejdstid i planlaegningsperioden pa 37 timer pr. uge.

Stk. 4. For tieneste pa normalt arbejdsfri dage i forbindelse med degntjeneste (avelse) ydes i
supplement til gvelsestillaegget en normopfyldende erstatningsfridag (Fridag til gode). Anden
form for tjeneste pa normalt arbejdsfri dage registreres som arbejdstid svarende il varigheden af
den praesterede fjeneste.

Kapitel 4
@vrige bestemmelser

§ 11. Fiyttegodtgerelse
De ansatte ydes flyttegodtgarelse jf. LC/CO10-fellesoverenskomstens § 20.

§ 12. Uniform

De ansatte ydes fri uniform i henhold til det gaeldende uniformsreglement, for tiden aftale mellem
Forsvarsministeriet og Forsvarsgruppen i Akademikernes Centralorganisation, Forsvarsgruppen
i Statstjenestemeendenes Centralorganisation ll, Centralforeningen for Stampersonel, Haerens
Konstabel- og Kerporalforening og Reserveofficersforeningen i Danmark om bestemmelser om
uniformering af forsvarets militaere personel af 1. februar 1991 samt cirkuleere om bestemmelse
vedrerende opbevaring, forsendelse og bortkomst af identitetskort il forsvarets personel.

§ 13. Tjenesterejser
Tjenesterejser er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om tjenesterejser mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartel, Statstjenestemeendenes Centralorganisation I,

Akademikernes Centralorganisation, Laerernes Centralorganisation og Overenskomstansattes
Centralorganisation.

§ 14. Forsikring for ansatte med obligatorisk arbejdsmarkedspension

Ansatte, der har en obligatorisk arbejdsmarkedspension, er omfattet af reglerne om
farsikringsordning for CS Pensionsfon. Forsikringen skal vaere tegnet ved CS Pensionsfonds
foranstaltning senest ved ansaetielsestidspunktet.
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Bilag 4
Len og @vrige vilkar for overenskomstansatte i Forsvaret ansat fer 1. april 2015

Kapitel 1
Deaekningsomrade

§ 1. Bilag 4 er ga=idende for overenskomstansat stampersonel, der er ansat fgr den 1. april 2015
og omfatter ansatte til korttids-, langtids-, radigheds-, og gvrig radighedstjeneste med
tillaegskontrakt.

Bemeerkninger til § 1, stk. 1:

For ansatte ansat pr. 1. april 2015 og senere henvises til organisationsaftalen. For
jenestemandsansat stampersonel, herunder ansatte pa ljenestemandslignende vilkdr og
Sevaernets mekanikere henvises til organisationsaftalens bilag 5.

Stk. 2. Ansatte, der er tiltradt i perioden 1. september 2014 til og med 31. marts 2015 kan veelge
at overga til organisationsaftale for ansatte efter 1. april 2015. Overgangen sker den 1. i
maneden efter valget er meddelt Forsvarsministeriets Personalestyrelse.

Kapitel 2
Ansattelse

§ 2. Korttidstjeneste
Korttidsansaettelse indtil det fyldte 35. ar (K-35).

Stk. 2. Forlaengelse af ansaetielsesforholdet ud over det 35. ar sker i henhold til protokoliat nr. 4
til forhandlingsresuliat af 7. december 2005 mellem Forsvarets Personelijeneste og
Centralforeningen for Stampersonel. Det gaelder videre, at forleengelse af ansaettelsesforholdet
kun kan ske i szerlige tilfaelde og efter en konkret vurdering.

Stk. 3. Ansatte til korttidstjeneste til det fyldie 35. ar (K-35) optjener ret til civiluddannelse jf.
civiluddannelsesaftalen (bilag 8).

§ 3. Langtidstjeneste.
Langtidsansaettelse med pligtig afgangsalder:

Pligtig afgangsalder
Overenskomstansatte, der er fgdt 1. juli 1960 - 31. december 1962 62 ar

Overenskomstansatte, der er fadt 1. januar 1963 - 31. december 63 ar
1966
Overenskomstansatte, der er fgdt 1. januar 1967 eller senere 5 ar far folkepensionsalderen

Bemeaerkninger til § 3, stk. 1:

Den pligtige afgangsalder for overenskomstansaite, der er fadt 1. januar 1959 til 31. december
1962 er aftalt ved Bilag til resultatet af forhandlingerne mellem Finansministeren og
Centralorganisationernes Feellesudvalg i 2011 (OK11).

For overenskomstansatte, der er fadt 1. januar 1963 eller senere, er den pligtige afgangsalder
aftalt ved resultatpapir af 8. februar 2013 mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes
Feellesudvalg, pkt. 11.
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Stk. 2. Langtidsansatte, ansat for 1. september 2014, kan overga il jenestemandsansaettelse

efter 10 ars langtidstjeneste i alt. | den 10-arige periode skal tienestefrihedsperioder pa op til 2 &r
medregnes.

Stk. 3. Tienestemandsansaettelsen er betinget af, at den ansatte de seneste 2 ar forud for
anseettelsen til ienestemand, har forrettet tjeneste, og at tjenesten har vaeret forrettet
tilfredsstillende.

Bemeerkninger til § 3, stk. 2 og 3:

Pr. 1. september 2014 er ansaettelse af tienestemaend generelt ophart, dog kan stampersonel,
der er ansat til langtidstieneste for 1. september 2014, fortsat overga til
tjenestemandsansaettelse i henhold til forstadelse mellem Forsvarsministeriet og CS (FMN
skrivelse 2014/000886 af 24. juni 2014).

Stk. 4. Muligheden for forlsengelse af anssettelsesforholdet falger den til enhver tid gzeldende
aftale mellem Leerernes Centralorganisation og Finansministeriet om kriterier for indgaelse af
aftaler om individuel hajere pligtig afgangsalder for tjenestemaend under Forsvarsministeriet.

Kapitel 3
Lan m.v.

§4.Lon

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende rammeaftale om nye lgnsystemer, jf. dog
stk. 2. For Forsvaret geelder som supplement hertil aftale om nyt lgnsystem af 3. juni 2002 med
senere aendringer mellem Forsvarsministeriet og Centralforeningen for Stampersonel samt
aftale om tilleegsdannelse for militaert ansat stampersonel af 30. april 2015 mellem
Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 2. Lansystemet bestar af en basislgn, der suppleres med en tillaegsdel. Tillaegsdelen
omfatter centralt aftalte tilleeg samt lokalf aftalte funktionstillaeg, kvalifikationstillaeg,
engangsvederlag og resultatign,

Stk. 3. Der ydes pension af tilleeg, medmindre andet er aftalt.

Stk. 4. Alle basislgnninger og tillaeg er angivet i arligt grundbelgb pr. 31. marts 2012.

§ 5. Basislen

Basislgngruppe 0

Stampersonel ansat med henblik pa Kr. 203.677
gennemigrelse af en erhvervsuddannelse

Konstabelelever ansat med henblik pa Kr. 203.677
gennemfgrelse af reaktionsstyrkeuddannelse i
Flyvevabnet og Sevaernet

Konstabelelever efter 4 maneders gennemfert | Kr. 203.677
vaernepligtsforlgb

23



mekanikere | Sgvaernet — sats 2

Sergentelever ansat med henblik pa Kr. 203.677

gennemfgrelse af grundleeggende

sergentuddannelse i Heeren

Basislgngruppe 1

Konstabler— sats 1 Kr. 224778

Konstabler efter 4 ars ansaettelse og Kr. 235.919

mekanikere | Sgveernet — sats 2

Korporaler Kr. 242.210

Basislongruppe 2

Sergenter Kr. 243.783

Basislgngruppe 3

Oversergenter Kr. 252.957

Overmekanikere 1l | Spvasrnet Kr. 252.957

Basislgngruppe 4

Seniorsergenter Kr. 267.375

Overmekanikere | i Sgvaernet Kr. 267.375

Basislgngruppe 5

Chefsergenter Kr. 301.452
Stk. 2. Basisign pr. 1. april 2025.

Basislengruppe 0

Stampersonel ansat med henblik pa Kr. 204.706

gennemfgrelse af en erhvervsuddannelse

Konstabelelever ansat med henblik pa Kr. 204.706

gennemfarelse af reaktionsstyrkeuddannelse i

Flyvevabnet og Sgveernet

Konstabelelever efter 4 maneders gennemfart | Kr. 204.706

vaernepligtsforleb

Sergentelever ansat med henblik pa Kr. 204.706

gennemfgrelse af grundlaeggende

sergentuddannelse i Heeren

Basislengruppe 1

Konstabler — sats 1 Kr. 225914

Konstabler efter 4 ars anseettelse og Kr. 237.111
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Korporaler Kr. 243.434

Basislgngruppe 2

Sergenter Kr. 245.015

Basislgngruppe 3

Oversergenter Kr. 254.235
Overmekanikere Hl i Sgvaernet Kr. 254.235
Basislengruppe 4

Seniorsergenter Kr. 268.726
Overmekanikere | | Sgvaernet Kr. 268.726

Basislgngruppe 5

Chefsergenter Kr. 302.975

§ 6. Tilleeg omfattet af nyt lensystem i Forsvaret

Overenskomstaftaite tilleeg fremgar af bilag 1. Qvrige centralt aftalte tilleeg oppebaeres i henhold
til de til enhver tid gaeldende aftaler.

§ 7. Pension

Til ansatte indbetales et pensionsbidrag, der udger 15,7 pct. af basislien og pensionsgivende
tillaeg.

Fra 1. april 2025 indbetales et pensionsbidrag, der udger 16,5 pct. af basislen og
pensionsgivende tillaeg.

Stk. 2. Anseettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til CS Pensionsfond

Stk. 3. Ansatte ansat for 1. juli 2011 pa arbejdsmarkedspensionsvilkar, som ikke har fuigt
skalatrinsforigb, oppebeerer et seerligt arbejdsmarkedspensionstillaeg pa 3.800 kr. arligt (marts
2012 niveau). Dette tilleeg bevares, sa leenge den ansatte er ansat pa overenskomstvilkar, men
bortfalder ved overgang til jienestemandsanseettelse.

§ 8. Udbetaling i utide af pensionsordninger

For den i §10 nzevnte pensionsordninger bestemmes folgende:

Pensionsbidrag og tilvaekst, der er indbetalt efter 1. april 1995, kan ikke frigives/udbetales i utide
forud for pensioneringstidspunktet.

Stk. 2. Frigivelse af pensionsbidrag og tilvaekst forud for 1. aprif 1995 kan alene ske i seerdeles
velfaerdstruende situationer og efter udarbejdelse af socialrapport.

Bemeaerkninger til § 10:
Ansggninger om frigivelse i utide stiles til Forsvarsministeriets Personalestyrelse.

Stk. 3. Udbetaling af opsparet pension pa konti i CS Pensionsfond kan ske fra hvilende konti,

dvs. hvor der ikke er sket indbetaling i minimum 12 maneder, safremt konioens samlede
indestaende ikke overstiger kr. 15.728 i marts 2012 niveau.
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§ 9. Forsikring for ansatte med obligatorisk arbejdsmarkedspension
Ansatte, der har en obligatorisk arbejdsmarkedspension, er omfattet af reglerne om
forsikringsordning for CS-Fonde. Forsikringen skal vaere tegnet ved CS Fondes foranstaltning.

Kapitel 4
Arbejdstid

§ 10. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om arbejdstid, jf.
organisationsaftalens § 11 og § 12.

Kapitel 5
@vrige bestemmelser

§ 11. Opsigelsesvarsler

Ansasttelsesforholdet aphgrer som udgangspunkt og uden yderligere varsel ved den i kontrakten
anferte dato eller i forbindelse med tjenestemandsansaettelse i Forsvaret.

Stk. 2. Ved opsigelse og afsked i andre tiifzelde end de, der er nzevnt i stk. 1, folges reglerne om
opsigelse og afskedigelse i feellesoverenskomsten. Dette fraviges dog, safremt der er aftalt
andet mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 3. L tiffeelde af grov misligholdelse kan ansaettelsesforholdet dog ophaeves med gjeblikkelig
virkning.

Stk. 4. Ved aflanning af overenskomstansatte i forbindelse med suspension fglges det til enhver
tid gaeldende cirkulzere om lgn mv. under suspension mv. og ulovlig udeblivelse.

Stk. 5. Opsigelse og afskedigelse skal altid ske skriftligt.

Stk. 6. Indtil den ansatte pabegynder tjeneste i Forsvaret, kan arbejdsgiveren afskedige, og den
ansatte kan opsige kontrakten uden varsel. | den forbindelse gives der ikke erstatning for
eventuelle skonomiske tab, der méatte vaere opstaet i den anledning.

Stk. 7. | tilfelde af afskedigelse af ansatte pa K-35 som folge af arbejdsmangel eller sygdom
skal opsigelsesvarslet forlaenges med den periode, der svarer til antallet af optjente og ikke
afviklede civiluddannelsesuger.

Bemeerkninger til § 16, stk. 7:

Opgarelsestidspunktet for optiente og ikke afviklede civiluddanneisesuger foretages pa det
tidspunkt, hvor den ansatte efter de almindelige regler fratraeder (ville forlade Forsvaret), jf. stk.
2. Nar afskedigelsen er forleenget jf. stk. 7, anses civiluddannelse for forbrugt.

Stk. 8. Forsvarsministeriets Personalestyrelse kan efter den ansattes ansggning vaelge at bringe
ansaettelsen tit opher uden varsel eller med forkortet varsel.

§ 12. Fiyttegodtgoreise

De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om flyttegodtgorelse, if.
organisationsaftalens § 13.

26



§ 13. Uniform
De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om uniform, jf.
organisationsaftalens § 19.

§ 14. Tjenestebolig
Bestemmelser om tjenestebolig folger de regler, der gzelder for statens tjenestemeaend.

§ 15. Skole og kursus i Forsvaret (udgar pr. 31. marts 2025)°
De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om vilkar i forbindelse med skole
og kursusophold, jf. organisationsaftalens § 14.

§ 16. Udstationering i Grenland og pa Faergerne
De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om udstationering i Gregnland og
Faerperne, jf. organisationsaftalens § 15.

§ 17. Bvelsesvirksomhed sejlads samt ophold i avelses- /skydelejre
De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om gvelsesvirksomhed og sejlads
i Forsvaret, jf. organisationsaftalens § 16.

§ 18. Udstationering under erhvervsuddannelse (udgéar pr. 31. marts 2025)*
De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om udstationering under
erhvervsuddannelse, jf. organisationsaftalens § 18.

3 Ved OK24 er organisationsaftalens § 14 afskaffet pr. 31. marts 2025,
4 Ved OK24 er organisationsaftalens § 18 afskaffet pr. 31. marts 2025.
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Bilag 5
Len og ovrige vilkar for tjenestemandsansatte og Sevaernets mekanikerkorps

Kapitel 1
Deekningsomrade
§ 1. Bilag 5 geelder for ansatie tjenestemaend og for Seveernets mekanikerkorps.

Stk. 2. Ovennaevnte ansatte er omfatiet af organisationsaftalens bilag 4 med falgende
undtagelser: §§ 1, 2, 3, 11,14, og 17.

Bemesrkninger til § 1:
Skift af hovedfunktionsniveau medfarer, at en fortsat tjenestemandsansaettelse skal godkendes i
Forsvarsministeriets Personalestyrelse.

Stk. 3. Der geelder en pliglig afgangsalder for tjenestemandsansatte:

Pligtig afgangsalder
Tienestemandsansatte, der er fadt 1. juli 1960 — 31. december 1962 | 62 ar
Tienestemandsansatte, der er fgdt 1. januar 1963 — 31. december 63 ar
1966
Tjenestemandsansatie, der er fgdt 1. januar 1987 eller senere 5 ar for folkepensionsalderen

Bemeerkninger til § 1, stk. 3:

Den pligtige afgangsalder for tienestemandsansatte, der er fadt 1. januar 1959 til 31. december
1962 er aftalt ved Bilag til resultatet af forhandlingerne mellem Finansministeren og
Centralorganisationernes Feellesudvalg i 2011 (OK11).

For tienestemandsansatte, der er fadt 1. januar 1963 eller senere, er den pligtige afgangsalder
aftalt ved resultatpapir af 8. februar 2013 mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes
Feellesudvalg, pkt. 11.

Kapitel 2
Lon m.v.

§ 2. Basislen m.v.
Ansatte er omfattet af §§ 6-8 i organisationsaftalens bilag 4 om basislan og tilleeg.

§ 3. Pension til militeere tjenestemaend
Militeere tjenestemaend indplaceres pensionsmaessigt i skalatrinsforigbet | overensstemmelse
med stk. 2.

Stk. 2. Skalatrin:

Grupper Skalatrin

Manue! (ufagleerte) 69101112149 15161718 1920
Manuel (fagleert) 121314151618 1920 21 22
Sergenter 13141516

Oversergenter 1718 20 21 23
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Seniorsergenter 24 2526 27

Chefsergenter 30323435

Y Etarigt skalatrin,

Stk. 3. Oprykning til et hajere skalatrin finder normalt sted, nar den ansatte i 2 &r har vasret pa
samme skalatrin.

Stk. 4. | tilfeelde, hvor den ansatte ikke leengere anvendes i overensstemmelse med sin
uddannelse, omplaceres den ansatte til det skalatrin, der ville vaere opnaet, som ufagleert.
Safremt den ansatte pa et senere tidspunkt atler beskaeftiges i overensstemmelse med den
handveerksmaessige uddannelse, omplaceres den ansatte til det skalatrin som den ansatte
tidligere var indplaceret pa i det fagleerte skalatrinsforigb.

Stk. 5. Under tjeneste, hvor den fagieerte ansatte midlertidigt ikke anvendes i overensstemmeise
med deres uddannelse, vil den hajere pensionsindplacering dog kunne bibeholdes i 3 maneder.

Stk. 6. Under gennemgang af sergentuddannelse vil indplaceringen pa faglaert skalatrin dog
kunne bibeholdes under hele uddannelsen.

§ 4. Pension for Sgvarnets mekanikerkorps

Grupper Skalatrin
Mekanikere (ufagleerte) 13151719 20
Mekanikere (fagleerte) 1161718192021 2224

Overmekanikere 1l (LR 15/16) 2021222325

Overmekanikere | (LR 17/18) 2223242527
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Bilag 6
Civiluddannelse

§ 1. Omfang

Ansatte pa K-35 i henhold til bilag 4, som har forrettet mere end 33 maneders tjeneste, er
omfattet af bestemmelserne om civiluddannelse.

Stk. 2. Flyveelever m.v.
Ansaettelser med henblik pa gennemgang af en uddannelse til flyveleder (flyvelederelever),
pilot/navigater (flyve-/navigaterelever) er undtaget fra bestemmelserne om civiluddannelse.

§ 2. Optjening af civiluddannelse
For hver maneds tjeneste ud over den 33. maned optjenes retten til 1 uges civiluddannelse.

§ 3. Civiluddannelse
Civiluddannelse er:

1. Civiluddannelse optjent i henhold til § 2, eller

2. Civiluddannelse optjent i henhold til § 2 — suppleret med aftale om {jenestepligt for den
del af uddannelsen, der afvikles, for den ansatte har optjent tilstraekkeligt antal
civiluddannelsesuger, eller

3. Civiluddannelse optjent i henhold tit § 2 — suppleret med aftale om tilkgb af
civiluddannelse.

Stk. 2. | forbindelse med ansasttelse og ved opnaelse af adgang til civiluddannelse,
gennemfares vejledning af den ansatte med henblik pa at radgive om
civiluddannelsesmuligheder.

Stk. 3. Aftale om afvikling af civiluddannelse forud for optjening (tjenestepligt) kan — safremt
tienesten tillader det — indgas efter aftale med den ansatte. Af aftalen skal fremgé, hvor mange
civiluddannelsesdage, der kan anvendes forud for optjening til den pageeldende civiluddannelse.
Aftalen skal desuden indeholde oplysninger om eventuel tilbagebetaling ved afbrydelse af
civiluddannelsesperioden fer tid.

Stk. 4. Ved tilkgb af civiluddannelse sker der en lgnreduktion i den ansattes almindelige
méanedslgn svarende forholdsmasssigt til det antal uddannelsesdage, der tilkgbes. Aftale om
tilkgb af civiluddannelse kan ~ safremt fjeneste tillader det — indgas i forbindelse med
anseaettelsen eller pa et senere tidspunkt under ansaettelsen. Af aftalen skal fremga, hvor mange
arbejdsdage, der skal anvendes mod lgnreduktion til pageeldende civiluddannelse. Aftalen skal
desuden indeholde oplysninger om eventuel tilbagebetaling ved afbrydelse af
civiluddannelsespericden for tid.

Lonreduktion foretages ikke i tilfeelde, hvor erstatningsfrihed inden for planieegningsperioden
eller andre friheder med lgn anvendes til titkab af civiluddannelse.

Lonreduktionen kan efter aftale med den ansatte fordeles over et starre antal maneder, idet den
fastsatte procent kan treekkes af den til enhver tid udbetalte manedsign.

Stk. 5. Beregning af lanreduktion ved tilkkeb af civiluddannelse sker saledes: Lagnreduktionen

udger 2 pct. af den faste, normale manedslen for stampersonel (grundlen/stedtillaeg, basislgn,
almindelige tilleeg, militeertillzeg og evt. bonus) for hver arbejdsdag (normal arbejdsdag svarende

30



til 7,4 timer med 5 dage pr. uge), der anvendes til tilkgb af civiluddannelse i den/de periode(r),
der fremgar af aftalen.

Stk. 6. Der kan ikke ydes gkonomisk kompensation for ikke afviklet civiluddannelse. Optjent,
men ikke afviklet civiluddannelse, bortfalder ved hjemsendelse samt ved overgang til en anden
ansaettelse i forsvaret, der ikke giver adgang til optjening af civiluddannelse.

§ 4. Saerlig civiluddannelse

Seerlig civiluddannelse er en laengerevarende militeer uddannelse, der er civilt
kompetencegivende, som f.eks. efteruddannelse og erhvervsuddannelser. For disse
uddannelser fastssetter Forsvarsministeriets Personalestyrelse en tjenestepligt efter droftelse
med organisationen samt i henhold til de herfor gaeldende regler. Den ansatte skal, for at
pabegynde en sadan uddannelse, indga en uddanneisesaftale samt underskrive en
tienestepligtserkiaering.

§ 5. Afvikling af civiluddannelse

Civiluddannelse kan kun afvikles inden for den periode, hvor den ansatte er ansat til
korttidstjeneste (K35).

Stk. 2. Civiluddannelse kan gennemferes ved deltagelse i offentligt godkendte kurser og
uddannelser, séledes:

1. Inden for Forsvaret, eller
2. Ved civile uddanneisesinstitutioner inden for landets graenser, eller
3. Ved deltagelse i en anden af Forsvaret saerligt godkendt uddannelse.

Stk. 3. Ved deltagelse i uddannelser ved uddannelsesinstitutioner mv., hvor
uddannelsesudgifterne helt eller delvis skal betales af den ansatte, herunder ved seerligt
bekostelige kurser og lignende, kan betaling ske med tilgodehavende civiluddannelsesuger,
safremt den ansatte skriftligt erkleerer sig indforstaet hermed. Der kan ydes daekning med op til
kr. 550 pr. uge.

Stk. 4. Civiluddannelse kan ikke anvendes til erhvervsarbejde og lignende, medmindre det
indgar som obligatorisk led i den aftalte civiluddannelse. Den ansatte kan ikke samtidig med lgn
m.v. fra Forsvaret oppebeere lon, uddannelsesstoite og lignende. Eventuelt vederlag for udfart
erhvervsarbejde tilgar Forsvarsministeriets Personalestyrelse efter neermere fastsatie
retningslinjer.

Stk. 5. Ansatte, der forretter tjeneste ved internationale stabe i udlandet kan alene i det omfang,
tienesten tillader dette, afvikle civiluddannelse.

Stk. 6. Ansatte, der forretter tieneste i Grgnland og pa Faergerne, kan alene i det omfang,
tienesten tillader dette, afvikle civiluddannelse.

Stk. 7. Den ansatte oppebaerer, under afvikling af civiluddannelsen, basislen og svrige ydelser
efter neervaerende organisationsaftale.

§ 6. Ophor af civiluddannelse
lgangveerende civiluddannelser kan bringes til ophgr, safremt et eller flere af fglgende forhold er
geeldende:

1. Ben ansatte er ikke egnet til at fortseette uddannelsen.
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2. Den ansatte er ikke tilstraekkelig aktiv i uddannelsen til, at der kan forventes et rimeligt
udbytte af uddannelsesaktiviteten.

3. Den ansatte ansker at afbryde uddanneisen,

Forsvaret fastsaetter i disse tilfaelde, i hvilket omfang civiluddannelse anses som veerende
forbrugt.

§ 7. Civilt kompetencegivende uddannelser

Ansatte, der gennemgar en militeer uddannelse, for hvilken der udstedes et civilt godkendt
kursusbevis / certifikat, kan afskrives det antal civiluddannelsesuger, der svarer til leengden af
den tilsvarende civile, kompetencegivende uddannelse.

Stk. 2. Ved tilkgb af civiluddannelse ydes der lan efter bestemmelserne angivet i § 3, stk. 4 og 5.

§ 8. Godtgerelse af udgifter under afvikling af civiluddannelse
Under afvikling af civiluddannelse ydes godigarelse af udgifter efter bestemmelserne angivet i
stk. 2-5 nedenfor.

Stk. 2. Daglig hen- og tilbagerejse mellem tienestested og uddannelsessted

| tilfeelde, hvor Forsvaret skenner det hensigtsmeessigt og uddannelsesmaessigt forsvarligt, eller
hvor den ansatte ansker det, og det ikke anses for urimeligt, kan der foretages daglig hen- og
tilbagerejse mellem tjenestested/ bopael og uddannelsessted. Der godigares dokumenterede
udgifter til billigste offentlige, kollektive befordringsmidler for en streekning, svarende til
afstanden mellem tjenestestedet og uddannelsesstedet, eller mellem bopeelen og
uddannelsesstedet, safremt bopeelen ligger neermere ved uddannelsesstedet end
tienestestedet.

Ansatte, der afvikler civiluddannelse, kan veelge at benytte eget keretsj, og der ydes
kilometergodtgerelse efter de for staten almindeligt geldende regler, laveste sats, dog hgjst
prisen for en billet med billigste offentlige transportmiddel. Maneds-, arskort eller andre
rabatordninger medtages ikke i forbindelse med beregningen af kilometergodtgarelsen.

Stk. 3. Ophold pa/ved uddannelsesstedet

Ansatte, der ikke gennemferer uddannelsen ved daglig hen- og tilbagerejse, far godtgsrelse for
dokumenterede udgifter til offentlige, kollektive befordringsmidler, til befordring mellem
tjenestested/bopael og uddannelsessted ved pabegyndelse og afslutning af
uddannelsesperioden. For fly dog maksimalt udgiften til tog/zergetransport for den pagasldende
straekning.

Til ansatte, der tager ophold pa uddannelsesstedet, og som savel fgr som under uddannelsens
gennemfarelse opretholder egen husfarelse pa/ved tjenestestedet, kan der ved uddannelser af
over 5 ugers varighed ydes frirejse med offentlige, kollektive befordringsmidler til tjenestestedet
(for fly dog maksimait udgiften til tog/feergetransport for den pagesldende straskning) for hver 3
ugers afviklet civiluddannelse.

Safremt afstanden mellem uddannelsesstedet og det anviste logi overstiger 7 kilometer, ydes
godtgerelse for dokumenterede udgifter til offentlige, kollektive befordringsmidler, dog med et
fradrag pr. undervisningsdag pa kr. 6,44.

Ved anvendelse af eget karetg] ydes godtgerelse efter de i stk. 2., fastsatte regler for karsel ud
over 14 kilometer pr. undervisningsdag.
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Stk. 4. Til ansatte, der tager ophold pa/ved uddannelsesstedet, ydes normalt frit logi, dog under
den forudseetning, at de pageeldende har udgifter til logi pa det faste tjenestested, og anvender
det logi, som anvises af Forsvaret.

Safremt militeert logi ikke kan anvises, kan der godtgeres udokumenterede logiudgifter pa kr.
55,98 pr. degn, eller dokumenterede logiudgifter, maksimalt inden for en belgbsramme pa kr.
155,08 pr. degn. De naevnte satser er pr. 1. januar 2018.

Anvendelse af militsere etablissementer til indkvartering under afvikling af civiluddannelser
fastsaeites efter drofielse mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen
for Stampersonel.

Stk. 5. Forplejning ved opholdskurser
Godtggrelse for forplejning i forbindelse med opholdskurser falger bestemmelserne angivet pkt.
1-3 nedenfor:

1. Civile uddannelsessteder

Er der forplejning i forbindelse med opholdskurser pa civile uddannelsessteder, ydes denne
uden betaling til den ansatte, der opretholder husferelse (udgifter til husleje, fx
ejerbolig/lejebolig/kvarter) pa det faste tjenestested.

@vrige ansatte betaler kr. 68,12 pr. undervisningsdag. Satsen er pr. 1. januar 2018.

2. Forsvarets Cafeterier

Til ansatte, der opretholder husfgrelse pa det faste tjenestested, og som i forbindeise med
opholdskurser har mulighed for at spise | Forsvarets Cafeterier, ydes en fast godiggrelse pa
kr. 65,00 pr. dagn.

@vrige ansatte ydes ikke denne godtgerelse og afholder selv alle udgifter til forplejning ved
Forsvarets Cafeterier.

3. Forpleining ved hverken uddannelsessted eller Forsvarets Cafeterier

Safremt den ansatte, der opretholder husfarelse pa det faste tjenestested, undtagelsesvis i
forbindelse med opholdskurser ikke kan henvises til at spise pa / ved uddannelsesstedet
eller i et af Forsvarets Cafeterier, ydes en fast godigerelse for merudgifter til forplejning
svarende til prisen for en standardkostportion | Forsvarets Cafeterier. | szerlige tilfselde kan
der ydes godiggreise for dokumenterede merudgifter til forplejning med maksimalt kr.
221,24 pr. dagn. Satsen er pr. 1. januar 2018.

Pvrige ansatte ydes ingen godtgerelse og afholder selv alle udgifter til forplejning.

Stk. 6. De i § 8, stk. 4 og 5, nsevnte satser oppebaeres og reguleres i henhold til den til enhver tid
geeldende FPSBST 566-1.

§ 9. Flytning til uddannelsesstedet
Ansatte, der skal gennemgé civiluddannelse af lsengere varighed, kan efter Forsvarsministeriets
Personalestyrelse bemyndigelse foretage flytning til uddannelsesstedet.

Stk. 2. Til ansatte, der far bemyndigelse til at foretage flytning til uddannelsesstedet, godigores i
anledning af flytningen dokumenterede befordringsudgifter til offentlige, kollektive
befordringsmidler for den samlede husstand. Ansatte, der anvender eget karetgj til befordring af
den samlede husstand i anledning af flytningen, ydes en godtgerelse. Satser oppebseres og
reguleres i henhold til den til enhver tid gaeldende FPSBST 566-1, laveste takst.
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Stk. 3. Til ansatte kan der efter Forsvarsministeriets Personalestyrelses bemyndigelse ydes
godtgarelse for dokumenterede udgifter til flytning af bohave, samt til eventuel faergetransport af
flyttebus.

Stk. 4. Ansatte, der far bemyndigelse til at foretage flytning til uddannelsesstedet, kan under
ngdvendige, tjenstlige fravaer fra uddannelsesstedet oppebaere godigarelse efter § 8.

§ 10. Udgifter til undervisning
| forbindelse med afvikling af dyre civiluddannelser kan betaling herfor ske ved afskrivning af
tilgodehavende civiluddannelsesuger,

§ 11. Udagifter til undervisningsmidler

Udgifter til anskaffelse af undervisningsmidler afholdes normalt af den ansatte selv. Udgifter til
anskaffelse af undervisningsmidler, der er forlangt af uddannelsesinstitutionen, kan dog daekkes
med halvdelen af den dokumenterede anskaffelsespris.

Stk. 2. Eventuelle regler for godtgerelse i henhold til stk. 1. fastseettes efter neermere aftale
mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 3. Depositum, der tilbagebetales efter afsluttet uddannelse, afholdes af den ansatte selv.
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