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11. april 2025 

 
Dagsorden i henhold til vedtægternes § 4  

(nuværende vedtægter kan ses på CSP hjemmeside) 
 

1. Valg af dirigent og referent 

2. Bestyrelsens beretning om pensionskassens virksomhed i det forløbne år.  

3. Fremlæggelse årsrapport til godkendelse. (Bilag 1) 

4. Beslutning om anvendelse af overskud eller dækning af tab i henhold til godkendt  

årsrapport. (Bilag 2) 

5. Eventuelle forslag fra medlemmer eller pensionsmodtagere, revisor, aktuar, Finanstilsynet eller 

bestyrelsen.  

(1) Indstilling om ændring til CS Pensions vedtægter og pensionsregulativ. (Bilag 3) 

(2) Indstilling til fremadrettet honorering af bestyrelsen i CS Pension. (Bilag 4) 

6. Valg af medlemmer til bestyrelsen, jf. vedtægternes § 8. 

De af bestyrelsen indstillede kandidater (alle på genvalg) er jf. vedtægternes § 8 valgt uden 

afstemning, idet der ikke blev indsendt forslag om modkandidat(er).  

7. Valg af statsautoriseret revisionsselskab 

Bestyrelsen foreslår; PriceWaterhouseCoopers. 

8. Valg af 2 kritiske revisorer samt suppleanter. 

(1) Bestyrelsen foreslår følgende kritiske revisorer: 

       - Ole Skjødt, Flyvevåbnet. 

       - Kell Lythje Andersen, Søværnet. 

(2) Bestyrelsen foreslår følgende suppleanter:   

      - Niels Mølleskov, Hæren. 

      - Hans Georg Nørgaard, Beredskabsstyrelsen. 

9. Eventuelt. 

 
 

ENDELIG DAGSORDEN 

CS PENSIONS GENERALFORSAMLING 2025 

mandag den 28. april 2025, 10:00 – 12:00 
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Bilag: 

1. Årsrapport. 

2. Beslutning om anvendelse af overskud eller dækning af tab i henhold til godkendt årsrapport. 

3. Indstilling om ændring til CS Pensions vedtægter og pensionsregulativ. 

    3.1.1. Vedtægter for CS Pension (firmapensionskasse) med Track/Changes. 

    3.1.2. Vedtægter for CS Pension (firmapensionskasse) endelig udgave til godkendelse. 

    3.2.1. Pensionsregulativ for CS Pension (firmapensionskasse) med Track/Changes. 

    3.2.2. Pensionsregulativ for CS Pension (firmapensionskasse) endelig udgave til godkendelse. 

4. Indstilling om fremadrettet honorering af bestyrelsen i CS Pension. 


