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Alle medlemmer af CS Pension gnskes et rigtig godt nytar!
2025 blev pa mange mader et spandende ar.

Din pensionskasse skiftede navn til CS Pension d. 1. januar 2025 og blev dermed en firmapensions-
kasse under tilsyn af Finanstilsynet.

CS Pension afviklede sin fgrste, elektroniske generalforsamling d. 28. april 2025, og fra vores per-
spektiv var det en velgennemfgrt generalforsamling, der samlet gav gode erfaringer og plads til for-
bedringer, som kan anvendes fremadrettet. Til april afholder CS Pension igen den arlige, elektroni-
ske generalforsamling, hvor du har mulighed for at deltage. Information om tilmelding og praktik
bliver tilsendt via e-Boks i Igbet af januar. Laes mere pa side 3 omkring indsendelse af forslag og til-
melding mv.

De finansielle markeder bidrog ogsa til spaendingen i 2025 med relativ store udsving, men aret blev
samlet set afsluttet ganske fornuftigt. Aktieafdelingen har i 2025 givet et afkast pa 8,87 % fgr om-
kostninger. Det tilsvarende resultat i Obligationsafdelingen har veaeret et afkast pa 1,36 %. Afkastet
for den enkelte afhaenger af de enkelte medlemmers valg af investeringsprofil. Du kan lzese mere
om resultaterne pa side 5-7.

Direktgr i CS Pension, Rune Kjglby Larsen, giver dig et kort tilbageblik pa det forgangne ar i Udviklin-
gen pd veerdipapirmarkederne i 2025 pa side 4.
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Hvordan haenger livslgn, livets faser og pension egentlig sammen? Med fa, men vigtige prioriteringer
gennem arbejdslivet kan du styrke din gkonomiske frihed som pensionist. Pa side 8 kan du leese Fd
mest ud af din livslgn — og din pensionstilverelse af Ulrik Mosekjzer, bestyrelsesmedlem i CS Pen-
sion, der giver gode rad til planlaagning og veje til en tryg pensionstilvaerelse.

Som vanligt bringer CS Pension i arets fgrste Information om din pension tillige informationer om
forsikringsordningen, der er tilknyttet pensionsopsparingen, information om pensionsafkastbeskat-
ning (PAL), indbetalingsgraenser pa aldersopsparing og arbejdsmarkedspension samt overlgbsord-
ning (livrenteordning) for indbetalinger, som overstiger den skattemaessige graense for indskud pa
arbejdsmarkeds-/tillaegspension.

Argang 1967 inviteres til Seniormgder i hele landet. Fa svar pa dine spgrgsmal om pension, gkonomi
og livet efter arbejdslivet — og sikr dig en tryg overgang. Laes mere om datoer og tilmelding pa side
16.

Du fik den 8. januar 2026 i e-Boks besked om dit puljeafkast. Senest i uge 5 far du tilsendt kontoud-
skrift(er) til din e-Boks, hvor afkast, PAL-skat mv. for 2025 fremgar. Du opfordres til at gennemga
dine kontoudskrifter. Her kan du se, hvilken ordning kontoudtoget repraesenterer samt hvilken inve-
steringsprofil, din konto er placeret i. Hvis du gnsker at andre investeringsprofil eller laese mere om
mulighederne, kan det ske pa CS Pensions hjemmeside — under "Formularer”, hvor du downloader
"Skift af investeringsprofil”.
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Generalforsamling 2026 — Elektronisk afholdelse

CS Pension afholder ordinaer generalforsamling onsdag d. 29. april 2026 kl. 16.00-18.30. Mg@det gennemfg@res elektronisk via CS Pensions Generalfor-
samlingsportal i henhold til vedtaegterne.

Vigtige frister:
e Forslag fra medlemmer, der gnskes behandlet pa dagsordenen pa generalforsamlingen, skal veere modtaget hos CS Pension pa generalforsam-
ling@cspension.dk senest d. 1. februar 2026

e Du modtager link til tilmelding i forbindelse med indkaldelsen til generalforsamlingen i din e-Boks primo april

Indkaldelsen med bestyrelsens godkendte dagsorden og tilhgrende dokumenter udsendes via e-Boks primo april sammen med Information om din
pension og offentligggres lpbende samtidig pa CS Pensions hjemmeside under menupunktet "Generalforsamling”.

Praktisk information:

Indkaldelsen i primo april vil indeholde link til deltagelse, login-instruktioner, retningslinjer for skriftlige indlaeg samt information om afstemningsproce-
duren. Nar du tilmelder dig via det tilsendte link, modtager du en kvitteringsmail med alle relevante oplysninger.

Bemeerk: Ingen medlemmer af bestyrelsen er pd valg i 2026.

Har du spgrgsmal?
Kontakt os pa generalforsamling@cspension.dk eller laes mere pa www.cspension.dk.



mailto:generalforsamling@cspension.dk
http://www.cspension.dk/

Udviklingen pa veerdipapirmarkederne i 2025

Af Rune Kjolby Larsen, direktgr i CS Pension

2025 har for investorer pa de globale pengemarkeder veeret praeget af
store udsving saerligt pavirket af USA, herunder prasident Donald
Trumps ageren i en voldsom handelskrig, spgrgsmal om Den amerikan-
ske Centralbanks uafhaengighed og krigene i bl.a. Ukraine og Gaza.

F@rste halvar af 2025 var generelt praeget af negative afkast, og da
Trump i april 2025 praesenterede told pa en lang raekke importerede
varer, styrtdykkede aktiemarkederne verden over, herunder ogsa de
danske aktier, hvor seerligt virksomheder inden for vedvarende energi
(f.eks. @rsted og Vestas) og medicinalindustrien (f.eks. Novo Nordisk)
blev pavirket betydeligt. Det blev ogsa tydeligt for medlemmerne i CS
Pension, da afkastopggrelsen for ultimo april udviste et negativt afkast
ar til dato pa -8,5 %. Efterfglgende satte Trump dog toldsatserne noget
ned, hvorefter markederne generelt rettede sig.

Trumps adfaerd (toldkrig samt politisk pres pa den amerikanske central-
bank) har ligeledes bidraget til en betydelig sveekkelse af dollaren i
2025. Over for kronen er dollaren saledes faldet med ca. 11 %. For pen-
sionsopsparerene i CS Pension har denne svaekkelse af dollaren bety-
det, at afkastet i danske kroner er reduceret med denne effekt fort sa
vidt angar den del af de udenlandske aktier, der konkret er investeret i
dollar. Ca. 70 % af CS Pensions udenlandske aktier er investeret i dollar.

Andet halvar blev afkastmaessigt langt mere stabilt, og det lader til, at
markederne i et eller andet omfang har “vaennet” sig til den kontinuer-
lige strgm af mere eller mindre vilde meldinger fra den amerikanske re-
gering.

Cs

Fra primo juli har alle maneder pa nser november vaeret positive for de
investorer, der har veeret investeret i globale aktier. Opturen har isaer
veeret drevet af rentenedseettelser i USA og de techgiganter, der be-
skaeftiger sig med Al, hvor indtjeningen samlet set har vaeret impone-
rende — og sa er de selvsamme selskabers planlagte investeringer de
kommende ar meget ambitigse. Disse forhold har saledes tilsynela-
dende —i hvert for en stund — reduceret noget af den spirende frygt,
der hos visse investorer havde sneget sig ind om, hvorvidt vi befandt og
midt i en Al boble.

2025 har vaeret endnu et godt eksempel p3, at aktiekurserne er volatile
(altsa svinger i kurs) — og i perioder endog seerdeles meget. Det er dog
mere reglen end undtagelsen, at pensionsopsparere gar glip af et lang-
sigtet afkast, hvis de (for) ofte foretager investeringsbeslutninger pa
baggrund af disse udsving i aktiekurserne. 2025 har saledes igen be-
kraeftet, at den almindelige pensionsopsparere, er bedst tjent med at
holde hovedet koldt. En velkendt anekdote, om en graesk figur (nogle
gange Sisyfos eller en anonym "graesk filosof/gud"), forteeller at pageel-
dende grinte, nar det gik op ad bakke, og graed, nar det gik ned ad
bakke. Pointen er, at nar det gar opad, bliver det snart lettere, og nar
det gar nedad, bliver det snart svaerere. Med afsat i denne anekdote
bgr pensionsopspareren —dog med omvendte "fortegn” i forhold til
denne graeske figur — maske altsa snarer grine end graede, nar aktiekur-
serne falder.

Overvej derfor ngje, inden du eventuelt beslutter at skifte din investe-
ringsprofil — og altsa saerligt hvis du overvejer en a&ndring med afszet i
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en given udvikling pa de finansielle markeder. Du er altid velkommen til
at kontakte CS Pension inden en sadan beslutning foretages.

Resultatet for 2025 opgjort i danske kroner viser, at CS Pensions Aktie-
afdeling og Obligationsafdeling har givet afkast fer omkostninger pa
henholdsvis 8,87 % og 1,36 % (CS Pensions AOP var i 2025 0,26 %). End-
videre har de danske og udenlandske aktier i Aktieafdelingen givet af-
kast pa henholdsvis 11,24 % og 8,29 %. Til sammenligning har c25-in-
dekset og alle aktier pa den danske bgrs i 2025 givet afkast pa hen-
holdsvis 5,13 % og -13,72 % og MSCI (World)-indekset har givet et

CS Pensions resultater for 2025

Regnskabsprincipper
Principperne for afdelingerne er usendrede fra tidligere ar:
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afkast pa ca. 7 % i 2025 i danske kroner. Den primaere arsag til det store
samlede fald pa den danske bgrs (alle danske aktier) er, at Novo Nor-
disk i 2025 har givet et negativt afkast pa ca. -48 % og Novo Nordisk
samlede markedsveerdi blev reduceret med mere end 3.000 mia. kroner
i 2025. Novo Nordisk trak sadledes hele det danske aktiemarked ned, og
hvis man ser pa de danske aktier uden Novo Nordisk, ville de i 2025 fak-
tisk have sluttet med et plus pa omkring 18 %.

Du kan laese mere om CS Pensions resultater for 2025 nedenfor.

Bgrsnoterede aktier er opfgrt til fondsbgrsens “lukkekurser” ultimo aret og bgrsnoterede realkreditobligationer er opfgrt til den “konsoliderede (gen-
nemsnit) referencekurs” ultimo aret. Udenlandske aktier er opfgrt til skattekurser og officiel valutakurs pr. 31.12.2025.

Orientering om CS Pensions resultat 2025

CS Pension har afsluttet beregningen af resultaterne for 2025. Medlemmerne vil fa tilskrevet fglgende afkast pa deres konti:

2025 Aktieafdelingen Obligationsafdelingen Kontantafdelingen
i 1.000 kr. Pct. i 1.000 kr. Pct. i 1.000 kr. Pct.
Rente og udbytte 17.593| 0,38 81.125 2,26 1.160| 1,26
Kursresultat 395.824| 8,49 -32.296 -0,90 0| 0,00
Resultat fgr omkostninger * 413.417 | 8,87 48.829 1,36 1.160| 1,26
Administrationsudgifter ** -10.543| -0,23 -5.752 -0,16 -149| -0,16
Resultat 402.873 | 8,64 43.076 1,20 1.011| 1,10
PAL-SKAT *** -61.690| -1,32 -6.628 -0,19 -156| -0,17
Resultat efter PAL-Skat 341.183| 7,32 36.448 1,01 855| 0,93




For omkost- | Efter om- | Efter PAL-
ninger kostninger | SKAT
1. Investeringsprofil 8,87 8,64 7,32
2. Investeringsprofil 6,99 6,78 5,75
3. Investeringsprofil 5,11 4,92 4,17
4. Investeringsprofil 3,23 3,06 2,59
5. Investeringsprofil 1,26 1,10 0,93

Noter til skema ovenfor pd side 5:

f
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*) Den anfarte pensionsafkastprocent er gennemsnit for pagaeldende afdeling. De enkelte medlemmer har deres egen saldo og indbetalinger samt inve-

steringsprofilvalg. Afkastet er derfor beregnet pd kontoudtoget specifikt for den enkelte konto.

**) 12025 er der bl.a. tilfgrt 300.000 kr., s den opbyggede basiskapital udggr 5.722.170,13 kr. pr. 31.12.2025. Udover administrationsomkostningspro-
centen er der opkraevet et kontogebyr pa 138,00 kr., et administrationsgebyr pa 1.500 kr., for ordninger over 50.000 kr. overflyttet til andre pensionsin-
stitutter og banker samt et forsikringsadministrationsbidrag pd i alt 500.000 kr. CS Pensions samlede AOP var i 2025 pé 0,26 % inkl. midler tilfgrt basis-

kapital.

***) Af resultatet beregnes og betales skat med udgangspunkt i en brutto PAL-skattesats pd 15,3%. De enkelte medlemmer kan have deres egen frihol-
delsesbrgk (1982 saldo), og PAL-beregningen sker for hvert enkelt medlem, hvorved det sikres, at afgiftsreduktionen netop kommer de berettigede med-

lemmer til gode.
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Resultater for perioden 2021-2025 (efter administrationsomkostninger i procent)

Aktieafdelingen (A) | Obligationsafdelingen | 1. Investeringsprofil | 2. Investeringsprofil 3. Investeringsprofil 4. Investeringsprofil 5. Investeringsprofil
Ar (B) (100% A) (75% A og 25% B) (50% A og 50% B) (25% A og 75% B) (100% Kontant)
Netto PAL Netto PAL Netto PAL Netto PAL Netto PAL Netto PAL Netto PAL
2021 25,97% 3,98% -3,89% -0,60% 25,97% 3,98% 18,51% 2,83% 11,04% 1,69% 3,58% 0,55% -0,63% -0,10%
2022 | -12,73% -1,95% -20,24% -3,10% -12,73% -1,95% -14,61% -2,23% -16,49% -2,52% -18,36% -2,81% -0,54% -0,08%
2023 | 18,33% 2,80% 6,14% 0,94% 18,33% 2,80% 15,28% 2,34% 12,24% 1,87% 9,19% 1,41% 1,49% 0,23%
2024 | 24,60% 3,77% 5,98% 0,92% 24,60% 3,77% 19,95% 3,05% 15,29% 2,34% 10,64% 1,63% 2,53% 0,39%
2025 8,64% 1,32% 1,20% 0,19% 8,64% 1,32% 6,78% 1,04% 4,92% 0,75% 3,06% 0,47% 1,10% 0,17%

Det gennemsnitlige afkast for 5-ars perioden 2021-2025 henholdsvis fgr PAL-skat
og efter PAL-skat

Gennemsnitligt 1. Investe- | 2. Investe- 3. Investe- 4, Investe- 5. Investe-
arligt afkast i 5 ar | ringsprofil | ringsprofil ringsprofil ringsprofil ringsprofil
For PAL-skat 11,98% 8,36% 4,71% 1,03% 0,78%
Efter PAL-skat 10,27% 7,19% 4,09% 0,96% 0,66%

\_

Arsregnskab vil blive ud-

sendt sammen med ind-

kaldelsen til generalfor-
samlingen primo april

2026
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Fa mest muligt ud af din livslgn — og din pensionstilvaerelse

Af Ulrik Mosekjeer, tillidsrepraesentant i Beredskabsstyrelsen, chefsergent, medlem af og bestyrelsesmedlem i CS Pension

Kzere medlem hos CS Pension,

Jeg skriver denne artikel med udgangspunkt i selv at vaere overens-
komstansat med arbejdsmarkedspensionen i CS Pension som min pri-
meere pensionsopsparing. | denne artikel vil jeg forsgge at beskrive
samt dele nogle af mine personlige perspektiver pa begrebet livsign —
den Ign, man tjener gennem hele sit arbejdsliv fra fgrste job til pensio-
nering, og som er udtryk for kgbekraften over et helt liv — ud fra egne
disponeringer og mange ars samtaler med kolleger om Ign og pension.

Nar jeg i mit daglige virke som tillidsrepraesentant i Beredskabsstyrelsen
taler med kolleger om pension, sa handler det ogsa tit om den nuvae-
rende Ign og privatgkonomi. Det er min generelle oplevelse, at pension
har betydning — ogsa for de yngre kolleger — men at der ikke kan ses
bort fra den helt aktuelle gkonomi i den enkeltes nuvaerende situation,
nar man drgfter pension.

Livslgn, livets faser og gkonomiske valg

Det er her, livslan kommer ind i billedet. Hvis man tidligt i sit arbejdsliv
kan szette en lille opmaerksomhed pa livslgn, sa kan man maske give sig
selv en lille fordel i pensionsalderen.

Det er min erfaring, at behovet for og stgrrelsen af radighedsbelgbet —

altsa de kroner, der er tilbage til dig selv, nar de faste udgifter er betalt
— skifter gennem livets og arbejdslivets faser.

oV
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Mens du er ung og stadig sidder i de fgrst jobs, er Ignnen ikke seaerlig
hgj, og mulighederne for at foretage store investeringer kan virke
fierne. Det er samtidig ogsa pa dette tidspunkt i livet, at du har de stgr-
ste behov for oplevelser — sadan har det i hvert fald vaeret for mig. Det
gkonomiske raderum er ofte ikke tilstraekkeligt til alt det, man gerne vil.
Prioritering er derfor ngdvendigt — kedeligt, men for de fleste af os ngd-
vendigt. Man kan let fristes til at Iane sig til det forbrug, man gnsker,
men det vil sjeldent veaere sarligt fornuftigt, og den ekstra forngjelse
som 20-arig kan vise sig at blive meget dyr som 70-arig — igen kedeligt,
men vigtigt at teenke pa.

Senere i arbejdslivet stiger din vaerdi pa arbejdsmarkedet sandsynligvis i
takt med, at du far mere erfaring og uddannelse. Samtidig far mange af
os lyst til at stifte familie og/eller maske investere i en ejerbolig. Dette
seetter for alvor radighedsbelgbet under pres, og behovet for priorite-
ring kommer maske i endnu stgrre fokus.

Nar dine bgrn senere i livet begynder at flytte hjemmefra, er du maske
steget yderligere i lgn og tilleeg, og de fleste af os kan nu for alvor se pa
privatgkonomien, at “der er noget om snakken”, nar vi siger "det er
dyrt at have bgrn”. Mange vil opleve, at radighedsbelgbet nu er ganske
pzant, og behovet for at bruge mange penge samtidig er faldet. Perio-
den fra dette tidspunkt til din pensionering vil derfor ofte veere en gyl-
den periode, hvor du tjener mere, end du har behov for at forbruge, og
hvor dine gkonomiske bekymringer er feerre. Dette er den mest
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almindelige og ganske urimeligt kedelige sammenhang i udviklingen i
livslgnnen.

Overgangen til pension

Nar du gar pa pension som overenskomstansat med arbejdsmarkeds-
pension, skal du — afhaengig af vilkarene i din pension — vaelge, hvordan
du vil have pensionen udbetalt. Ligegyldigt hvordan dine vilkar er, vil dit
radighedsbelgb formegentligt falde, og pa dette tidspunkt kan det for
alvor ses, hvad dine prioriteringer gennem arbejdslivet har faet af be-
tydning for dine muligheder som pensionist.

Dette leder mig hen til spgrgsmalet: Hvad kan du ggre for at fa mest
muligt ud af din livslgn og dermed skabe sa gode vilkar som muligt for
din pensionisttilvaerelse?

Forskellige veje til en god pension

Ferst skal vi blive enige om, at det kan betale sig at skabe gode vilkar
for en pensionisttilvaerelse. Det siger naermest sig selv, at det mener jeg
som bestyrelsesmedlem i en pensionsbestyrelse, at det kan.

Vi lever nu vaesentligt leengere end de forrige generationer, og vi kan
meget mere i vores aldre ar, end vores bedsteforaeldre kunne. Dermed
kan det virke zergerligt, hvis vi ender med ikke at have rad til andet end
blot at overleve.

Ingen af os kan vide, hvor laeenge vi lever, eller hvordan vores liv som al-
dre bliver, men set med mine gjne er det ikke en sezerlig god grund til at
undlade at planlaegge.

Der er mange mader at planlaegge en god pensionisttilvaerelse pa. | min
optik handler de alle om, hvordan du anvender din livslgn, og hvad der
er mest vigtigt for dig selv.
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Jeg er sa heldig at bo i Jylland og har derfor haft mulighed for at kgbe
en forholdsvis billig ejerbolig, jeg kan bo billigt i, nar jeg skal til at leve af
pensionen. Mit valg har vaeret at bruge sa stor en del af min livslgn som
muligt pa at nedbringe gaelden i boligen for at fa mulighed for at bruge
min pension pa noget andet end husleje.

—
&

Livsign Pension

Min livslgn og udviklingen i min privatgkonomi har fulgt det helt almin-
delige mgnster, og det hgjere radighedsbelgb bruger jeg nu i en alder af
53 pa tilbagebetaling af realkreditlan. Maske kan man “investere” mere
skattemaessigt smart, men da jeg ikke er den store skattegkonom, har
jeg valgt en model, jeg selv kan forsta og gennemskue. Det er det rig-
tige for mig — noget andet kan vaere mere rigtigt for dig. Maske gnsker
du ikke at veere boligejer, eller maske bor du et sted i landet, hvor bolig-
priserne er sa hgje, at de reelt ikke er tilgeengelige for folk med helt al-
mindelige lgnindkomster, og dermed har du ikke seerligt gode mulighe-
der for at skabe et grundlag for en billig, fremtidig husleje. Det betyder
dog ikke, at du ikke har mulighed for at give dig selv en god udnyttelse
af din livslgn og dermed maske forbedre dine levevilkar som pensionist.

Har du levet bedre, end din indtaegt har givet mulighed for, har du ma-
ske opbygget geeld. Det tidspunkt i din livslgn, hvor du far et stgrre



radighedsbelgb, kan vaere et godt tidspunkt til at komme af med geel-
den, sa den ikke spaender ben, nar du i fremtiden skal til at leve af pen-
sionen.

Pa den lange bane er der god evidens for, at det kan betale sig at inve-
stere i aktier. Der er mange forhold at tage i betragtning, nar det hand-
ler om aktiemarkedet, og mange muligheder for at bega fejl. Fra mit
perspektiv er det en god idé at overlade investeringerne til professio-
nelle. Der findes forskellige udbud af portefgljer, man kan skyde penge
ind i. | bund og grund handler det om, hvad fgles mest rigtigt for den
enkelte. Det er aldrig for sent at starte en opsparing, selvom du er ble-
vet 50, og desto f@r du starter, desto mere far du ud af det.

Planlaegning er ngglen

Mit budskab er ret enkelt: Du skal teenke dig om og planlaegge fremad.
Som vi ved, skal god planlaegning foretages, inden behovet opstar, hvil-
ket ogsa afspejles i min farfars gamle rad, som jeg gerne vil dele med
jer:

“Hvis du bruger dine penge, nar du har dem — sa@ har
du ingen, nar du skal bruge dem.”

Maske lidt kedelige toner, men det ggr det ikke mindre rigtigt.

/ 5 gode rad \

e Undga ungdvendig gzeld, iszer tidligt i livet

e Teenk over, hvordan du prioriterer din Ign gennem livet

e Udnyt perioder med stgrre radighedsbelgb til opsparing
og/eller gaeldsafvikling

e Velg en pensionsstrategi, du forstar og fgler dig tryg ved

e Planlzegigod tid — det giver frihed og tryghed som pensi-

\ onist /
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PLANLAGNING
ER NOGLEN

De gode rad fra den zldre generation til de yngre generationer indehol-
der mange af denne slags sma pamindelser om at taenke sig om, nar det
geelder gkonomiske dispositioner. Det skyldes sandsynligvis det helt
grundlaeggende i, at madehold og omtanke er gode vaerdier, der kan
veere med til sikring af stabilitet og tryghed igennem livets mange faser.

Jeg tror pa3, at reel og aegte frihed kommer, nar du har mulighed for selv
at bestemme. Vil du have hgj bestemmelse over din gkonomiske situa-
tion, nar du ikke leengere er pa arbejdsmarkedet, skal du lzegge en plan
for, hvordan det kommer til at ske. Planen kan blive pavirket gennem
hele dit arbejdsliv, men i sidste ende handler det om, hvordan du an-
vender din livslgn, og hvordan du planlaegger din pensionstilveerelse.

Den overenskomstmaessige pensionsprocent giver et solidt grundlag for
en fornuftig opsparing via arbejdsmarkedspensionen. Selv med gode af-
kast vil pensionsudbetalingen dog naeppe kunne matche din nuvee-
rende Ign. Netop derfor har jeg personligt valgt at have en plan for,
hvordan en lavere indkomst som pensionist ikke far for stor betydning
for mine muligheder for en god og tryg alderdom.
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Pensionsforsikring for overenskomstansatte

CS Pension traekker forsikringspraemie fra din pensionsindbetaling, hvilket fremgar af kontoudskriftet.

Forsikring med liv- og invalidedaekning omfatter ansatte i Forsvaret eller Beredskabsstyrelsen, hvortil der sker pligtigt indbetaling til den obligatoriske
arbejdsmarkedspension. Forsikringen (aftale 85011-1) er tegnet i Forenede Gruppeliv. Daekningerne kan ikke forhgjes ved evt. merindbetaling.

Pr. 1. januar 2026 er den samlede manedlige preemie pa pensionsforsikringen 407,61 kr. inkl. AM-bidrag (usendret i forhold til 2025).
Preemien er opdelt som fglger:

® 125,- kr. pr. mdr. til deekning ved dgdsfald (skattekode 5 uden fradrag)

® 282,61 kr. (260,- kr. pr. mdr. + 8 % AM-bidrag 22,61 kr.) til deekning ved invalide og b@rnerente (skattekode 1 med fradrag).
Fastsaettelse af forsikringspraemien for 2026 er udregnet pa baggrund af indeksering, dvs. antal forsikrede, antal skader og alderssammensaetning.

Bonus for 2025 fra Forenede Gruppeliv er blevet anvendt til reducering af den faktiske praeemie. Der er
hensaettelse til IBNR-reserve vedr. de Igbende ydelser (invalide- og bgrnerente).

Den opkraevede praemie er godt 1/3 af den faktiske preemie overfor Forende Gruppeliv. Forsikringsdaek-
ning og betingelser fremgar af CS Pensions hjemmeside.

Anmeldelse sker til CS Pension og CS Forsikring ved dgdsfald eller afskedigelse pa grund af erhvervsudyg-
tighed.
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Satser for indbetaling pa pensionsordninger i 2026

Arbejdsmarkeds-/tillaegspension

(ratepension)

| 2026 kan der samlet indbetales netto
68.700 kr. til arbejdsmarkeds-/tillaegspensio-
nen og andre ratepensioner i Danmark.

Indbetales der udelukkende via en arbejdsgi-
veradministreret ordning, er den maksimale
indbetaling 74.673,91 kr. (brutto). Forskellen
skyldes, at arbejdsgivere og pensionsinstitut-
ter skal fratraekke bruttoskatten pa 8 %, in-
den indbetalingen foretages.

Hvis du indbetaler mere end det maksimalt
tilladte belgb til din arbejdsmarkeds-/tillaegs-
pensionen hos CS Pension, vil det oversky-
dende belpb automatisk blive overfgrt til en
overlgbsordning i AP Pension.
Overlgbsordningen er en livrente, hvor der
ikke er nogen gvre graense for indbetalinger.

Bade pa arbejdsmarkeds-/tilleegspensionen
og livrenten gaelder der fuld fradragsret.

—'-—

Aldersopsparing

Det er ikke muligt at foretage frivillige indbe-
talinger til aldersopsparing. Efter gnske fra
mange medlemmer har CS Pension dog ind-
fort en lgsning, der sikrer, at flere kan fa
gavn af ordningen.

Medlemmer, der i Igbet af aret har indbetalt
til deres ratepension via arbejdsgiver (ar-
bejdsmarkeds-/tillaegspensionen), vil auto-
matisk fa overfgrt det maksimalt tilladte be-
Igb fra ratepensionen til deres aldersopspa-
ring.

Overfgrslen sker automatisk hvert ar i de-
cember og kraever ingen handling fra din
side. | 2026 er det maksimale indbetalingsbe-
Igb til aldersopsparing 9.900 kr. (netto). Be-
Ipbet overfgres fra din arbejdsmarkeds-/til-
legspension og svarer til ca. 15.500 kr.
brutto, som traekkes fra din arbejdsmarkeds-
/tillegspensionen.

Har du 7 ar eller mindre til folkepensionsal-
deren, kan der i stedet overfgres op til
64.200 kr. netto svarende til op til 103.000
kr. brutto fra arbejdsmarkeds-/tilleegspensio-
nen.

*% | .
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Der gives ikke skattemaessigt fradrag for ind-
betalinger til aldersopsparing.

Det er en forudsaetning, at overfgrslen til al-
dersopsparingen skal kunne indeholdes i in-
deveaerende ars samlede indbetalinger til ar-
bejdsmarkeds-/tillaegspension.

@nsker du ikke at fa overfgrt belgb fra din ar-
bejdsmarkeds-/tillaegspension til din alders-
opsparing, skal du give besked via denne
meddelelsesblanket. Du vil modtage en be-
kraeftelse pr. mail. Har du tidligere indsendt
en blanket om fravalg af overfgrsel, behgver
du ikke indsende en ny.

Hvis du har mindre end 7 ar til folkepensi-
onsalderen og gnsker at overfgre mere end
9.900 kr. til aldersopsparing, skal dette lige-
ledes meddeles via meddelelsesblanketten.
Bemaerk, at gnske om forhgjet overfgrsel
kun geelder for ét ar ad gangen.
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https://formsbuilder-generator.scrive.com/form/0079ce64-6bd2-4c51-8e74-c5587105f20e

Overlgbsordning (livrente) — AP Pension

CS Pension har en “overlgbsordning” for indskud, der overstiger de ge-
nerelle indskudsgraenser. Overlgbsordningen er etableret i samarbejde
med AP Pension, og dine indbetalinger indplaceres i AP Active livscy-
klus, som er aktivt forvaltet.

Det betyder, at savel medlemmernes pligtige som evt. frivillige bidrag
placeres fgrst pa medlemmets arbejdsmarkeds-/tilleegspension-konto.
Herefter overfgres evt. belgb, der i 2026 overstiger arbejdsmarkeds-
/tilleegspension-graensen pa 74.673,91 kr. til “overlgbsordningen”.
Medlemmer, der i 2025 indbetalte pligtige og/eller frivillige bidrag, og
som oversteg den gaeldende graense pa 71.195,65 kr., har saledes auto-
matisk faet overfgrt det overskydende belgb til overlgbsordningen i AP
Pension. For de flestes vedkommende er der overfgrt sa meget som
muligt til aldersopsparingen inden overfgrsel til overlgbsordningen.

Overlgbsordningen er en livrente, og du far fortsat fradrag (bortseelses-
ret) for de indbetalte belgb. Oplysninger om omkostninger og om valg
af anden investeringsprofil fremgar af AP Pensions hjemmeside
www.appension.dk.

Medlemmer, der har faet etableret en overlgbsordning, kan fglge deres
egen ordning ved login med NemID via AP Pensions hjemmeside eller
pa Pensioninfo.dk.

Cs

Frivillig indbetaling

Du har fortsat mulighed for at foretage frivillige indbetalinger pa din ar-
bejdsmarkeds-/tillaegspension hos CS Pension. Alle indbetalte belgb —
frivillige som pligtige — vil indga i betingelserne pa din arbejdsmarkeds-
[tillegspension. Du kan laese mere pa vores hjemmeside under "Gene-
relt” og "Frivillig indbetaling”. Endvidere kan du benytte formularen pa
vores hjemmeside "Frivillig indbetaling pa eksisterende ordning”, hvis
du gnsker at indbetale til ordningen.
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Har du en arbejdsmarkedspensionsordning
oprettet pr. 1. april 2015 og senere?

Opsparingen pa ordningen er at betragte som en helhed og omfatter de samlede indbetalinger jf. overenskomsten mellem ar-
bejdsgiver og CS samt tilveeksten heraf og indsattes pa din arbejdsmarkedspensionsordning (ratepension).
Nar ordningen skal;

1) enten udbetales ved pensionsordningens tidligste pensionsudbetalingsalder, jf. pensionsbeskatningsloven og anszettelsesforhol-
det er ophgrt,

2) eller eventuelt overflyttes til andet pensionsinstitut, hvis du er fratradt din stilling under CS’ forhandlingsomrade (overens-
komst),

skal minimum 4/5 af veerdien af de samlede indbetalinger og tilvaekst anvendes til kgb af en livsvarig ordning i et godkendt pensi-
onsinstitut.
Resten kan (dvs. indtil 1/5 af veerdien af den samlede opsparing) ga til en rateordning.

Kontakt gerne CS Pension inden en eventuel overflytning til andet pensionsinstitut. Nogle forhold kan ggre, at det er en mindre

god idé at flytte din ordning.
i ; i

Ref.: CS Pensions Pensionsregulativ §13, stk. 3.

(915
Pension
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Investering af fritvalgskonto

Som naevnt i Information om din pension nr. 3 2025 har medlemmer af CS Pension mulighed for at vaelge, hvordan en del af pensionsbidraget skal an-
vendes.

Muligheden er en del af overenskomstaftalen Ok24 og vedrgrer den del af bidraget, der overstiger 15 % af din lgn og eventuelle tillaeg, hvis du er over-
enskomstansat.

Tjenestemaend indbetaler pensionsgivende tillaeg til CS Pension, og fritvalgsbelgbene vil typisk veere beskedne. Da fritvalgskontoen palaegges det faste
arlige kontogebyr, som i 2025 var 138 kr., kan det i praksis betyde, at vaerdien af kontoen bliver ”spist op” af gebyret. Derfor bgr tjenestemand ngje
vurdere, om en fritvalgskonto er relevant for dem. Der er allerede betalt A-skat og arbejdsmarkedsbidrag, nar midlerne gar ind pa fritvalgskontoen.

Afkast af midlerne pa fritvalgskontoen PAL-beskattes ikke, da midlerne allerede er beskattet som Ign. | stedet beskattes de som kapitalindkomst hos
medlemmet.

Der er saledes ikke den store forskel pa at have midlerne i egen bank eller hos CS Pension — forskellen er alene, at CS Pension investerer midlerne, hvor
du i banken far renter, medmindre de ogsa er investeret i banken.

Har du valgt en fritvalgskonto, vil din konto blive oprettet med fglgende investering: / Tjenestemand — \
find oplysninger om din pension
Alder Investeringsprofil
Hvis du er under 40 &r 1. Investeringsprofil 100 % aktieafdelingen Hvis du gnsker information om din tjenestemandspen-
Fra 40 &r til og med 49 &r 2. Investeringsprofil 75 % aktieafdelingen og sion, kan du finde dem p&d www.tjenestemandspen-

25 % obligationsafdelingen sion.dk.

Fra 50 ar til og med 59 ar 3. Investeringsprofil 50 % aktieafdelingen og
50 % obligationsafdelingen

www.pensionsinfo.dk er god i forhold til “almindelige”
- : . _ _ arbejdsgiver- og private pensioner, men oplysningerne
Fra 60 ar 4. Investeringsprofil 25 % aktieafdelingen og \omkring tjenestemandspension er ofte mangelfulde./

75 % obligationsafdelingen

Midler pa fritvalgskontoen kan alene udbetales én gang om aret i Igbet af november maned, dog tidligst 12 maneder efter fgrste indbetaling.
@nsker du at skifte investeringsprofil pa din konto, skal du benytte denne formular pa CS Pensions hjemmeside.
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https://formsbuilder-generator.scrive.com/form/6049c161-17ee-4c1a-816f-7e86445271e7

Seniormgder 2026:
Klar til naeste kapitel i livet

CS Pension inviterer argang 1967 til en raekke Seniormgder i 2026.
Formalet? At ggre overgangen fra arbejdsliv til pension sa tryg og
overskuelig som muligt.

Nar arbejdslivet naermer sig sin afslutning, melder spgrgsmalene sig:
Hvordan ser gkonomien ud? Hvad sker der med forsikringerne? Og
hvordan tackler man de fysiske og psykiske forandringer? Det er netop
disse emner, CS Pension saetter fokus pa ved de kommende Seniormg-
der.

For CS Pension handler det om at skabe tryghed og klarhed i en vigtig
livsfase. Derfor gnsker CS Pension at give medlemmerne et solidt fun-
dament for at traeffe beslutninger om deres fremtid og pensionsfor-
hold.

Hvem er inviteret?

| ar er det argang 1967, der star for tur. | alt modtager 495 personer —
samt deres agtefalle eller samlever — en invitation. Mgderne er mal-
rettet dem, der har cirka 1% ar til afgangsalder eller 6% ar til folkepensi-
onsalder.
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Hvad kan deltagerne forvente?
Programmet spaender bredt:

Tjenestemandspension og pensionsordninger i CS Pension
Forsikringsforhold efter pensionering

¢ (Pkonomiske aspekter ved overgangen til pension

Fysiske og psykiske @ndringer i denne livsfase

Der er sgrget for bade overnatning og forplejning, men rejse- og trans-
portudgifter er for egen regning.

Her er datoerne for Seniormgderne i 2026:

e 13, april — Agerskov

e 14, april — Agerskov

e 21. april — Faxe Ladeplads

e 7.september — Faxe Ladeplads
e 14.september —Hobro

e 15.september —Hobro

Sadan tilmelder du dig

Indbydelser sendes ud i februar, og tilmeldingsfristen udlgber i marts.
Mgderne bliver hurtigt fyldt op, sa det anbefales at tilmelde sig hurtigst
muligt.
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Ekspeditionstider i CS Pension

BEMARK:

Fgrste mulige udbetalingsdato i det nye ar er onsdag d. 28. januar 2026.

Abningstider: Kontakt:

Mandag-torsdag kl. 9.00-11.30 og 12.30-15.00 TIf. 33 8541 41
Fredag kl. 9.30-11.30 og 12.30-14.00

Lgrdag og sendag samt helligdage lukket

Mail: post@cspension.dk
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