Bilag 4.

14. april 2026

GENERALFORSAMLINGENS DAGSORDEN PUNKT 5

Indstilling om uaendret honorering af
bestyrelsesmedlemmer i CS Pension

1. Indstilling om uandret honorering
Det indstilles til generalforsamlingen, at honorering af bestyrelsesmedlemmer fortsaettes uaendret,
idet nuveerende honorering tradte i kraft pr. 1. maj 2025, med felgende struktur og niveauer:

1. Alle bestyrelsesmedlemmer (menige medlemmer, eksternt udpegede, formand og
naestformand) oppebeerer et arligt grundhonorar pa 50.000 kr.

2. For- og naestformand (der tilsammen udger CSP’s formandskab) oppebaerer — ud over
grundhonorar — tillige et arligt honorar pa 150.000 kr.

3. Eksternt udpegede bestyrelseslemmer oppebaerer — ud over grundhonorar — tillige et arligt
rekrutterings- og fastholdelseshonorar pa 100.000 kr.

4. Formand i underudvalg til bestyrelsen oppebeerer — ud over gvrige honorarer — tillige et
arligt honorar pa 50.000 kr.

5. Medlemmer i underudvalg til bestyrelsen oppebaerer — ud over gvrige honorarer — et arligt
honorar pa 25.000 kr.

CS Pensions Ignpolitik tager afseet i felgende generelle aflennings- og honoreringsprincipper:

"Retfaerdighed: Lannen skal afspejle kvalifikationer, erfaring og praestationer.

Gennemsigtighed: Lanstrukturen og kriterierne for lgnfastseettelse skal vaere klare og

tilgeengelige for alle medarbejdere.

3. Konkurrencedygtighed: Lannen skal vaere konkurrencedygtig i forhold til aflenningen i den
finansielle sektor for at tiltraekke og fastholde de ngdvendige kompetencer.

4. Lighed: Der skal veere ligelgn for lige arbejde, uanset kan, alder, race, religion eller andre
beskyttede karakteristika.

5. Ansvarlighed: Aflanningen skal fremme og belgnne ansvarlig og langsigtet veerdiskabelse

og risikostyring.”

N —

Lanpolitikken adresserer dermed en reekke hensyn, som den faktiske honorereringsstruktur skal
tage afsaet i, herunder:
1. ”Aflgnningen skal understgtte CSP’s formal” (ansvarlighed)
2. "Aflanningen skal kunne forklares” (gennemsigtighed),
3. "Aflgnningen skal i videst muligt omfang opleves som bade rimelig og fair af medarbejdere,
bestyrelsesmedlemmer samt medlemskredsen (lighed og retfaerdighed)
4. ”Aflgnningen skal bidrage til fastholdelse og rekruttering” (konkurrencedygtighed).
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2. Generalforsamlingens godkendelse

Bestyrelsen indstiller, at generalforsamlingen godkender, at honorering af CS Pension bestyrelse
fortseetter uaendret jf. ovenfor.

v/Jesper Korgaard Hansen
Formand for CS Pension
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