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Opdateret Ignfolder pr. 1. april 2026

Med godkendelsen af CFU-forliget den 6. maj 2026, er Ign- og ansattelsesvilkar for statens ansatte
nu faldet pa plads. Der er tale om en trearig overenskomstperiode, der Igber fra den 1. april 2026
til den 31. marts 2029.

Som det fremgar af tabellen nedenfor, udgegr den samlede gkonomiske ramme 8,70 pct. i
overenskomstperioden, ligesom de generelle Ignstigninger - nar der tages hgjde for skgnnet i
reguleringsordningen og tekniske korrektioner — forventes at udggre 6,37 pct. i perioden.

Tabal 1
Bkonomisk ramme pa 8,7 pet. fordelt pa underliggende elementer

1. april 1. august 1. april 1. januar 1. april

2026 2026 2027 2028 2028 It

Pct.

1. Seslige prioriteringar 0,21 - 0,22 3 - 0,43
2. Generelle lanstigninger mm. 1.73 0,65 1.83 3 258 6,80
3. Midler il andre formsal 0,07 077 0,36 - 1,20
4. Skan for reguleringsordning 0,64 - 0,05 - 0,04 063
5. Skan for restsfigning 0,30 0,30 0,30 0,90
6. @konomisk ramma 232 317 3N 8,70

| tilknytning til ovenstaende, er CS Ignfolder og Ignberegner nu begge opdaterede og ligger pa
hjemmesiden henholdsvis her (Ignfolder) og her (Ignberegner).

CS kan ikke for nuvaerende svare pa om Ignstigningen pr. 1. april 2026 (1,28 pct) vil komme til
udmgntning (med tilbagevirkende kraft) med lgnkgrslen ultimo maj, men forventer en udmelding
fra Personelkommandoen (PKOM) om dette snarest muligt.
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