ORGANISATIONSAFTALE FOR STAMPERSONEL AF LINJEN OG RESERVEN SAMT ELEVER |
FORSVARSMINISTERIET MED TILHORENDE MYNDIGHEDER

Til organisationsaftalen er der knyttet falgende bilag:

Bilag 1. Centralt aftalte tilleeg for ansatte i Forsvaret pé nyt lgnsystem

Bilag 2. Reserven

Bilag 3. Lan og gvrige vilkar for overenskomstansatte i Forsvaret ansat fer 1. april 2015
Bilag 4. Len og svrige vilkar for tienestemandsansatte og Seveaernets mekanikerkorps.
Bilag 5. Civiluddannelse

Organisationsaftale for stampersonel af linjen og reserven samt elever i
Forsvarsministeriet med tilherende myndigheder

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger feellesoverenskomsten meliem
Finansministeriet og Leerernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af 2010
(LC/ICO10-fellesoverenskomsten)

Falgende bestemmelser i LC/CO10-faellesoverenskomsten finder ikke anvendelse: §7,stk. 10g
2, 2. 0g 3. pkt.,, § 11 og §§ 29-35.

Organisationsaftalen udger sammen med LC/CO10-fasllesoverenskomsten det samlede
overenskomstgrundlag for stampersonel pa Centralforeningen for Stampersonels aftaleomrade
inden for Forsvarsministeriets omrade.

Kapitel 1
Organisationsaftalens omrade m.v.

§ 1. Daekningsomrade
Organisationsaftalen er gldende for foigende stampersonel, der anszettes den 1. april 2015
eller senere under Forsvarsministeriet med tilhgrende myndigheder:

a. Militeere lzerlinge, konstabelelever, kvinder pa vaernepligtslignende vilkar, konstabler,
overkonstabler, specialister og korporaler i Spvesrnet og Flyvevabnet.

b. Sergentelever, sergenter, oversergenter, seniorsergenter og chefsergenter i Heeren,
Sevaernet og Flyvevabnet.

Bemeerkninger til § 1, stk. 1.
For ansatte ansat fer 1. april 2015 henvises til organisationsaftalens bilag 3--4.

§ 2. Ansaettelse
Anszettelse sker tidsubegreenset eller tidsbegraenset.

Stk. 2. En forleengelse af ansaettelsesforholdet for ansatte, der er ansat tidsbegreenset, kan kun
ske, safremt objektive forhold kan begrunde det.

Stk. 3. Konstabelelever, der anszettes uden forudgaende veernepligtsforlgb, har i en periode, der
svarer til veernepligtsforlgbet, lan, ydelser og vilkar svarende til, hvad der gzelder for menige til
pligtig tieneste, jf. det til enhver tid geeldende cirkuleere om aflgnning m.v. af personel til
vaernepligtstjeneste i Forsvaret. Konstabelelever udnzevnes til konstabel, nar uddannelsen er



gennemfgrt, dog senest nar tjenesteperioden, der star i stedet for veernepligtsforlgbet, er
gennemfart.

§ 2 a. Militzere leerlinge

Personel med mindre end 11 maneders forudgaende tjeneste inkl. vaernepligtstjeneste, der
ansaeties/genansaettes med henblik pa at gennemga en erhvervsuddannelse i Forsvaret,
ansaettes som konstabelelev eller viderefares med hidtidige/tidligere grad og aflennes som
konstabelelev i henhold til § 2, stk. 4. Efter i alt 11 maneders forudgaende tjeneste inkl.
veernepligtstieneste aflennes gradsafhaengigt i henhold til § 5.

Stk. 2. Ansatte med mere end 11 maneders forudgaende tjeneste inkl. veernepligtstieneste, der
ansaeties/genansaettes med henblik pa gennemgang af en erhvervsuddannelse i Forsvaret,
ansaettes som konstabel eller viderefgres med hidtidige/tidligere grad og aflannes
gradsafhaengigt i henhold til organisationsaftalen, dog jf. stk. 3.

Stk. 3. Personel, ansat for 1. april 2015, viderefgres med hidtidig grad og aflennes
gradsafhaengigt i henhold til bilag 3 (om len og avrige vilkar for overenskomstansatte i Forsvaret
ansat fgr 1. april 2015) og bilag 4 (om Ign og gvrige vilkar for tienestemandsansatte, herunder
ansatte pa tjenestemandsvilkar og Sevaernets mekanikere) til organisationsaftalen.

§ 3. Deitidsansaettelse
Der kan mellem Forsvaret og en allerede ansat treeffes aftale om overgang til deltidsanseettelse.
Fer der sker nyansaettelse pa deltid, skal det undersgges, om de pagaeldende arbejdsfunktioner
lige s& hensigtsmaessigt kan udferes af en allerede ansat pa deltid, der har de kreevede
kvalifikationer, og som gnsker at overga til en hgjere beskaeftigelsesgrad.
Stk. 2. Tillidsrepreesentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsanszettelse.
Stk. 3. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgare mindst 15 timer.
Stk. 4. Under udsendelse overgar den ansatte fra deltids- til fuldtidsansasttelse.
Stk. 5. Ved anszettelse pa deltid ydes forholdsmaessig lan.
Stk. 6. Merarbejde i forbindelse med deltidsanszettelse ber kun undtagelsesvis finde sted.
Arbejde indtil fuldtidsnorm honoreres med almindelig timelgn eller afspadsering.

Kapitel 2

Lean m.v.
§ 4. Lensystemet
Lensystemet er etableret i henhold tit den enhver tid geeldende rammeaftale om nye
lansystemer.
Stk. 2. Lensystemet bestar af en basisign, der suppleres med en tilleegsdel. Tillegsdelen
omfatter centralt aftalte tillseg samt lokalt aftalte funktionstillaeg, kvalifikationstiliseg, bonus og
resultatlon,

Stk. 3. Alle basislgnninger og tillaeg er angivet i arligt grundbelgb pr. 31. marts 2012.

§ 5. Basislen
Ansatte omfattet af § 1, stk. 1, indplaceres efter nedenstaende basisaflenninger.



Basislangruppe 0

Konstabelelever, som gennemfarer en militaer Kr. 204.706
uddannelse

Sergentelever ansat med henblik pa Kr. 204.706
gennemfgrelse af grundlaeggende
sergentuddannelse i Heeren

Basislongruppe 1

Konstabler — sats 1 k Kr. 225.936

Konstabler ~ sats 2 (efter 2 ars anszettelse) Kr. 239.512
Konstabler — sats 3 (efter 4 ars ansaettelse) Kr. 244.512
Konstabler — sats 4 (efter 6 ars ansaettelse) Kr. 249.512
Konstabler — sats 5 (efter 8 ars ansaettelse) Kr. 254.512
Korporaler Kr. 260.479

Basislengruppe 2

Sergenter Kr. 261.018

Basislgngruppe 3

Oversergenter Kr. 269.004
Basislengruppe 4
Seniorsergenter Kr. 282.091

Basislgngruppe 5

Chefsergenter Kr. 318.104

§ 6. Centralt aftalte tilleg
Ansatte oppebaerer centralt aftaite tillseg oplistet i bilag 1 i henhold til de i bilaget naevnte aftaler.

§ 7. Vederlag for funktion i hajere stilling
Til ansatte af konstabel- og sergentgruppen, som virker pa et hgjere funktionsniveau, ydes et
fast vederlag.

Stk. 2. Konstabler og korporaler, som virker i en sergentstiling (alle niveauer) eller i en civil
stilling pa et hajere funktionsniveau, ydes et arligt pensionsgivende vederlag pé kr. 11.900.

Stk. 3. Sergenter, som virker pa et hgjere funktionsniveau inden for sergentgruppen, ydes et
arligt pensionsgivende vederlag pa kr. 14.400.

Stk. 4. Sergenter, som virker i en officersstilling, ydes et arligt pensionsgivende vederlag pa kr.
14.400.

Stk. 5. Sergenter, som virker pa et hgjere funktionsniveau i en civil stilling, ydes et arligt
pensionsgivende vederlag pa kr. 14.400.



Stk. 6. Administration af vederlaget falger det til enhver tid gaeldende cirkuleere om betaling m.v.
under funktion i hgjere stilling for tienestemaend i staten og folkekirken, med falgende tilfgjelser:

Karenstid i forbindelse med overtagelse af funktionen er 7 dage og karenstid i forbindelse med
ferie er 22 dage. Vederlaget ydes bagudrettet.

Stk. 7. Ansatte, som gennemgar kursus, herunder sergentuddannelse, som udsendt i INTOPS,
eller som pa anden vis ikke virker i funktionen, oppebazerer ikke vederlag. Ansatte, der er udsendt
i INTOPS i den hgjere funktion, oppebaerer fortsat vederlag.

§ 8. Pension
Til ansatte indbetales et pensionsbidrag, der udger 17,7 pct. af basislgn og pensionsgivende
tillzeg.

Stk. 2. Ansezettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til CS Pension.

§ 9. Udbetaling i utide af pensionsordninger
Pensionsbidrag og tilveekst kan ikke frigives/udbetales i utide forud for pensioneringstidspunktet.

Stk. 2. Udbetaling af opsparet pension pa konti i CS Pension kan ske fra hvilende konti, dvs.
hvor der ikke er sket indbetaling i minimum 12 méaneder, safremt kontoens samlede indestaende
ikke overstiger kr. 15.728 i marts 2012 niveau.

§ 10. Forsikring for ansatte med obligatorisk arbejdsmarkedspension
Ansatte, der har en obligatorisk arbejdsmarkedspension, er omfattet af reglerne om
forsikringsordning for CS Pension. Forsikringen skal veere tegnet ved CS Pension foranstaltning.

Kapitel 3
Arbejdstid

§ 11. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af det til enhver tid geeldende cirkuleere om Statens arbejdstidsaftale og i
supplement hertil de til enhver tid gaeldende aftaler mellem Forsvarsministeriet,
Forsvarsministeriets Personalestyrelse (tidligere Forsvarets Personeltjeneste) m.fl. og
hovedorganisationerne og/eller Centralforeningen for Stampersonel samt eventuelle lokalaftaler,
Videre gaelder der som supplement til Statens arbejdstidsaftale falgende:

Stk. 2. Statens arbejdstidsaftale geelder ikke for konstabelelever, der under gennemfgrelse af
uddannelsen til konstabel aftjener veernepligt. | perioden, der svarer til gennemfarelse af
vaernepligten, er konstabeleleverne omfattet af de til enhver tid geeldende vilkar, der fastsaettes
af forsvarsministeren.

Stk. 3. Vagt- eller beredskabstjeneste af 24 timers varighed pa tjenestestedet kan alene finde
sted i forbindelse med egentlig militeertjieneste. Dette kan evt. fraviges ved lokalaftale.

For vagt- eller beredskabstjeneste af 24 timers varighed pa tjenestestedet (inkl. daglig tjieneste),
ydes 1 erstatningsfridag. For deltagelse i gvelser af mindst 24 timers varighed ydes 1
erstatningsfridag pr. pabegyndt kalenderdagn. Erstatningsfrined anses for afviklet, nar der gives
den ansatte en sammenhaengende frined i 24 timer, jf. aftale nr. 85, 87-2011-3 af 1. december
1989 med senere aendringer (7. december 2005).



Stk. 4. Kan erstatningsfrihed ikke afvikles i den aftalte planisegningsperiode, skal der ydes vagt-
eller gvelsestilleag umiddelbart efter planleegningsperiodens udigb.

Stk. 5. | arbejdstidsplanieegningen for beszetningsmediemmer om bord pa Sgveaernets skibe
indgar sejlads, ophold i havn eller til ankers uden for basehavnen, nar der ydes sg-ydelser med
enhedens til enhver tid geeldende normale daglige arbejdstid.

Stk. 6. Der ydes godtgarelse for tieneste i weekender og pa helligdage samt natpenge i henhold
til den til enhver tid gaeldende aftale om regulering af natpenge mv. for militeert ansatte.

Stk. 7. | forbindelse med internationale operationer ydes der frihed (2/7-dage) i henhold til de til
enhver tid geeldende aftaler mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen
for Stampersonel. For hvert sejldagn pa lerdage, sendage og helligdage optjenes én fridag for
tieneste til sgs.

Stk. 8. For szerlig beredskabstjeneste gaelder protokoliat nr. 3 af 7. december 2005 med senere
@ndringer til forhandlingsresultat for overenskomst 2005 mellem Forsvarets Personeltjeneste og
Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 9. Aftale af 1. juli 2007 med senere sendringer om supplement til arbejdstidsregler for
tienestemaend i staten mv. mellem Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen for
Stampersonel vedrgrende dag- og degnarbejdere.

Stk. 10. Aftale af 1. juli 2007 om militzertillazggets daekningsgrad med senere gendringer mellem
Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen for Stampersonel.

§ 12. Konvertering af ikke-afviklet merarbejde til opsparingsdage

Merarbejde, som ikke er afspadseret ved udgangen af kvartalet efter opgerelsesperiodens udigb
eller efter aftale med den ansatte er udskudt i op til 1 ar efter opgerelsesperiodens udigb, kan efter
den ansattes gnske konverteres til opsparingsdage, seges overfert til fridegnsbank eller godtgeres
gkonomisk.

Stk. 2. Tilsvarende kan frihed, der er optjent som kompensation for tjeneste i tidsrummet fra kl.
17:00 til kl. 06:00 (k. 15:00 til kl. 07:00), som ikke er blevet afholdt senest 6 maneder efter
opgerelsesperiodens udlgb, efter den ansattes gnske, konverteres til opsparingsdage eller
sages overfort til fridegnsbank.

Kapitel 4
@vrige bestemmelser

§ 13. Fiyttegodtgorelse
De ansatte ydes flyttegodtgerelse jf. LC/CO10-faellesoverenskomstens § 20 og den til enhver tid
geeldende aftale om flyttegodtgerelse.

Stk. 2. Elever og ansatte pa vaernepligtslignende vilkar er ikke omfattet af stk. 1.

§ 14. Udstationering i Grenland og pa Fargerne

Ansatte, der udstationeres i Grenland, er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale med
senere gendringer om godtgarelse af udgifter til kost og logi mv. under udstationering til
Grenlands Kommando, pa inspektionskuttere og SKA-bade ved Granland, Sleedepatruljen
SIRIUS, Station Nord, Mestersvig samt som forbindelsesofficer under Grgnlands Kommando
(Grgnlandsaftalen) mellem Forsvarsministeriet og Statsansattes Kartel m.fl.



§ 15. @velsesvirksomhed, sejlads samt ophold i ovelses-/skydelejre

Under deltagelse i gvelser, sejlads med sevaernets skibe samt under ophold i gvelses-
Iskydelejre ydes merudgiftsgodtgerelse i henhold til aftale nr. 65 af 26. oktober 1981 om
godtgerelse af merudgifter under deltagelse i gvelser, sejlads med fladens skibe samt under
ophold i ovelses-/ skydelejr m.v. for personel under Forsvarsministeriets omrade.

§ 16. Opsigelse inden tiltraaden

Indtil den ansatte pabegynder sin anszettelse, kan begge parter opsige anssettelsesforholdet
uden varsel. | den forbindelse gives der ikke erstatning for eventuelle gkonomiske tab, der matte
vaere opstaet i den anledning.

§ 17. Uniform

De ansatte ydes fri uniform i henhold til det geeldende uniformsreglement, for tiden aftale mellem
Forsvarsministeriet og Forsvarsgruppen i Akademikernes Centralorganisation, Forsvarsgruppen
i Statstjenestemaendenes Centralorganisation ll, Centralforeningen for Stampersonel, Heerens
Konstabel- og Korporalforening og Reserveofficersforeningen i Danmark om bestemmelser om
uniformering af forsvarets militaere personel af 1. februar 1991 samt cirkulaere om bestemmelse
vedrgrende opbevaring, forsendelse og bortkomst af identitetskort til forsvarets personel.

Kapitel 5
Forhandlingsregler m.v.

§ 18. Ikrafttraden og opsigelse

Organisationsaftalen med tilhgrende bilag har virkning fra den 1. april 2026 og kan af hver af
parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2029.

Stk. 2. Inden for daskningsomréadet treeder organisationsaftalen i stedet for organisationsaftale

for Centralforeningen for Stampersonel af linjen og reserven samt elever i Forsvarsministeriet
med tilherende myndigheder af 13. marts 2025.

Ballerup, den 22/6 - 2626

Centralforenihgen for Stampersonel Personelk
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Bilag 1

Centralt aftalte tillaeg for ansatte i Forsvaret pa nyt lsnsystem

Pensionsgivende tillaeg er angivet med (P), ikke-pensionsgivende tilleeg med (IP). Belab er
angivet i arligt grundbelagb (marts 2012 niveau).

Tilleg

Befalingsmandstillaeg (P)

Kr. 11.600
Ydes til ansatte | sergentgruppen. Samtidig bortfalder
uddannelses- og stillingsbestemte tillseg.

Konstabler og korporaler som oppebaerer
uddannelsestilleeg (GSU-tillaeg) bibeholder tilleegget.
GSU-tillaegget bortfalder og lukkes for tilgang pr. 1. april
2026.

Fagleert tilleeg (P)

Aftale om kvalifikationstillaeg til fagleert personel af 27.
april 2009 geelder ugendret til og med 31. marts 2025, hvor
den erstattes af nedenstéende.

Kr. 59.000

Ydes til faglaerte ansatte med en af
Undervisningsministeriet godkendt erhvervsuddannelse
pa kvalifikationsniveau 4 eller 5, jf. den til enhver tid
geldende erhvervsuddannelseslov, der bestrider en
fagleert stilling, jf. dog nedenfor for sa vidt angér
kontoruddannede.

Satsen ydes endvidere til ansatte, der har gennemfart
forsvarets interne flymekanikeruddannelse pa niveau B.

Kr. 40.000

Ydes til fagleerte ansatte, der har gennemfart en af
Undervisningsministeriet godkendt kontoruddannelse i
henhold til erhvervsuddannelsesloven og bestrider en
fagleert stilling.

Tillaegget kan bevares under midlertidigt tjenstligt fraveer i
op til 3 maneder.

Tillaeegget kan bevares under gennemgang af
sergentuddannelse, under forudsaetning af, at den ansatte
vender tilbage til en fagleert stilling efter gennemfart
sergentuddannelse.




Tilleegget kan bevares i indtil 3 méaneder, nar der sker
overgang til civil uddannelse (K-35). Herefter sendres
satsen til kr. 11.900.

Specialoperationsstyrketillaeg (P)

Kr. 85.200

Tilleegget ydes til ansatte, der bestrider en stilling, hvortil
specialoperationsstyrkeuddannelsen er kraevet.
Tillzegget ydes tidligst ét ar efter uddannelsens start.
Aftale mellem FPT og CS, protokoliat nr. 3 om
omlaegning af tilleeg til specialoperationsstyrker (L-08-
PR-005-0003) til resultatpapir af 27. juni 2008.

Pr. 1. april 2025 ydes tillegget til ansatte, der bestrider
en stilling, hvortil specialoperationsstyrkeuddannelsen er
kraavet.

Aftale mellem FPT og CS, protokollat nr. 3 om
omlaegning af tilleeg til specialoperationsstyrker (L.-08-
PR-005-0003) til resultatpapir af 27. juni 2008 og
resultatpapir af 11. marts 2024,

Kuttertilizeg AGDLEK (IP)

Kr. 11.900

Ydes til ansatte, der ger tjeneste pa skibe af AGDLEK-
klassen. Aftale mellem FMN og CS af 24. februar 1989
og FMN og CS organisationsaftale af 10. oktober 2002.

Seerligt Feerotilleeg (IP)

Feergerne, fast tjienestested (IP)

Kr. 21.100: Elever, konstabler, korporaler, sergenter og
oversergenter

Kr. 24.200: Senior- og chefsergenter

FINM cirkulaere LR 027/87 af 27. april 1987.

Kr. 28.300
Ydes til ansatte med fast tienestested pa Feergerne.
Aftale mellem FMN og CS af 30. juni 1993.

Gragnlandstillaeg (IP)

Kr. 11.900

Funktionstillaegget ydes til ansatte, der forretter {jeneste i
Grgnland.

Aftale mellem FMN og CS af 24. februar 1989.




Skibstillzeg (IP)

Kr. 10.700

Ydes til ansatte, der er tilkommanderet Sgvaernets skibe.
Safremt skibstienesten er bestemt til at vare under 7
kalenderdegn, skal tilizegget ikke rapporteres.

Aftale mellem FMN og CS af 2. november 1990 (§ 3),
FKO og CS af 9. september 1992 samt FPT og CS aftale
af 7. december 2005.

Militeertilizeg (P)

Kr. 19.060
Ydes i henhold til den til enhver tid gasldende aftale om
militeertillaeggets daekningsgrad.

Tilkaldevagt (IP)

Tilkaldevagt pa fridage (IP)

Kr. 383,37 pr. vagt

Ydes til ansatte, der i stedet for at veere pa vagt pa
tienestestedet, beordres til at forrette
tilkaldevagttjeneste. Der ydes en godtgerelses for hvert
degn, en sadan tieneste varer (inkl. eventuel daglig
arbejdstid).

Det er en forudsaetning for at kunne oppebaere
godtgorelse, at den ansatte under tilkaldevagten kan
tilkaldes via telefon eller lignende, samt at den
pagaeldende kan mede pa tienestestedet inden for en af
tienestestedet fastsat tid.

Der kan ikke ydes natpenge, lor-, ssn- og
helligdagsgodtgerelse eller erstatningsfrihed for denne
tieneste. Tilkaldes den ansatte i vagtperioden,
medregnes det udferte arbejde pa tjienestestedet |
henhold til reglerne herom.

Kr. 766,72 pr. vagt
Ydes til ansatte, der beordres til at forrette tilkaldevagt pa
en for de ansatte normal arbejdsfri dag.

Sgovelsesdage (IP)

Kr. 766,72 pr. degn.
For hvert sejldagn kan der ydes 1 erstatningsfridag.
Aftale mellem FKO og CS af 6. januar 2003.

Fridage for weekendsejlads (IP)

Kr. 1.303,32 pr. degn
For sejldegn pa ler-, sen- og helligdage ydes 1 fridag.

Vagt- og gvelsesdage (IP)

Kr. 1.303,32 pr. degn.

Ydes som kompensation for degntjeneste under vagter,
gvelse samt foreget beredskab, dog undtaget
beredskabsforggelse, hvorom beslutning traeffes af
regeringen. Aftalen er revideret med virkning fra 1.
oktober 2008.




Seaerlig beredskabstjeneste, pr. degn
(IP)

Kr. 1.834,92 pr. dagn

Ydes til ansatte, der deltager i szerlig beredskabstjeneste
(fx statte til politi, statsbeseg, begivenheder i
kongehuset, terrorberedskab og lign.) af mindst 24
timers varighed. Tillaagget ydes pr. pabegyndt degn.
Ivaerksaettes efter saerskilt bemyndigelse fra FPS.
Protokollat nr. 3 om tillaeg for seerlig beredskabstjeneste
af 7. december 2005 mellem FPT og CS.

Gasrensevagttilleeg (IP)

Kr. 2.300,17 pr. vagtdegn.
Ydes til ansatte pa beordret gasrensevagttjeneste.

NTOPS vdelser

FN- tillzeg (IP)

Kr. 72.400

Aftale mellem Finansministeriet, Statsansatte Kartel,
Akademikernes centralorganisation,
Statstjenestemaendenes Centralorganisation I,
Laerernes Centralorganisation og Overenskomstansattes
Centralorganisation af 5. juli 2005.

Hyppig udsendelse (215 dage).
Engangsydelse (IP)

Hyppig udsendelse (395 dage).
Engangsydelse (IP)

Kr. 28.441,32

Kr. 566.620,51

Aftale mellem FPT og CS af 20. april 2007.
Protokollat mellem FPT og CS af 18. december 2008

Kompetencetilizeg (IP)

Kr. 22.200

Ydes til ansatte efter gennemfert udsendelse til INTOPS
{ieneste.

Aftale mellem FPT og CS af 12. juni 2009.

Timetillzeg til ufagleert personel pa
udrykkerhold (IP)

Kr. 68,88 pr. time

Ydes til ansatte, som udsendes pa tjenesterejsevilkar og
virker til direkte stotte for internationale missioner. Kan
maksimalt udbetales for de farste 14,8 timer pr. dag
under tjenesterejse til international tjeneste. Ydes for det
praesterede antal timer, hvor der forrettes tjeneste pa alle
ugens syv dage. FPT og CS protokollat nr. 4 til
resultatpapir af 27. juni 2008.

Betaling for ikke afholdt 2. leave.
Engangsydeise (IP)

Kr. 10.761,53
Aftale mellem FPT og HOD, CS og HKKF af 30. januar
2008.

Fridage for FN- tjeneste 2/7 dage
(IP)

Kr. 1.303,32 pr. dag.
Aftale mellem FPT og CS af 5. juli 2002 med tilhgrende
forstaelsespapir af 26. juni 2008.
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Bilag 2
Reserven

§ 1. Anseettelse
Dette bilag finder anvendelse for ansatte af reserven (radighedspersonel) under
indkommandering.

Stk. 2. Anseettelse sker pa reservekontrakt.

§ 2. Indkommandering

Ansatte pa reservekontrakt oppebzerer i forbindelse med indkommandering forholdsmaessig len
og ydelser i henhold til organisationsaftalen. De ansatte er alene omfattet af
organisationsaftalens §§ 1, 4-7, 11, 15, 16 og 17.

Stk. 2. Der oppebzeres pension af de pensionsgivende lgndele. Pensionsbidraget udger 17,7
pct.

Stk. 3. Pension udbetales som lgn.

Stk. 4. Der optjenes feriegodtgerelse i henhold til ferieloven.

§ 3. Radighedstjeneste

Under radighedstjeneste anses den ansattes faste bopael som det faste tjienestested i

henseende til beregning af befordringsgodtgerelse, time- og dagpenge m.v. samt
merudgiftsgodtgerelse. Der ydes ikke arbejdstid under rejsen.
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Bilag 3
Len og evrige vilkar for overenskomstansatte i Forsvaret ansat for 1. april 2015

Kapitel 1
Deekningsomrade

§ 1. Bilag 3 er gaeldende for overenskomstansat stampersonel, der er ansat far den 1. april 2015
og omfatter ansatte til korttids-, langtids-, radigheds-, og @vrig radighedstjeneste med
tillaegskontrakt.

Bemeerkninger til § 1, stk. 1:

For ansatte ansat pr. 1. april 2015 og senere henvises til organisationsaftalen. For
tienestemandsansat stampersonel, herunder ansatte pa tjenestemandslignende vilkar og
Sovaernets mekanikere henvises til organisationsaftalens bilag 4.

Stk. 2. Ansatte, der er tiltradt i perioden 1. september 2014 til og med 31. marts 2015 kan veeige
at overga til organisationsaftale for ansatte efter 1. april 2015. Overgangen sker den 1. i
maneden efter valget er meddelt Personelkommandoen.

Kapitel 2
Anseettelse

§ 2. Korttidstjeneste
Korttidsanseettelse indtil det fyldte 35. ar (K-35).

Stk. 2. Forlaengelse af ansaettelsesforholdet ud over det 35. ar sker i henhold til protokollat nr. 4
til forhandlingsresultat af 7. december 2005 mellem Forsvarets Personeltjeneste og
Centralforeningen for Stampersonel. Det geelder videre, at forlaengelse af ansaettelsesforholdet
kun kan ske i saerlige tilfeelde og efter en konkret vurdering.

Stk. 3. Ansatte til korttidstjeneste til det fyldte 35. ar (K-35) optjener ret til civiluddannelse jf.
civiluddannelsesaftalen (bilag 5).

§ 3. Langtidstjeneste
Langtidsansaettelse med pligtig afgangsalder:

Pligtig afgangsalder

Overenskomstansatte, der er fadt 1. januar 1963 - 31. december 63 ar
1966
Overenskomstansatte, der er fadt 1. januar 1967 eller senere 5 ar for folkepensionsalderen

Bemaerkninger til § 3, stk. 1:

For overenskomstansatte, der er fadt 1. januar 1963 eller senere, er den pligtige afgangsalder
aftalt ved resultatpapir af 8. februar 2013 mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes
Feellesudvalg, pkt. 11.

Stk. 2. Langtidsansatte, ansat for 1. september 2014, kan overga til tienestemandsansasttelse

efter 10 ars langtidstjeneste i alt. | den 10-arige periode skal tjenestefrihedsperioder pé op tit 2 ar
medregnes.

12



Stk. 3. Tienestemandsansaettelsen er betinget af, at den ansatte de seneste 2 ar forud for
ansaettelsen til tienestemand, har forrettet tieneste, og at tjenesten har vaeret forrettet
tilfredsstiliende.

Bemeerkninger til § 3, stk. 2 og 3:

Pr. 1. september 2014 er anszettelse af tienestemaend generelt ophart, dog kan stampersonel,
der er ansat til langtidstieneste fgr 1. september 2014, fortsat overga til
tienestemandsansaettelse i henhold til forstéelse mellem Forsvarsministeriet og CS (FMN
skrivelse 2014/000886 af 24. juni 2014).

Stk. 4. Muligheden for forleengelse af ansaettelsesforholdet falger den til enhver tid geeldende
aftale mellem Laerernes Centralorganisation og Finansministeriet om kriterier for indgaelse af
aftaler om individuel hgjere pligtig afgangsalder for tjenestemaend under Forsvarsministeriet.

Stk. 5. Pligtig afgangsalder bortfalder, forventeligt pr. 1. januar 2027, ved zendring af
tienestemandspensionsloven, jf. CFU forliget 2026.

Bemeerkning til § 3, stk. 5:

Overenskomstansatte, der er ansat med mulighed for ljienestemandsanseeltelse, og som
anseettes som tienestemand inden den ved CFU-forliget 2026 forudsatte eendring af
tienestemandspensionsloven om afskaffelse af pligtig afgangsalder for militeere tienestemeaend
ansasttes med pligtig afgangsalder. Anszettelse som tjenestemand efter ikraftraeden af
aendringen af tjenestemandspensionsloven, forventeligt 1. januar 2027, sker uden pligtig
afgangsalder.

Kapitel 3
Lon m.v.

§4Len

De ansatte er omfattet af den il enhver tid gaeldende rammeaftale om nye lgnsystemer, jf. dog
stk. 2. For Forsvaret gzelder som supplement hertil aftale om nyt lansystem af 3. juni 2002 med
senere zendringer mellem Forsvarsministeriet og Centralforeningen for Stampersonel samt
aftale om tilleegsdannelse for militaert ansat stampersonel af 30. aprit 2015 melilem
Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 2. Lensystemet bestar af en basislan, der suppleres med en tilleegsdel. Tilleegsdelen
omfatter centralt aftalte tilleeg samt lokalt aftalte funktionstillaeg, kvalifikationstillseg, bonus og
resultatign.

Stk. 3. Der ydes pension af tilleeg, medmindre andet er aftalt.

Stk. 4. Alle basislgnninger og tilleeg er angivet i arligt grundbelgb pr. 31. marts 2012.

§ 5. Basislon

Basislgngruppe 1

Konstabler — sats 1 Kr. 225.914

Konstabler— sats 2 (efter 8 ars ansaettelse og Kr. 257.111
mekanikere | Sgvaernet)

Korporaler Kr. 2567.434
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Basislgngruppe 2

Sergenter Kr. 257.015

Basislengruppe 3

Oversergenter Kr. 259.235

Basisigngruppe 4

Seniorsergenter Kr. 268.726

Basislengruppe 5

Chefsergenter Kr. 302.975

§ 6. Tilleeg omfattet af nyt lonsystem i Forsvaret
Overenskomstaftalte tilleeg fremgar af bilag 1. @vrige centralt aftalte tilleeg oppebaeres i henhold
tit de til enhver tid geeldende aftaler.

§ 7. Pension
Til ansatte indbetales et pensionsbidrag, der udger 16,5 pct. af basislgn og pensionsgivende
fillaeg.

Stk. 2. Ansaettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag tit CS Pension.

Stk. 3. Ansatte ansat for 1. juli 2011 pa arbejdsmarkedspensionsvilkar, som ikke har fulgt
skalatrinsforlab, oppebaerer et saerligt arbejdsmarkedspensionstillaeeg pa 3.900 kr. arligt (marts
2012 niveau). Dette tillaeg bevares, sa leenge den ansatte er ansat pa overenskomstvilkar, men
bortfalder ved overgang til tjienestemandsansaettelse.

§ 8. Udbetaling i utide af pensionsordninger

For den i § 7 nsevnte pensionsordninger bestemmes fglgende:

Pensionsbidrag og tilveekst, der er indbetalt efter 1. april 1995, kan ikke frigives/udbetales i utide
forud for pensioneringstidspunktet.

Stk. 2. Frigivelse af pensionsbidrag og tilveekst forud for 1. april 1995 kan alene ske i seerdeles
velfaerdstruende situationer og efter udarbejdelse af socialrapport.

Bemeerkninger il § 8:
Ansagninger om frigivelse i utide stiles til Personelkommandoen.

Stk. 3. Udbetaling af opsparet pension pa konti i CS Pension kan ske fra hvilende konti, dvs.
hvor der ikke er sket indbetaling i minimum 12 maneder, safremt kontoens samlede indestaende
ikke overstiger kr. 15.728 i marts 2012 niveau.

§ 9 Forsikring for ansatte med obligatorisk arbejdsmarkedspension

Ansatte, der har en obligatorisk arbejdsmarkedspension, er omfattet af regierne om
forsikringsordning for CS Pension. Forsikringen skal veere tegnet ved CS
Pensionsforanstaltning.
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Kapitel 4
Arbejdstid

§ 10. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om arbejdstid, jf.
organisationsaftalens §§ 11-12.

Kapitel 5
@vrige bestemmelser

§ 11. Opsigelsesvarsler
Anszettelsesforholdet ophgrer som udgangspunkt og uden yderligere varsel ved den i kontrakten
anferte dato eller i forbindelse med tjenestemandsansaettelse i Forsvaret.

Stk. 2. Ved opsigelse og afsked i andre tilfaelde end de, der er naevnt i stk. 1, faiges reglerne om
opsigelse og afskedigelse i feellesoverenskomsten. Dette fraviges dog, safremt der er aftalt
andet mellem Personelkommandoen og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 3. L tilfeelde af grov misligholdelse kan anseettelsesforholdet dog ophaeves med gjeblikkelig
virkning.

Stk. 4. Ved aflgnning af overenskomstansatte i forbindelse med suspension fglges det til enhver
tid gaeldende cirkuleere om lgn mv. under suspension mv. og ulovlig udeblivelse.

Stk. 5. Opsigelse og afskedigelse skal altid ske skriftligt.

Stk. 6. Indtil den ansatte pabegynder tjeneste i Forsvaret, kan arbejdsgiveren afskedige, og den
ansatte kan opsige kontrakten uden varsel. | den forbindelse gives der ikke erstatning for
eventuelle gkonomiske tab, der matte vaere opstaet i den anledning.

Stk. 7. 1 tilfeelde af afskedigelse af ansatte pa K-35 som folge af arbejdsmangel eller sygdom
skal opsigelsesvarslet forlsenges med den periode, der svarer til antallet af optjente og ikke
afviklede civiluddannelsesuger.

Bemeaerkninger til § 11, stk. 7:

Opgearelsestidspunktet for optjente og ikke afviklede civiluddannelsesuger foretages pé det
tidspunkt, hvor den ansatte efter de almindelige regler fratraeder (ville forlade Forsvaret), jf. stk.
2. Nar afskedigelsen er forleenget jf. stk. 7, anses civiluddannelse for forbrugt.

Stk. 8. Personelkommandoen kan efter den ansattes ansggning veelge at bringe anszettelsen til
ophar uden varsel eller med forkortet varsel.

§ 12. Flyttegodtgerelse
De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmeiser om flyttegodtgerelse, jf.
organisationsaftalens § 13.

§ 13. Uniform
De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmeiser om uniform, jf.
organisationsaftalens § 17.

§ 14. Tjenestebolig
Bestemmelser om tienestebolig felger de regler, der gzelder for statens tjenestemasnd.
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§ 15. Udstationering i Gronland og pa Faergerne
De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om udstationering i Grgnland og
Faergerne, jf. organisationsaftalens § 14.

§ 16. @Bvelsesvirksomhed sejlads samt ophold i gvelses- /skydelejre

De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om @velsesvirksomhed og sejlads
i Forsvaret, jf. organisationsaftalens § 15.
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Bilag 4
Len og evrige vilkar for tjienestemandsansatte og Sevarnets mekanikerkorps

Kapitel 1
Deekningsomréade
§ 1. Bilag 4 gaelder for ansatte tjenestemaend og for Sgvaernets mekanikerkorps.

Stk. 2. Ovennaevnte ansatte er omfattet af organisationsaftalens bilag 3 med falgende
undtagelser: §§ 1, 2, 3, 11 og14.

Bemeaerkninger til § 1:
Skift af hovedfunktionsniveau medfgrer, at en fortsat tjenestemandsansaettelse skal godkendes i
Personelkommandoen.

Stk. 3. Der gaelder en pligtig afgangsalder for {jenestemandsansatte:

Pligtig afgangsalder
Tienestemandsansatte, der er fodt 1. januar 1963 — 31. december 63 ar
1966
Tienestemandsansatte, der er fedt 1. januar 1967 — 31. december 64 ar
1970
Tjenestemandsansatte, der er fgdt 1. januar 1971 eller senere 5 ar fer folkepensionsalderen

Bemeserkninger til § 1, stk. 3:

For tjenestemandsansatte, der er fgdt 1. januar 1963 eller senere, er den pligtige afgangsalder
aftalt ved resultatpapir af 8. februar 2013 mellem Finansministeriet og Cenfralorganisationernes
Feellesudvalg, pkt. 11.

Stk. 4. Pligtig afgangsalder bortfalder, forventeligt pr. 1. januar 2027, ved aendring af
tienestemandspensionsloven, jf. CFU forliget 2026. De hidtidige pensionsrettigheder ved afsked
pa grund af pligtig afgangsalder opretholdes, uanset at den pligtige afgangsalder afskaffes.

Bemaeerkning til § 1, stk. 4:

Overenskomstansatte, der er ansat med mulighed for tienestemandsanseetteise, og som
anseettes som fjenestemand inden den ved CFU-forliget 2026 forudsatte aendring af
tienestemandspensionsioven om afskaffelse af pligtig afgangsalder for militsere tjienestemaend
ansaettes med pligtig afgangsalder. Anszettelse som tjenestemand efter ikrafttraeden af
aendringen af tienestemandspensionsloven, forventeligt 1. januar 2027, sker uden pligtig
afgangsalder.

Kapitel 2
Lon m.v.

§ 2. Basislon m.v.
Ansatte er omfattet af §§ 6-8 i organisationsaftalens bilag 3 om basislan og tilleeg.

§ 3. Pension til militzere tjenestemand
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Militeere tjenestemaend indplaceres pensionsmaessigt i skalatrinsforlgbet i overensstemmelse

med stk. 2.

Stk. 2. Skalatrin:

Grupper

Skalatrin

Manuel {ufagleerte)

691011 1214151617 18 19 20

Manuel {fagleert)

1213141516 18 192021 22

Sergenter 1314 1516
Oversergenter 17 182021 23
Seniorsergenter 24 2526 27
Chefsergenter 30323435

U Etarigt skalatrin.

Stk. 3. Oprykning til et hgjere skalatrin finder normalt sted, nar den ansatte i 2 ar har vaeret pa

samme skalatrin.

Stk. 4. | tilfzelde, hvor den ansatte ikke laengere anvendes i overensstemmelse med sin
uddannelse, omplaceres den ansatte til det skalatrin, der ville vaere opnéet, som ufagleert.
Safremt den ansatte pa et senere tidspunkt atter beskaeftiges i overensstemmelse med den
handvaerksmaessige uddannelse, omplaceres den ansatte til det skalatrin som den ansatte
tidligere var indplaceret pa i det fagleerte skalatrinsforigb.

Stk. 5. Under tjeneste, hvor den fagleerte ansatte midlertidigt ikke anvendes i overensstemmelse
med deres uddannelse, vil den hgjere pensionsindplacering dog kunne bibeholdes i 3 maneder.

Stk. 6. Under gennemgang af sergentuddannelse vil indplaceringen pa fagleert skalatrin dog
kunne bibeholdes under hele uddannelsen.

§ 4. Pension for Sevarnets mekanikerkorps

Grupper

Skalatrin

"Mekanikere (ufagléerte)

1315171920

Mekanikere (faglzerte)

1617 181920212224
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Bilag 5
Civiluddannelse

§ 1. Omfang
Ansatte pa K-35 i henhold til bilag 3, som har forrettet mere end 33 méaneders tjeneste, er
omfattet af bestemmeiserne om civiluddannelse.

Stk. 2. Flyveelever m.v.
Anseettelser med henblik pa gennemgang af en uddannelse til flyveleder (flyvelederelever),
pilot/navigater (flyve-/navigaterelever) er undtaget fra bestemmelserne om civiluddannelse.

§ 2. Optjening af civiluddannelise
For hver maneds tieneste ud over den 33. maned optjenes retien til 1 uges civiluddannelse.

§ 3. Civiluddannelse
Civiluddannelse er:

1. Civiluddannelse optjent i henhold til § 2, eller

2. Civiluddannelse optjent i henhold til § 2 — suppleret med aftale om tienestepligt for den
del af uddannelsen, der afvikles, for den ansatte har optjent tilstraskkeligt antal
civiluddannelsesuger, eller

3. Civiluddannelse optjent i henhold til § 2 — suppleret med aftale om titkkgb af
civiluddannelse.

Stk. 2. 1 forbindelse med ansaettelse og ved opnaelse af adgang til civiluddanneise,
gennemfgres vejledning af den ansatte med henblik pa at radgive om
civiluddannelsesmuligheder.

Stk. 3. Aftale om afvikling af civiluddannelse forud for optjening (tienestepligt) kan — safremt
tienesten tillader det — indgas efter aftale med den ansatte. Af aftalen skal fremgd, hvor mange
civiluddannelsesdage, der kan anvendes forud for optjening til den pageeldende civiluddannelse.
Aftalen skal desuden indeholde oplysninger om eventuel tilbagebetaling ved afbrydelse af
civiluddannelsesperioden fer tid.

Stk. 4. Ved tilkeb af civiluddannelse sker der en lgnreduktion i den ansattes almindelige
manedslgn svarende forholdsmaessigt til det antal uddannelsesdage, der tilkabes. Aftale om
tilkeb af civiluddannelse kan — séfremt tjeneste tillader det — indgas i forbindelse med
anszettelsen eller pa et senere tidspunkt under ansaettelsen. Af aftalen skal fremga, hvor mange
arbejdsdage, der skal anvendes mod lgnreduktion til pagaeldende civiluddannelse. Aftalen skal
desuden indeholde oplysninger om eventuel tilbagebetaling ved afbrydelse af
civiluddannelsesperioden for tid.

Lenreduktion foretages ikke i tilfelde, hvor erstatningsfrihed inden for planleegningsperioden
eller andre friheder med lgn anvendes til tilkeb af civiluddannelse.

Lenreduktionen kan efter aftale med den ansatte fordeles over et stgrre antal maneder, idet den
fastsatte procent kan traekkes af den til enhver tid udbetalte manedsien.

Stk. 5. Beregning af lgnreduktion ved tilkab af civiluddannelse sker saledes: Lanreduktionen

udger 2 pct. af den faste, normale manedslgn for stampersonel (grundlgn/stedtiliaeg, basisian,
almindelige tilleeg, militaertillaeg og evt. bonus) for hver arbejdsdag (normal arbejdsdag svarende
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til 7,4 timer med 5 dage pr. uge), der anvendes til tilkgb af civiluddannelse i den/de periode(r),
der fremgar af aftalen.

Stk. 6. Der kan ikke ydes gkonomisk kompensation for ikke afviklet civiluddannelse. Optjent,
men ikke afviklet civiluddannelse, bortfalder ved hjemsendelse samt ved overgang til en anden
ansaettelse i forsvaret, der ikke giver adgang til optjening af civiluddanneise.

§ 4. Saerlig civiluddannelse

Seerlig civiluddannelse er en lzengerevarende militeer uddannelse, der er civilt
kompetencegivende, som f.eks. efteruddannelse og erhvervsuddannelser. For disse
uddannelser fastsaetter Personelkommandoen en tjenestepligt efter dreftelse med
organisationen samt i henhold til de herfor geeldende regler. Den ansatte skal, for at pabegynde
en sadan uddannelse, indga en uddannelsesaftale samt underskrive en tjenestepligtserkisering.

§ 5. Afvikling af civiluddannelse
Civiluddannelse kan kun afvikles inden for den periode, hvor den ansatte er ansat il
korttidstjeneste (K35).

Stk. 2. Civiluddannelse kan gennemfares ved deltagelse i offentligt godkendte kurser og
uddannelser, saledes:

1. Inden for Forsvaret, eller
2. Ved civile uddannelsesinstitutioner inden for landets greenser, eller
3. Ved deltagelse i en anden af Forsvaret saerligt godkendt uddannelse.

Stk. 3. Ved deltagelse i uddannelser ved uddannelsesinstitutioner mv., hvor
uddannelsesudgifterne helt eller delvis skal betales af den ansatte, herunder ved szerligt
bekostelige kurser og lignende, kan betaling ske med tilgodehavende civiluddannelsesuger,
safremt den ansatte skriftligt erklaerer sig indforstaet hermed. Der kan ydes daekning med op til
kr. 550 pr. uge.

Stk. 4. Civiluddannelse kan ikke anvendes til erhvervsarbejde og lignende, medmindre det
indgar som obligatorisk led i den aftalte civiluddannelse. Den ansatte kan ikke samtidig med lagn
m.v. fra Forsvaret oppebaere Ign, uddannelsesstotte og lignende. Eventuelt vederlag for udfart
erhvervsarbejde tilgar Personelkommandoen efter naermere fastsatte retningslinjer.

Stk. 5. Ansatte, der forretter tieneste ved internationale stabe i udlandet kan alene i det omfang,
tienesten tillader dette, afvikie civiluddannelse.

Stk. 6. Ansatte, der forretter tieneste i Grgnland og pa Feergerne, kan alene i det omfang,
tienesten tillader dette, afvikle civiluddannelse.

Stk. 7. Den ansatte oppebeerer, under afvikling af civiluddannelsen, basislen og gvrige ydelser
efter naervaerende organisationsatiale.

§ 6. Opher af civiluddannelse
Igangvaerende civiluddannelser kan bringes til opher, safremt et eller flere af falgende forhold er
geeldende:

1. Den ansatte er ikke egnet til at fortsaette uddannelsen.
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2. Den ansatte er ikke tilstraekkelig aktiv i uddannelsen til, at der kan forventes et rimeligt
udbytte af uddannelsesaktiviteten.

3. Den ansatte gnsker at afbryde uddannelsen.

Forsvaret fastszetter i disse tilfaelde, i hvilket omfang civiluddannelse anses som vaerende
forbrugt.

§ 7. Civilt kompetencegivende uddannelser

Ansaite, der gennemgar en militaer uddannelse, for hvilken der udstedes et civilt godkendt
kursusbevis / certifikat, kan afskrives det antal civiluddannelsesuger, der svarer til lssngden af
den tilsvarende civile, kompetencegivende uddannelse.

Stk. 2. Ved tilkeb af civiluddannelse ydes der lgn efter bestemmelserne angivet i § 3, stk. 4 og 5.

§ 8. Godtgerelse af udgifter under afvikling af civiluddannelse
Under afvikling af civiluddannelse ydes godtgarelse af udgifter efter bestemmelserne angivet i
stk. 2-5 nedenfor.

Stk. 2. Daglig hen- og tilbagerejse mellem tjenestested og uddannelsessted

| tilfelde, hvor Forsvaret skenner det hensigtsmaessigt og uddannelsesmaessigt forsvarligt, eller
hvor den ansatte gnsker det, og det ikke anses for urimeligt, kan der foretages daglig hen- og
tilbagerejse mellem tjenestested/ bopael og uddannelsessted. Der godtgares dokumenterede
udgifter til billigste offentlige, kollektive befordringsmidler for en straekning, svarende til
afstanden mellem tjenestestedet og uddannelsesstedet, eller mellem bopaelen og
uddannelsesstedet, safremt bopaelen ligger nzermere ved uddannelsesstedet end
tienestestedet.

Ansatte, der afvikler civiluddannelse, kan vaelge at benytte eget karetgj, og der ydes
kilometergodtgarelse efter de for staten almindeligt geeldende regler, laveste sats, dog hgjst
prisen for en billet med billigste offentlige transportmiddel. Maneds-, arskort eller andre
rabatordninger medtages ikke i forbindelse med beregningen af kilometergodtggrelsen.

Stk. 3. Ophold pé/ved uddannelsesstedet

Ansatte, der ikke gennemfarer uddannelsen ved daglig hen- og tilbagerejse, far godtgarelse for
dokumenterede udgifter til offentlige, kollektive befordringsmidler, til befordring mellem
tienestested/bopael og uddannelsessted ved pabegyndelse og afslutning af
uddannelsesperioden. For fly dog maksimalt udgiften til tog/feergetransport for den pagaeldende
streekning.

Til ansatte, der tager ophold pa uddannelsesstedet, og som savel fer som under uddannelsens
gennemfarelse opretholder egen husferelse pa/ved tjenestestedet, kan der ved uddannelser af
over 5 ugers varighed ydes frirejse med offentlige, kollektive befordringsmidler til tienestestedet
(for fly dog maksimalt udgiften til tog/feergetransport for den pageeldende straekning) for hver 3
ugers afviklet civiluddannelse.

Safremt afstanden mellem uddannelsesstedet og det anviste logi overstiger 7 kilometer, ydes
godtgarelse for dokumenterede udgifter til offentlige, kollektive befordringsmidler, dog med et
fradrag pr. undervisningsdag pa kr. 6,44.

Ved anvendelse af eget keretgj ydes godtgerelse efter de i stk. 2., fastsatte regler for kersel ud
over 14 kilometer pr. undervisningsdag.
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Stk. 4. Til ansatte, der tager ophold pa/ved uddannelsesstedet, ydes normalt frit logi, dog under
den forudsaetning, at de pagaeldende har udgifter til logi pa det faste tjenestested, og anvender
det logi, som anvises af Forsvaret.

Safremt militzert logi ikke kan anvises, kan der godtgeres udokumenterede logiudgifter pa kr.
55,98 pr. degn, eller dokumenterede logiudgifter, maksimatlt inden for en belebsramme pa kr.
155,08 pr. degn. De naevnte satser er pr. 1. januar 2018.

Anvendelse af militaere etablissementer til indkvartering under afvikling af civiluddannelser
fastseettes efter draftelse mellem Personelkommandoen og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 5. Forplejning ved opholdskurser
Godtgerelse for forplejning i forbindelse med opholdskurser falger bestemmelserne angivet pkt.
1-3 nedenfor:

1. Civile uddannelsessteder

Er der forplejning i forbindelse med opholdskurser pa civile uddannelsessteder, ydes denne
uden betaling til den ansatte, der opretholder husfgrelse (udgifter til husleje, fx
ejerbolig/lejebolig/kvarter) pa det faste tjenestested.

@vrige ansatte betaler kr. 68,12 pr. undervisningsdag. Satsen er pr. 1. januar 2018.

2. Forsvarets Cafeterier

Til ansatte, der opretholder husfgrelse pa det faste tjenestested, og som i forbindelse med
opholdskurser har mulighed for at spise i Forsvarets Cafeterier, ydes en fast godtgerelse pa
kr. 65,00 pr. dagn.

@vrige ansatte ydes ikke denne godtgarelse og atholder selv alle udgifter til forplejning ved
Forsvarets Cafeterier.

3. Forpleining ved hverken uddannelsessted eller Forsvarets Cafeterier

Safremt den ansatte, der opretholder husfarelse pa det faste tienestested, undtagelsesvis i
forbindelse med opholdskurser ikke kan henvises til at spise pa / ved uddannelsesstedet
eller i et af Forsvarets Cafeterier, ydes en fast godtgerelse for merudgifter til forplejning
svarende til prisen for en standardkostportion i Forsvarets Cafeterier. | saerlige tilfaelde kan
der ydes godtgarelse for dokumenterede merudgifter til forplejning med maksimalt kr.
221,24 pr. degn. Satsen er pr. 1. januar 2018.

@vrige ansatte ydes ingen godtgerelse og afholder selv alle udgifter til forplejning.

Stk. 6. De i § 8, stk. 4 og 5, naevnte satser oppebaeres og reguleres i henhold til den til enhver tid
geeldende FPSBST 566-1.

§ 9. Flytning til uddannelsesstedet
Ansatte, der skal gennemga civiluddannelse af laengere varighed, kan efter
Personelkommandoen bemyndigelse foretage flytning til uddannelsesstedet.

Stk. 2. Til ansatte, der far bemyndigelse til at foretage flytning til uddannelsesstedet, godtgeres i
anledning af flytningen dokumenterede befordringsudgifter til offentlige, kollektive
befordringsmidier for den samlede husstand. Ansatte, der anvender eget kgretgj til befordring af
den samlede husstand i anledning af flytningen, ydes en godtgarelse. Satser oppebseres og
reguleres i henhold til den til enhver tid geeldende FPSBST 566-1, laveste takst.
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Stk. 3. Til ansatte kan der efter Personelkommandoen bemyndigelse ydes godtgerelse for
dokumenterede udgifter til flytning af bohave, samt til eventuel feergetransport af flyttebus.

Stk. 4. Ansatte, der far bemyndigelse til at foretage flytning til uddannelsesstedet, kan under
ngdvendige, tienstlige fraveer fra uddannelsesstedet oppebaere godtgerelse efter § 8.

§ 10. Udgifter til undervisning
| forbindelse med afvikling af dyre civiluddannelser kan betaling herfor ske ved afskrivning af
tilgodehavende civiluddannelsesuger.

§ 11. Udgifter til undervisningsmidler

Udgifter til anskaffelse af undervisningsmidier afholdes normalt af den ansatte selv. Udgifter til
anskaffelse af undervisningsmidler, der er forlangt af uddannelsesinstitutionen, kan dog daekkes
med halvdelen af den dokumenterede anskaffelsespris.

Stk. 2. Eventuelle regler for godtgerelse i henhold til stk. 1. fastsaettes efter neermere aftale
mellem Personelkommandoen og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 3. Depositum, der tilbagebetales efter afsiuttet uddannelse, afholdes af den ansatte selv.
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