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Kaere medlem af CS Pension,

Fgrste halvar af 2026 har igen vaeret praeget af usikkerhed og skiftende signaler pa de finansielle
markeder. Da USA og Israel angreb Iran i februar, valgte Iran efterfglgende af blokere det vigtige
Hormuzstraede, som en betydelig del af verdens olietransport passerer igennem. Det fik energipri-
serne til at stige og aktierne til at falde. Siden da er optimismen vendt tilbage pa aktiemarkedet med
hab om en varig fredsaftale og genabning af straedet.

Overordnet set er der fortsat et solidt gkonomisk momentum globalt anfgrt af den amerikanske
pkonomi, som trods sine udfordringer fortsat viser styrke.

Seerligt tech-aktier relateret til kunstig intelligens (Al) har oplevet betydelige kursstigninger, og Al er
i hgj grad med til at drive vaeksten. Pa de finansielle markeder har der laenge vaeret bekymring for,
om en Al-boble er ved at opsta. Hvis Al-aktierne viser sig at vaere veerdisat for hgjt og falder mar-
kant, kan det potentielt udlgse en gkonomisk krise.

Konflikten i Iran og Mellemgsten er endnu et godt eksempel pa, hvorfor man som pensionsopsparer
bgr undga at sendre investeringsprofil pba. enkeltstdende begivenheder. Selvom markedet i en peri-
ode var i minus, stabiliserede de sig hurtigt igen. Havde du valgt at saenke risikoen, da konflikten
brgd ud, ville du ikke have faet glaede af den efterfglgende optur.

Det er sveert at forudsige markedernes reaktioner, og derfor er det vigtigt at have et langsigtet per-
spektiv, nar det geelder pensionsopsparing. Hold derfor fast i den risikovurdering og investerings-
plan, du har valgt, eller den plan, som fglger af CS Pensions Life Cycle-model. Maske sommeren er
en god anledning til at tjekke, om du er placeret i den investeringsprofil, der passer bedst til dine gn-
sker og behov.
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| perioden fra 1. januar til 30. juni 2026 har Aktieafdelingen opnaet et afkast pa ca. 11,15%, mens
Obligationsafdelingen har leveret et afkast 2,87%. Det samlede afkast for det enkelte medlem af-
haenger af den valgte investeringsprofil og kan ses pa CS Pensions hjemmeside.

| dette nyhedsblad kan du som sadvanlig laese mere om udviklingen i CS Pensions afkast og formue-
sammensatning pa side 3 samt finde anden aktuel og praktisk information. Som altid lsegger vi vaegt
pa aben og klar kommunikation om CS Pension og de beslutninger, der traeffes pa medlemmernes
vegne.

| dette nyhedsblad kan du ogsa laase mere om CS Pensions Generalforsamling 2026, og hvordan CS
Pension haber, du vil vaere med til at forme fremtidens CS Pension. Laes mere pa side 8. Herudover
afholdt bestyrelsen og direktionen Strategiseminar i juni, hvor hovedemnet var CS Pensions Life Cy-
cle. Laes mere pa side 4.

Ved du, hvem der far udbetalt din pension ved din dgd? Lees Ndr livet aendrer sig — husk din begun-
stigelse pa side 6-7.

Kender du forskellen pa rate og livsvarigpension, og hvad du skal vaere opmaerksom pa? Det kan du
orientere dig om pa side 9.

Bestyrelsen har faet nyt medlem. Bente Overgaard tilfgrer bade erfaring og strategisk tyngde til CS
Pension. Du kan laese mere om hende pa side 5.

God lzeselyst og rigtig god sommer!

Venlig hilsen

N
esper Korsgaard Hansen RN\P\T\O
j—'orpmarlfd gearat ?\\i%\“ PENS\O“

CSs
Pension



Formuesammensaetning og afkast

01-01-2026 30-06-2026 Afkast
Perioden

Aktieafdelingen Pct. fordeling Pct. fordeling 01-01 - 30-06-2026
Danske Aktier 12,6% 11,1% -0,4%
Udenlandske Aktier 85,7% 88,0% 12,9%
Erhvervsobligationer 0,0% 0,4% 2,3%
Bankindestdende 1,7% 0,6% 1,2%
Aktieafdelingen i alt — fgr omk. 100,00% 100,00% 11,2%
Obligationsafdelingen
Stat- og Realkreditobligationer 93,7% 95,4% 2,9%
Indeksobligationer 4,7% 3,5% -1,8%
Bankindestaende 1,6% 1,1% 0,3%
Obligationsafdelingen i alt — fgr omk. 100,0% 100,0% 2,9%

Afkast i forhold til investeringsprofil pr. 30-06-2026

Andel i

Valgt investeringsprofil Andel i Obligationsafdelin-  Afkast perioden
Aktieafdelingen gen 01-01 - 30-06-2026
1. Investeringsprofil 100% 0% 11,2%
2. Investeringsprofil 75% 25% 9,1%
3. Investeringsprofil 50% 50% 7,0%
4. Investeringsprofil 25% 75% 4,9%
5. Investeringsprofil — kontanter 0% 0% 0,5%
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Strategiseminar med fokus pa Life Cycle-modellen

Bestyrelsen og direktionen afholdt d. 15.-16. juni 2026 Strategiseminar
med fokus pa evaluering af CS Pensions Life Cycle-model. Formalet var 3 4% TIDTIL
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Evalueringsarbejdet har bl.a. taget afszet i, hvordan investeringer og
nedtrapningen skal tilrettelaegges med henblik pa at sikre den bedst
mulige balance mellem afkast og risiko set i et langsigtet perspektiv.

Arbejdet er samtidig blevet vurderet i lyset af udviklingen i pensions-
sektoren, hvor ugaranterede markedsrenteprodukter over tid er blevet
mere udbredte og accepterede. Denne udvikling har generelt medfgrt
en hgjere andel af aktier og andre risikoaktiver samt en tilsvarende la-
vere andel af obligationer.

ning vil fortsat veere den samme, men risikoen vil blive nedtrappet se-

Evalueringsarbejdet indikerer, at den nuvaerende model fremstar rela- nere i forlgbet.

tivt konservativ, og at en senere nedtrapning af risikoen kan bidrage til

at forbedre medlemmernes pensionsforhold. Bestyrelsen har derfor be- Et forslag til eendring af Life Cycle-modellen vil i givet fald blive forelagt
sluttet at arbejde videre med en mulig eendring af modellen, hvor ned- Generalforsamlingen i april 2027. | de naeste udgaver af Information om
trapning af aktieandelen udskydes. Modellens grundlaeggende opbyg- din pension vil der blive orienteret om den aktuelle status pa arbejdet

og det eventuelt kommende forslag.



Ny stemme i bestyrelsen

Bente Overgaard tilfgrer erfaring og strategisk tyngde til CS Pension.

CS Pension har pr. 1. april 2026 budt velkommen til Bente Overgaard som nyt medlem af bestyrelsen. Med hendes indtraeden styrkes
bestyrelsen med staerke kompetencer inden for ledelse, governance og finansiel udvikling.

Bente Overgaard er direktgr i Bestyrelsesforeningen,
programdirektgr og underviser pa CBS’ bestyrelsesuddannelse
samt bestyrelsesmedlem i Jyske Bank. Hun bringer mange ars
erfaring fra den finansielle sektor og et solidt afsaet i strategisk
ledelse.

Pensionsbranchen er i disse ar praeget af ggede regulatoriske
krav, et stigende fokus pa baeredygtighed samt behovet for
langsigtet vaerdiskabelse. Her vil hendes kompetente profil

og erfaring bidrage til at styrke bestyrelsens arbejde og sikre
et fortsat solidt strategisk fundament, sa CS Pension fortsat
udvikles som en ansvarlig og konkurrencedygtig pensionsaktgr,
der sikrer nutiden og fremtidens udfordringer.

Bestyrelsen ser frem til samarbejdet og til de perspektiver,
Bente Overgaard vil bringe i arbejdet med at udvikle
CS Pension til gavn for medlemmerne.




Nar livet sendrer sig — husk din begunstigelse

Hvem skal have din pension, hvis du dgr? Det er ikke noget, de fleste
taenker over i hverdagen, men det er vigtigt at tage stilling til. Hos CS
Pension er alle pensionsordninger tilknyttet en standardbegunstigelse,
som ikke ngdvendigvis passer til din aktuelle livssituation.

Standardlgsning med stor betydning

Som udgangspunkt bliver din pensionsopsparing udbetalt til “naermeste
pargrende”, i det tilfaelde du dgr. Standardbegunstigelsen og raekkefgl-
gen afhaenger af, hvornar din ordning blev oprettet — f@r eller efter d. 1.
januar 2008:

Fgtefzelle/registreret partner

Fgtefeelle/registreret partner

Livsarvinger Samlever**
Arvinger iht. testamente Livsarvinger
@vrige arvinger (forzeldrelinjen eller Arvinger efter testamente

bedsteforaeldrelinjen) i navnte raekkefolge

o% |
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Det betyder, at din pensionsopsparing kan blive udbetalt til andre, end
dem du gnsker, hvis du ikke aktivt har taget stilling.

Samlever — ikke altid automatisk daekket

Mange bliver overraskede over, at en samlever ikke ngdvendigvis er
daekket pa samme made som en agtefaelle. For at blive betragtet som
"naermeste pargrende” skal samleveren opfylde to betingelser:

e | skal have falles bopzel ved dit dgdsfald
e | skal have boet sammen i mindst to ar eller have/vente felles
barn.

Hvis ikke ovenstaende to betin-
gelser er opfyldt, risikerer samle-
veren at sta uden ret til pensions-
udbetalingen — medmindre ved-
kommende er navngivet som be-
gunstiget.

@vrige arvinger (forzeldrelinjen eller
bedsteforaldrelinjen) i navnte raekkefolge
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Mulighed for tilpasning
o /Egteskab eller skilsmisse

Hos CS Pension har du gode muligheder for selv at bestemme, hvem e Ny samlever

der skal modtage dine pensionsmidler. Du kan indsatte én eller flere

. . e Bgrn eller bgrnebgrn
navngivne begunstigede, f.eks.:

e /ndringer i familie- eller arveforhold.

* /Agteflle eller registreret partner Ellers kan pensionspengene blive udbetalt efter forhold, som ikke laen-

e Frasepareret eller fraskilt zegtefaelle/registreret partner gere afspejler dine gnsker.

e Bgrn og deres efterkommere (livsarvinger)
o Stedbgrn* og deres efterkommere Pkonomi spiller ogsa ind

e Samlever (én person, som du har faelles bopael med ved indsaet-
Agtefeller og registrerede partnere er fritaget for boafgift, mens sam-

lever og livsarvinger betaler 15 %. @vrige arvinger kan blive palagt en
hgjere afgift pa 36,25 %.
Det kan derfor veere relevant at overveje
' relationer og skonomiske konsekvenser,
[
4
' Yo & morgen
Begunstigelse er en vigtig del af pensi-
RGTEFRLLE onsordningen. Ved at tage aktivt stilling

nar du tager stilling til din begunstigelse.
sikrer du, at din pensionsopsparing bli-

ver udbetalt til de personer, du gnsker.

telsen)
e Samlevers bgrn og deres efterkommere.

*ZEgtefeelle/registreret partners
egne bgrn (ogsa efter eventuel
separation og skilsmisse).

BEGUNSTIGELSE

En navngiven begunstigelse giver
dig mulighed for at tage hgjde for
moderne familieformer eller szer-
lige gnsker, men det kraever, du
aktivt tager stilling.

Tag stilling i dag — det giver tryghed i

) DIN BEGUNSTIGELSE

(]
(]
(]

Husk at opdatere ved livszen- SAMLEVER
dringer

ANDRE ARVINGER

Har du ikke gennemgaet din begunsti-
gelse for nylig, kan det veere et godt tids-
punkt at g@re det nu.

Det er en god idé at gennemga
din begunstigelse ved stgrre livs-
a@ndringer som:

Sma valg i dag kan gare
en stor forskel i morgen. 7



https://formsbuilder-generator.scrive.com/form/5837b45f-a9a5-42e6-909f-e736f2a1466a
https://formsbuilder-generator.scrive.com/form/5837b45f-a9a5-42e6-909f-e736f2a1466a

Var med at til at forme fremtidens CS Pension

CS Pensions Generalforsamling d. 29. april 2026 havde den laveste del-
tagelse i flere ar, og flere af beslutningerne blev truffet af et meget be-
graenset antal medlemmer. Det har faet bestyrelsen til at saette fokus
pa, hvordan flere medlemmer kan engageres i fremtidige Generalfor-
samlinger, og hvordan CS Pension bedst kommunikerer med medlem-
merne.

Derfor gennemfgrer CS Pension i efteraret 2026 en medlems- og bru-
gerundersggelse, som sendes til medlemmerne via e-Boks. Undersggel-
sen skal give indsigt i bade medlemsadfeerd, gnsker og behov.

CS Pension gnsker blandt andet svar pa:

e Hvad der motiverer medlemmer til at deltage i Generalforsam-
lingen

e Hvilke kommunikationskanaler medlemmerne foretraekker

o Hvilke emner medlemmerne gerne vil la&ese om i Information
om pension.

Resultaterne skal danne grundlag for at udvikle kommunikationen til
medlemmerne, malrette indholdet i Information om din pension og
skabe de bedst mulige rammer for fremtidige Generalforsamlinger.

CS Pension haber pa din hjeelp

CS Pension er et pensionsfaellesskab, og medlemmernes input er afgg-
rende for, at vi kan udvikle os i den rigtige retning. Jo flere medlemmer

Cs
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der deltager, desto bedre bliver grundlaget for de beslutninger, der skal
treeffes. CS Pension haber derfor, at du vil bruge et par minutter pa at
besvare undersggelsen, nar den lander i din e-Boks i efteraret 2026.

Din besvarelse er med til at styrke medlemsdemokratiet, forbedre kom-
munikationen og sikre, at CS Pension fortsat leverer relevant informa-
tion til medlemmerne.

Sammen kan vi skabe et endnu bedre grundlag for kommunikation og
feelles beslutninger i CS Pension.

VAR MED TIL AT FORME
FREMTIDENS
CS PENSION

Din mening skaber veerdi
for dig, for feellesskabet
og for fremtiden.

DIALOG INDSIGT

UDVIKLING FALLESSKAB

IMDAN0 A
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Hvad er forskellen pa en rate- og en
livsvarigpension — og hvad skal du
vaere opmarksom pa?

Vi lever laengere end tidligere, og mange kan forvente at tilbringe flere
dr som pensionister. Derfor er det vigtigt at forstd, hvordan din pension
bliver udbetalt.

En ratepension udbetales i en aftalt periode pa mellem 10 ar (mini-
mum) til 30 ar (maksimum) og stopper, nar perioden udlgber. De fleste
medlemmer har en ratepension, og det er derfor vigtigt at veere op-
maerksom p3, at ratepensionen ophgrer — forhabentlig mens du stadig

lever.
PENSIONSUDBETALING 4% |cs
. . g i ; : : ®_ @& | Pension
Ratepension udbetales i 10-30 ar - livsvarig pension udbetales hele livet L 1)
° Start af pensionsudbetaling
: N
£ 0 | |@ L

Udbetalingen
stopper, nar den
valgte periode
er slut.

(0 w0 |
RATEPENSION '
(tidsbegreaenset
udbetaling) m Ratepension — udbetales i 30 ar (maks.)

Livsvarig
udbetaling
Udbetalingen
Livsvarig pension — udbetales resten af livet (o o) ----- L 2 fortsaetter
LIVSVARIG resten af livet -

Stopper
efter 30 & 0
~

PENSION uanset hvor
(stopper ikke) lenge du lever.
& } : e emme e nmaes >
0Qar 10&r 20 ar 30ar OO Resten af livet
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| korte traek:

Med en ratepension fordeles opsparingen over en periode pa 10-
30 ar. Med en livsvarig livrente far du derimod en manedlig ud-
betaling resten af livet. Derfor veaelger mange medlemmer at
kombinere de to ordninger, sa de bade far fleksibilitet i de f@grste
ar som pensionist og gkonomisk tryghed hele livet.

Nar udbetalingen af en ratepension er startet, kan den ikke saettes pa
pause eller stoppes. Du kan veaelge at forlaenge udbetalingsperioden,
f.eks. fra 10 ar til 20 ar, men du kan ikke forkorte den. Du bestemmer
selv, hvornar udbetalingen skal begynde efter din pensionsudbetalings-
alder, men udbetalingen skal veere afsluttet senest 30 ar efter, at du har
naet din pensionsudbetalingsalder.

Ved en livsvarig pension far du en manedlig udbetaling resten af livet,
uanset hvor gammel du bliver. En livsvarig pension kan enten vaere en
livrente eller en tjenestemandspension.

Hvis du er tjenestemand, far du tjenestemandspension. Er du derimod
overenskomstansat, indbetales pensionen i fgrste omgang til en rate-
pensionsordning, men ved udbetaling skal mindst 80% udbetales som

en livrente. De resterende 20% udbetales som ratepension.

Kombinationen af rate- og livsvarigpension giver mulighed for fleksibili-
tet og pkonomisk tryghed i hele din pensionstilveerelse. Det er derfor en
god idé at tilrettelaegge din rateudbetaling i samspil med @vrige pensio-
ner, herunder folkepension og ATP, sa Igsningen passer til netop dine
behov og gnsker.
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Ekspeditionstider i CS Pension

Bemaerk:

| sommerperioden har CS Pension normale abningstider, men pa grund af ferieafvikling kan laengere svartider forekomme.

Abningstider: Kontakt:
Mandag-torsdag kl. 9.00-11.30 og 12.30-15.00 TIf. 33854141
Fredag kl. 9.30-11.30 og 12.30-14.00
Lgrdag og sgndag samt helligdage lukket Mail: post@cspension.dk
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