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Lønstigning pr. 1. august 2026 

Som følge af CFU-forliget forhøjes reguleringsprocenten pr. 1. august 2026 med 0,65 procent. CS 

lønfolder og lønberegner er nu begge opdaterede, så det fremgår heraf. De ligger på hjemmesiden 

henholdsvis her (lønfolder) og her (lønberegner). 

I forlængelse af ovenstående skal det bemærkes at implementering af de sidste ved OK26 aftalte 

lønforbedringer fortsat udestår fra PKOM og FRS side. Dette drejer sig konkret om lønindplacering 

af konstabelgruppen (overenskomstansatte på PKAT 0268), der tilsyneladende har krævet en 

større udsøgning på enkeltmand (qua beregning af antal års ansættelse). CS har imidlertid en 

forventning om, at arbejdsgiver har det på plads i forbindelse med lønkørslen for august. 

Den seneste tid har vi i CS – som følge af ovenstående – oplevet en betydelig stigning i 

medlemshenvendelser i forhold til den enkeltes lønseddel, herunder spørgsmål til satser, 

beregning af løn, tillæg, pension, plustid m.fl.  

Af uransagelige årsager bliver vores medlemmer - af egne enheder - oplyst, at fagforeningen skal 

hjælpe med at afklare disse spørgsmål. CS skal understrege, at dette ansvar påhviler arbejdsgiver. 

En ansat har krav på at få afklaret sine lønspørgsmål lokalt ved egen enhed, såsom administrativt 

fællesskab mv., da disse rent faktisk er ansat til at skulle rådgive om dette. 

 

https://cs.dk/wp-content/uploads/2026/08/CS-loenfolder-01-AUG-2026-31-MAR-2027-1273204.pdf
https://cs.dk/fagforening/loen/loenberegner/

