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Aftale om nyt lensystem for tjenestemand og tjenestemandslig-
nende civilt ansatte under Forsvarsministeriets myndighedsomrade
inden for Centralforeningen for Stampersonels forhandlingsomrade

Kapitel 1
Aftalens dakningsomrade

§ 1. Denne aftale geelder for tienestemaend og tjenestemandslignende civilt ansatte under Forsvarsmi-
nisteriets myndighedsomrade inden for Centralforeningen for Stampersonels forhandlingsomrade.
Kapitel 2
Len m.v.

Lonsystemet

§ 2. Lansystemet er etableret i henhold til den enhver tid geeldende rammeaftale om nye lansystemer,
hvis bestemmelser geelder, hvor intet andet matte veere neevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lensystemet bestar af en basislen if. § 3, suppleret med en tillaegsdel. Tillzegsdelen omfatter
centralt aftalte tillasg samt lokalt aftalte funktionstillzeg og kvalifikationstilleeg, bonus og resultatian.

Stk. 3. Ved ansaettelse pa deltid ydes forholdsmaessig len.

Cirkuleerebemaerkninger il § 2:

Alle ansatie er overgéet til ny lgn med virkning fra 1. oktober 2006.
Basislgn

§ 3. De ansatte indplaceres i folgende basislengrupper, der er angivet i arligt grundbelgb pr. 31. marts
2012:

Loengruppe Basislon

Longruppe 1 Kr. 254.762
Materielassistent
Overkontorbetient, u/ledelse
Vagtbetjent

Vagtmester

Lengruppe 2 - UDGAET

Lengruppe 3 Kr. 275.573
Materielassistent, m/uddannelse
Tegner

Lengruppe 4 Kr. 281.564
Karedommer 2, uden ledelse
Kaserneassistent
Materielforvalter, u/uddannelse
Overvagtbetjent, m/ledelse
Overvagtmester, m/ledelse

Longruppe 5 Kr. 285.491
Overassistent

Overkontorbetjent med ledelse
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Lengruppe 6 Kr. 294.743
Kaserneforvalter
Materielforvalter, m/uddannelse
Tekniker

Kontorfuldmaegtig, provins

Lengruppe 7 Kr. 306.192
Veerkmester, u/uddannelse
Materielmester 2

Kasernemester 4

Kasernemester 5

Karedommer 1, leder uddannelse
Kontorfuldmaegtig, hovedstad

Lengruppe 8 Kr. 315.510
Afdelingsleder 1, provins
Lengruppe 9 Kr. 320.836

IT- medarbejder
Keredommer 1, leder kereskole
Afdelingsleder 1, hovedstad

Lengruppe 10 Kr. 326.161
Kasernemester 3
Materielmester 1
Veaerkmester, m/uddannelse
Bygningskonstrukter

Lengruppe 11 Kr. 335.480
Radioleder
Lengruppe 12 Kr. 348.793

Overbygningskonstrukterer
Afdelingsleder 2
Kasernemester 2
Overveerkmester 2
Stedfortreedende stationsleder

Lengruppe 13 Kr. 375.418
Overvaerkmester 1
Stationsleder
Afdelingsleder 3

Lengruppe 14 Kr. 395.733
Kasernemester 1

Hovedstaden omfatter de tidligere stedtilleegsomrader 5 og 6.

Stk. 2. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lan, eksklusiv eventuelt
radighedstilleeg -/merarbejdstillasg.

Cirkulserebemaerkninger til § 3:

Medarbejdere omfattet af lengruppe 1 er forpligtet til at udvise fleksibilitet p& tveers af arbejdsmasssige
og organisatoriske skel. Medarbejderne forventes at patage sig opgaver udover dem, der fremgér af
den enkelte medarbejders funktionsbeskrivelse. Rammerne for fleksibiliteten forfolkes i overensstem-
melse med den tidligere aftale om fleksibilitetstiliceg af 2. december 2008 § 1, stk. 30g § 1, stk. 4.

Materielassistent med uddannelse: Hermed forstas materielassistenter, der har afsluttet uddannelsen

som ejendomsserviceassistent eller transportuddannelsen med speciale inden for lager, chauffgr eller
logistik, s&fremt uddannelsen er en relevant forudsaetning for varetagelsen af den pageeldende stilling.

Side 3af 5



Ligeledes er materielassistenter med en anden erhvervsfaglig uddannelse omfattet. Falgende er-
hvervsuddannelser vurderes at veere relevante:

s Ejendomsservicetekniker

«  Transport/chauffor

s Lager- og terminaluddannelsen med relevant praktik

«  Serviceassistent (kontorbetjent)

«  Assistent

o Skov- og naturtekniker

e Logistikassistent med relevant praktik

s Andre for stillingens indhold kvalificerende erhvervsuddannelser

Pension

§ 4. Pensionsforholdene for ansatte, der far pension i henhold til Tienestemandspensionsloven eller
Civilarbejderloven, reguleres af:
- Personalestyrelsens Cirkulzere om aftale om pensionsforhold for tienestemandsgrupper o.6. i
forbindelse med nye lensystermer af 15. marts 2007 (Perst.nr. 032-07).
- Aftale af 29. november 2004 mellem Finansministeriet og Statstienestemaendenes Centralor-
ganisation 1l om pensionsforhold for tjenestemaend og fjenestemandslignende ansatte under
Forsvarsministeriets myndighedsomrade inden for Forsvarets Civil-Etats forhandlingsomréde.

Stk. 2. For tienestemandslignende ansatte med en arbejdsmarkedspension indbetales der pension til
CO10 pension | PFA. Pensionsbidraget udger 18,4 pct. af de pensionsgivende landele. 1/3 af pensi-

onsbidraget anses for at veere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

Stk. 3. Tienestemandslignende ansatte med en arbejdsmarkedspension har ret til at fa indbetalt et
ekstraordinzert bidrag til sin pensionsordning, mod at lennen samtidig reduceres tilsvarende.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansaettelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelsb eller med en procent
af den pensionsgivende lgn.
b) 1hvilken periode forhejelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan ansattelsesmyndig-
heden fastsaette procedurer for disse, som for eksempel tidspunkt for fremsasttelse af anmodninger og
aendringer af indbetalinger mv.

Valgfrihed mellem pensionsbidrag og lon

§ 4a. En fjenestemandslignende ansat med en arbejdsmarkedspension kan veelge, at den del af pen-
sionsbidraget, der overstiger 15,0 pct., jf. § 4, stk. 2 i stedet for indbetaling til pensionsordningen udbe-~
tales helt eller delvist som lgn eller indbetales helt eller delvist af ansaetielsesmyndigheden til en op-
sparingsordning i tilknytning til pensionsordningen.

Stk. 2. Hvis den ansatie vaelger at f& pensionsbidrag udbetalt som lgn efler indbetalt til en opsparings-
ordning i tilknytning til pensionsordningen, jf. stk. 1, sker det pa falgende vilkar:

1. Der beregnes ikke szerlig feriegodigerelse af belgbet.

2. Belgbet er ikke pensionsgivende.
3. Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
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4. Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen sker af belgbet efter
skat og arbejdsmarkedsbidrag.
5. Anszettelsesmyndigheden kan alene indbetale den valgfrie del af pensionsbidraget, jf. stk. 1.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansaettelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ud over
15,0 pct. fremover gnskes udbetalt som lgn eller indbetalt til en opsparingsordning i tilknytning til pen-
sionsordningen. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et ar, ikke leengere gnsker pensionsbidra-
get ud over 15,0 pct. udbetalt som Ign eller indbetalt til en opsparingsordning i tilknytning til pensions-
ordningen, retter den ansatte pa ny henvendelse til ansasttelsesmyndigheden.

Kapitel 3
Arbejdstid
§ 5. De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende Statens arbejdstidsaftale.
Kapitel 4
Ikrafttraeden og opsigelse

§ 6. Aftalen har virkning fra den 1. april 2026 og kan af hver af parterne skriftligt opsiges med 3 méne-
ders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2029.

Stk. 2. Samtidig ophasves aftale af 28. maj 2024 mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse, Cen-
tralorganisationen af 2010 og Centralforeningen for Stampersonel om nyt Ignsystem for tienestemeend

og tienestemandslignende civilt ansatte under Forsvarsministeriets myndighedsomrade inden for Cen-
tralforeningen for Stampersonels forhandlingsomrade.

Ballerup den 2‘/’/5 2026

For CO10 - Centralorganisationen af 2010

esper KorSgaard Hansen
rman

For Centralf@reningen for Stampersonel

Jesper orghagrd Hansen
ormand
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