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Organisationsaftale for civilt ansatte under Forsvarsministeriets
myndighedsomrade inden for Centralforeningen for Stampersonels
forhandlingsomrade

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger den til enhver tid gaeldende fallesoverenskomst
mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010
(LC/ICO10-fllesoverenskomsten).

Felgende bestemmelser i LC/CO10-feellesoverenskomsten finder ikke anvendelse: §§ 24 — 28 vedra-
rende timelennede samt §§ 29 — 35 vedrarende elever.

Kapitel 1
Organisationsaftalens omrade m.v.

Dackningsomrade

§ 1. Organisationsaftalen omfatter civilt ansatte under Forsvarsministeriets myndighedsomrade inden
for Centralforeningen for Stampersonels forhandlingsomrade, jf. stk. 2 og stk. 3.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter civilt ansatte, der anseettes den 1. april 2021 eller derefter.
Stk. 3. Organisationsaftalen omfatter udtsmmende:

Kaserneassistent
Kaserneforvalter
Kasernemester 5-1
Materielforvalter 2,1
Materielmester 2,1
Veerkmester
Overvaerkmester 2,1
Karedommer 2,1
Kareskoleleder

Stk. 4. De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende Lov om forsvarets personel.

Anseeltelse

§ 2. Ans=ttelse sker som udgangspunkt varigt med 3 maneders pravetid, jf. stk. 2. Anseettelse kan
desuden ske tidsbegraenset.

Stk. 2. Anszettelsen sker pa preve og kan i de fgrste 3 maneder opsiges med 14 dages varsel til en
hvitken som helst dag fra anszsettelsesmyndighedens side. Den ansatte er | preveperioden berettiget til
at apsige anseettelsesforholdet uden varsel den forste maned og herefter med syv dages varsel.

Stk. 3. Efter preveperiodens udleb kan ansaettelsesforholdet af anszettelsesmyndigheden og den an-

satte bringes til opher i henhold til bestemmelserne om opsigelse og afsked i LC/CO10-fallesoverens-
komsten.
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Kapitel 2
Len m.v.

Lensystemet

§ 3. Lensystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geeldende rammeaftale om nye lgnsyste-
mer, hvis bestemmelser gaelder, hvor intet andet matte vaere neevnt | denne organisationsaftale.

Stk, 2. Lansystemet bestar af en basislan suppleret med en tillegsdel. Tillzegsdelen omfatter centralt
aftalte tilleeg samt evt. lokalt aftalie funktionstillaeg og kvalifikationstillaeg, bonus og resultatien. Ved

opsigelse af tillzeg falges bestemmelserne i den til enhver tid gaeldende rammeaftale om nye lpnsyste-
mer.

Stk. 3. Tilleg kan aftales | form af varige tillaeg eller midlertidige tillaeg. Aftaler om lokale tillaeg for-
handles og aftales med tillidsreprassentanten eller med Centralforeningen for Stampersonel,

Stk. 4. Alle basislenninger og tillzeg er angivet i arligt grundbelgb pr. 31. marts 2012.

Basislgn

§ 4. De ansatte indplaceres i folgende basislgngrupper.

Langruppe Basislen

Lengruppe 4 Kr. 281.564
Karedommer 2, uden ledelse
Kaserneassistent
Materielforvalter 2

Lengruppe 6 Kr. 294.743
Kaserneforvalter
Materielforvalter 1

Lengruppe 7 Kr. 306.192
Veerkmester 2

Materielmester 2

Kasernemester 4

Kasernemester 5

Keredommer 1, leder uddannelse

Lengruppe 8 Kr. 320.836
Kereskoleleder

Longruppe 10 Kr. 326.161
Kasermemester 3
Materielmester 1
Veerkmester 1

Lengruppe 12 Kr. 348.793
Kasernemester 2
Overveerkmester 2

Langruppe 13 Kr. 375.418
Overvaerkmester 1

Lengruppe 14 Kr. 395.733
Kasernemester 1
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Lenindplacering
§ 5. For fglgende medarbejdergrupper forudseetter indplaceringen pa overenskomsten, at de har gen-
nemfart en relevant erhvervsuddannelse: kaserneassistent, kaserneforvaltere, kasernemestre, vaerk-
mester 1, overvaerkmestre, materielforvalter 1 og materielmestre.
Stk. 2. Personelkommandoen kan efter aftale med Centralforeningen for Stampersonel dispensere fra
erhvervsuddannelseskravet i de tilfeelde, hvor lzengerevarende relevant erfaring og relevante kvalifika-
tioner anses som kvalificerende i forhold til anszsttelse.
Stk. 3. Ved indplacering som materielforvalter 2, veerkmester 2 og kereskoleleder forudszettes der ikke
gennemfert erhvervsuddannelse.

§ 6. Ved indplacering som karedommer 2 {uden ledelse) og keredommer 1 (leder uddannelse) forud-
szeties gennemfert relevant kursus eller uddannelse.
Centrait forhandlede tillaeg
§ 7. Der kan ydes felgende pensionsgivende tillzeg:
1) Etfunktionstillzeg til karedommer 2 (uden ledelse) pa kr. 18.700.
2) Et funktionstilizeg til keredommer 1 (leder uddannelse) pa kr. 19.700.

3) Etfunktionstilleeg til kereskoleleder pa kr. 32.800.

4} Et kvalifikationstillaeg til veerkmestre, der har bestaet maskinmester- eller instaliatgruddannel-
sen, og hvor stillingen krazver en saddan uddannelse pa kr. 17.400.

5) Et funktionstillzeg til personel, der er beskaeftiget med sikkerhedsradgivning pa kr. 12.800.
6) Et funktionstilizeg til assisterende sikkerhedsofficerer pa kr. 8.400.

7) Et funktionstilleeg til sektionschefer (OVKM) | FE pa kr. 16.100.

8) Etfunktionstilleeg tit materielmestre ansat i en stilling som leder, der udfarer stpttende opgaver
i relation til maritim logistik inden for Forsvarsministeriets omrade pa kr. 15.700.

9) Etledelsestillaeg til ledere i seerlige stillinger i lengruppe 13 pa kr. 19.400, hvor den primasre
funktion i stillingen er ledelse. Folgende betingelser skal veere opfyldt for at modtage tillsegget:
¢ Stillingsindehaveren skal have ledelsesopgaver over et sterre antal medarbejdere
og/eller et komplekst omrade.

» Stillingsindehaveren skal have bade en almen uddannelse og en fagorienteret uddan-
nelse af 3-6 ars varighed

s Ledelsestilleegget kan ikke oppebeeres samtidigt med centralt aftalt FE sektionscheftil-
leg.

Cirkulserebemaerkninger til § 7, nr. 5 og 6:
Funktionstillseggene kan oppebaeres samtidigt, da der kan vaere tale om en dobbeltfunktion.

Cirkulasrebemserkninger il § 7, nr. 8 0og 9:
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Funktionstillegget til sektionschefer ydes til 2 medarbejdere og ledelssstillzagget ydes til 16 medarbej-
dere pé tveers af denne organisationsaftale og den til enhver tid geeldende aftale mellem Forsvarsmi-
nisteriets Personalestyrelse og Centralorganisationen af 2010 og Centralforeningen for Stampersonel
om kvalifikations- og funktionstillaeg.

Centralt forhandlede funktionstillzeg ved Forsvarets Etablissement- og Terreenkommando

§ 8. Til visse ansatte ved Forsvarets Etablissement- og Terraenkommando kan der tildeles falgende
pensionsgivende funktionstilleeg:

1) Til afdelingsledere med funktionen chef for et etablissementspartnerelement ydes et funktions-
tillaag pa kr. 35.000.

2) Til KASM 1 & 2 med funktionen leder af et etablissementspartnerelement med et ledelses-
speend pa 15 medarbejdere eller mere ydes et funktionstillaeg pé kr. 20.000.

3) Tit KASM 1 & 2 med funktionen leder i et etablissementsparinerelement med et ledelses-
spaend pa op til 14 medarbejdere ydes et funktionstillaeg pa kr. 15.500.

4) Til KASM 3, 4 & 5 med funktionen leder, souschef eller sagsbehandler i et etablissementspart-
nerelement ydes et funktionstiflaeg pa kr. 9.000.

5) Til medarbejdere i sagsbehandlerstillinger inden for rengering, bygningsvedligehold, affald og
renovation ydes et funktionstillzeg pa kr. 15.500.

Cirkulserebemeaerkninger tit § 8, nr. 5:
Funktionstilleegget ydes til 4 medarbejdere pa tveers af denne organisationsaftale og den til enhver tid
geeldende aftale mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralorganisationen af 2010 og
Centralforeningen for Stampersonel om ydelse af kvalifikations- og funktionstillag il visse ansaite i
Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse.

Ovrige tilleg

§ 9. Der kan ydes tilleeg i henhold il de indgaede aftaler, der fremgér af bilag 1, nar betingelserne i af-
talen er opfyldt.

Pension
§ 10. De ansatte er omfattet af bestemmelserne om pension i den til enhver tid geeldende LC/CO10-
faellesoverenskomst. Pensionsbidraget udger 18,4 pct., hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag.

Pensionsbidraget indbetales af anssettelsesmyndigheden tit CO10 Pension i PFA, og lenspecifikatio-
nen skal indeholde oplysninger herom.

Kapitel 3
Arbejdstid

Arbejdstid
§ 11. Den ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende Statens arbejdstidsaftale.

§ 12. Den ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende natpengeatftale for CO10. For tiden Aftale
om tilleeg for aften- og natarbejde for ansatte inden for CO II's forhandlingsomrade af 24. marts 2006.
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Kapitel 4
lkraftirseden og opsigelse

§ 13. Aftalen har virkning fra den 1. april 2026 og kan af hver af parterne skriftligt opsiges med 3 méa-
neders varsel til den 31. marts, dog tidligt den 31. marts 2029. Samtidigt ophzeves organisationsaftale
af 7. maj 2024.

Ballerup den 2 7/5 2026

For CO10 - gentralorganisationen af 2010 For Personelkommandoen

colai Christoffersen
Kontorchef

For Centialforeningen for Stampersonel

esper K&sgaard Hansen
ormand
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Bilag 1

Centralt forhandlede aftaler (ikke nedvendigvis udtemmende):

Aftale af 6. januar 2010 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Forsvarets Civil-Etat om time-
tillaeq til ufagleert personel pa udrykkerhold.

Lokalaftaler (ikke ngdvendigvis udteammende):

Aftale af 5. januar 2012 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Forsvarets Civil-Etat om delta-
gelse i vinterberedskab.

Aftale af 15. januar 2004 af om aflgnning, tillaeg og ydelser mv. for civile tjenestemaend og ci-
vilt personel ansat pa fjenestemandslignende vilkar, der forretter jeneste ved forsvarets styr-
ker i udiandet.

Aftale af 17. august 2009 om honorering for hyppig udsendelse.

Lokalaftale af 3. marts 2008 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Forsvarets Civil-Etat om
timetillaag til fagleerte arbejdere, der udsendes pa tjenesterejsevilkar til international tjeneste.

Aftale af 17. august 2009 om kompetencetillaeg for gennemfart tjeneste i internationale opera-
tioner.

Aftale af 25. februar 2008 om kompensation for ikke gennemfart 2 leaverejse under udsen-
delse i internationale missioner | 6 maneder.

Lokalaftale af 10. marts 2021 om 3 maneders normperiode.
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