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Information om din pension nr. 4 

 

Kære medlem af CS Pension, 
 
De finansielle markeder var i tredje kvartal af 2026 præget af fornyet geopolitisk uro og markante rentestig-
ninger. Mod slutningen af perioden lagde udviklingen et betydeligt pres på både aktie- og obligationsmarke-
derne og markerede dermed et skifte efter det ellers stærke første halvår af 2026. 
 
I juli og august fortsatte de globale aktiemarkeder indledningsvis fremgangen understøttet af stærke selskabs-
regnskaber for andet kvartal og en fortsat stor investeringslyst inden for kunstig intelligens (AI). September 
udviklede sig til en decideret urolig måned. Mens de store toneangivende indeks holdt sig nogenlunde stabile 
– især båret af de største AI-aktier – oplevede det bredere marked en mærkbar korrektion, hvor mange aktier 
faldt fra deres tidligere topniveauer. 
 
Det danske marked for realkreditobligationer fulgte de globale rentestigninger. Kvartalet var derfor præget af 
betydelige kursfald på fastforrentede realkreditobligationer og genåbning af 5 %-obligationen. 
 
Som vi ofte har fremhævet i Information om din pension, er det vanskeligt at forudsige markedernes reaktio-
ner. Derfor er det vigtigt at fastholde et langsigtet perspektiv på pensionsopsparingen. Hold fast i den risiko-
vurdering og investeringsplan, du har valgt, eller i den plan, der følger af CS Pensions Life Cycle-model. Husk 
samtidig at kontrollere, om du er placeret i den investeringsprofil, der passer bedst til dine ønsker og behov. 
 
I perioden fra d. 1. januar til d. 30. september 2026 har Aktieafdelingen opnået et afkast på ca. 15,4 %, mens 
Obligationsafdelingen har leveret et afkast -0,9 %. Det samlede afkast for det enkelte medlem afhænger af 
den valgte investeringsprofil og kan ses på CS Pensions hjemmeside. 
 
I dette nyhedsblad kan du som sædvanlig læse mere om udviklingen i CS Pensions afkast og formuesammen-
sætning samt finde anden aktuel og praktisk information. Vi lægger fortsat vægt på åben og tydelig kommuni-
kation om CS Pension og de beslutninger, der træffes på medlemmernes vegne. 
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 Bestyrelsen har besluttet at fremsætte forslag om at ændre Life Cycle-modellen, så nedtrapningen af aktiean-
delen begynder ved 50 år i stedet for 40 år. Formålet er at skabe en bedre langsigtet balance mellem afkast og 
risiko. Ændringen skal besluttes på Generalforsamlingen i 2027. På side 4-5 kan du læse mere om forslaget, og 
hvad det har af betydning for dig. 
 
I november 2026 gennemfører CS Pension en medlemsundersøgelse. Resultaterne vil blive brugt til at styrke 
dialogen med medlemmerne og videreudvikle vores kommunikation. Vi håber derfor, at du vil deltage. Det 
tager kun 5-10 minutter at besvare undersøgelsen. 
 
I artiklen om Investeringsprofiler og Life Cycle-modellen kan du se, hvilke årgange der automatisk skifter profil 
ved årsskiftet. Læs mere på side 6. 
 
Hvis du ikke ønsker, at der indbetales beløb på din aldersopsparing, kan du orientere dig på side 7.  
 
I 2026 har vi som sædvanlig afholdt en række Seniorseminarer. Læs mere på side 8. 
 
Sidst, men ikke mindst, finder du på side 12 en oversigt over vores åbnings- og udbetalingstider hen over jul og 
nytår 2026 og 2027. 
 
Tak for rejsen 
 
Jeg fratræder som CS Pensions formand d. 31. oktober 2026, da tiden nu er kommet til, at jeg selv går på pen-
sion og får glæde af min pensionsopsparing hos CS Pension. Jeg har været en del af bestyrelsen i CS Pension, 
tidligere CS Pensionsfond, i næsten 20 år og har senest været bestyrelsesformand i ca. halvandet år.  
 
Jeg vil derfor gerne benytte lejligheden til at takke CS Pensions medarbejdere, direktion og bestyrelse for et 
godt og tillidsfuldt samarbejde gennem alle årene. 
 
Som medlem af CS Pension kan du være tryg ved, at der hver dag udføres et solidt og professionelt arbejde, og 
hvor medlemmernes interesser og målet om det bedst muligt afkast til lave omkostninger altid har været – og 
fortsat vil – være i centrum. 
 
God læselyst og tak for denne gang! 
 
Venlig hilsen 
 
Jesper Korsgaard Hansen 
Formand 
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Formuesammensætning og afkast 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  01-01-2026 30-09-2026 Afkast 

Aktieafdelingen Pct. fordeling Pct. fordeling 
Perioden 

01-01 – 30-09-2026 

Danske Aktier 12,6% 11,1% 5,0% 

Udenlandske Aktier 85,7% 87,3% 16,7% 

Erhvervsobligationer 0,0% 0,4% 3,5% 

Bankindestående 1,7% 1,3% 0,9% 

Aktieafdelingen i alt – før omk. 100,0% 100,0% 15,4% 

    
Obligationsafdelingen    
Stat- og Realkreditobligationer 93,7% 95,3% -0,9% 

Indeksobligationer 4,7% 3,6% -1,0% 

Bankindestående 1,6% 1,2% 0,3% 

Obligationsafdelingen i alt – før omk.  100,0% 100,0% -0,9% 
    

    
Afkast i forhold til investeringsprofil pr. 30-09-2026  

Valgt investeringsprofil Andel i  
Aktieafdelingen 

Andel i  
Obligationsafdelin-

gen 
Afkast perioden 

01-01 – 30-09-2026 

1. Investeringsprofil  100% 0% 15,4% 

2. Investeringsprofil 75% 25% 11,3% 

3. Investeringsprofil 50% 50% 7,3% 

4. Investeringsprofil 25% 75% 3,2% 

5. Investeringsprofil – kontanter 0% 0% 0,9% 
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Forslag til ændring af Life Cycle-modellen 
 
Mere tid med en højere aktieandel kan øge afkastpotentialet, 
mens risikoen fortsat nedtrappes frem mod pension. 
 

KORT FORTALT 

CS Pensions bestyrelse foreslår at flytte starten på nedtrap-
ningen af aktieandelen fra 40 til 50 år. Life Cycle-princippet 
ændres ikke. Det er alene tidspunktet for nedtrapningen, 
der foreslås flyttet.  
 
Hvorfor foreslås ændringen? 
 
CS Pension har gennemført et serviceeftersyn af Life Cycle-model-
len. Evalueringen peger på, at den nuværende model er relativt 
konservativ. Forslaget skal skabe en bedre langsigtet balance mel-
lem afkast og risiko og samtidig øge medlemmernes afkastpoten-
tiale. 
 
Hvad er forskellen? 
 
I den nuværende model begynder aktieandelen at falde fra 40-
årsalderen. Den foreslåede ændring lægger op til, at nedtrapning 
først indledes ved det fyldte 50. år, hvorefter aktieandelen fortsat 
nedtrappes trinvist frem mod pensionen. 
 

 
Afkastmulighed og risiko følges ad 
 
Aktier forventes på langt sigt at give et højere afkast end obligati-
oner, men de kan også svinge mere. En højere aktieandel i læn-
gere tid giver derfor større afkastpotentiale, men også højere ri-
siko. Forslaget er derfor analyseret under både normale og eks-
traordinære markedsforhold, herunder finansielle kriser, høj in-
flation, stresstest og langsigtede afkastforventninger.  
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MÅLET 
Selv under meget negative antagelser er målet, at pensio-
nisten får en samlet indkomst på mindst 65 % af sin sidste 
løn. Den samlede indkomst omfatter udbetalinger fra CS 
Pension, folkepension, pensionstillæg og ATP. 

 

Hvad sker der nu? 

Forslaget skal behandles på Generalforsamlingen d. 27. april 
2027. Frem mod beslutningen orienterer CS Pension gennem In-
formation om din pension, medlemsmøder, webinarer og hjem-
mesiden. Som medlem skal du ikke foretage dig noget nu, men du 
opfordres til at holde dig orienteret og særligt at deltage i Gene-
ralforsamlingen til april, da det er en vigtig beslutning i forhold til 
at sikre jer som medlemmer den bedst mulige pensionsopspa-
ring. 

 

Bliv klogere på Life Cycle-modellen 

På CS Pensions nye temaside kan du læse mere om forslaget og 
følge processen frem mod Generalforsamlingen. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ALT SAMLET ÉT STED 

 
På temasiden finder du: 

 
 Letforståelige forklaringer og relevante artikler 

  

   Tidsplan og næste skridt 
 

 Webinarer og præsentationer 
 

 Ofte stillede spørgsmål (FAQ) 
 
Temasiden vil løbende opdateret med nyt indhold. 

 

  Besøg siden allerede i dag 
 

Vi opfordrer dig som medlem til at besøge vores nye hjemme-

side. Du kan få adgang til siden ved at klikke HER, besøge hjem-

mesiden direkte eller scanne QR-koden 

 

https://cs.dk/cspension/lifecycle-model/
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Investeringsprofiler og Life Cycle-modellen  
 
I CS Pension anvender vi fem investeringsprofiler også kaldet livscyklusproduktet. Investeringsprofilen er 
afhængig af din alder og er udformet således, at andelen af aktier reduceres gradvist i takt med din alder, 
dvs. i takt med, at tidspunktet for pensionsopsparingens udbetaling nærmer sig. 
 
Life-Cycle: 
1. Investeringsprofil (standard under 40 år):   100 % i aktier 
2. Investeringsprofil (standard 40 - 50 år):   75 % i aktier og 25 % i obligationer 
3. Investeringsprofil (standard 50 - 60 år):   50 % i aktier og 50 % i obligationer 
4. Investeringsprofil (standard 60 år og derover):  25 % i aktier og 75 % i obligationer 
5. Investeringsprofil (individuelt tilvalg):  100 % kontant 
 
 
Specielt for årgang 1987, 1977 og 1967 
 
Følgende årgange vil AUTOMATISK skifte investeringsprofil d. 1. januar 2027 pga. alder: 
Årgang 1987 fylder 40 år i løbet af 2027 og rykker til 2. investeringsprofil 
Årgang 1977 fylder 50 år i løbet af 2027 og rykker til 3. investeringsprofil  
Årgang 1967 fylder 60 år i løbet af 2027 og rykker til 4. investeringsprofil 
 
Ovennævnte årgange vil modtage brev i e-Boks d. 17. november 2026. Står du allerede i den investerings-
profil, CS Pension skal rykke dig til eller lavere, vil du ikke modtage brev. 
 
Hvis du ønsker at forblive i din nuværende investeringsprofil eller flytte op i en højere investeringsprofil, 
skal du meddele CS Pension dette tidligst d. 17. november 2026 og senest d. 16. december 2026 via linket i 
brevet. Hører CS Pension ikke fra dig, sker skiftet automatisk d. 1. januar 2027.  
 
Er du i tvivl, kan du altid ringe og få vejledning. 
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Aldersopsparing 2026 
 

I december 2026 overfører CS Pension som udgangspunkt et be-
løb fra din arbejdsmarkeds- eller tillægspension til din aldersop-
sparing. 
 
Overførslen sker efter de gældende regler og inden for det skat-
temæssige loft for indbetalinger til aldersopsparing. 
 

KORT FOR-
TALT  

Vi beregner automatisk, hvor meget der kan over-
føres på baggrund af årets indbetalinger. Har du 
ikke allerede en aldersopsparing hos os, opretter 
vi en for dig.  

 
Sådan beregnes beløbet 
 
Beregningen tager udgangspunkt i dine indbetalinger til arbejds-
markeds- eller tillægspensionen i indeværende år. For visse over-
enskomstansatte gælder desuden, at højst en sjettedel af det 
samlede pensionsbidrag må overføres til aldersopsparingen. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Vigtigt at være opmærksom på: 
 

• Overførslen gennemføres kun, hvis der kan indskydes 

mindst 1.500 kr. efter 40 % skat 

• Saldoen på din aldersopsparing investeres på samme 

måde som din øvrige opsparing hos CS Pension 

• Indbetalinger til aldersopsparing er ikke fradragsberetti-

gede. Indbetalinger til arbejdsmarkeds- eller tillægspen-

sion (ratepension) er derimod fradragsberettigede 

• Det årlige loft gælder samlet for alle dine aldersopsparin-

ger. Hvis du allerede indbetaler eller planlægger at indbe-

tale til en aldersopsparing i en bank eller et andet pensi-

onsselskab, kan du derfor ikke samtidig få overført belø-

bet til en aldersopsparing hos os.  

 
 

 
 
 
 
 

Ønsker du ikke at overføre til 
aldersopsparingen, eller har du 
spørgsmål, kan du henvende 
dig via denne blanket senest 
den 15. november 2026. 
 
 

https://formsbuilder-generator.scrive.com/form/0079ce64-6bd2-4c51-8e74-c5587105f20e
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CS Pensions Seniorseminar – et overblik 
 
CS Pension afholder hvert år Seniorseminar for medlemmer, der 
nærmer sig pensionsalderen. Formålet er at klæde kommende 
pensionister bedst muligt på til overgangen fra arbejdsliv til pen-
sionisttilværelse. Møderne henvender sig til medlemmer, der har 
cirka 1½ år til afgangsalder eller 6½ år til folkepensionsalder, og 
ægtefælle/samlever er meget velkomne til at deltage. Møderne 
afholdes flere steder i landet, og der sørges for både overnatning 
og forplejning, dog er rejse- og transportudgifter for egen reg-
ning. 
 
Indhold og emner på Seniorseminarerne 
 
På møderne orienterer CS Pension og en ekstern foredragsholder 
om relevante forhold fra afgangsalder til folkepensionist. Em-
nerne spænder bredt: 
 

• Tjenestemandspension og pensionsordninger i CS Pension 

• Økonomiske aspekter ved overgangen til pension 

• Fysiske og psykiske ændringer i denne livsfase. 
 

Målet er at give deltagerne et solidt grundlag for at træffe beslut-
ninger om deres fremtid og sikre en tryg overgang. 
 
 
 

Praktisk information og tilmelding 
 
Indbydelser til årgang 1968 sendes ud i februar 2027 til alle årets 
møder, og tilmelding skal ske inden fristen udløber i marts 2027. 
Indbydelsen indeholder link for til- og afmelding, du skal an-
vende. Møderne bliver hurtigt fuldt booket, så det anbefales at 
tilmelde sig hurtigt. Hvis den tildelte dato ikke passer, kan du kon-
takte CS Pension for at finde en alternativ dato. Datoer for kom-
mende møder offentliggøres i Information om din Pension, som 
sendes til e-Boks i januar 2027. 
 
Statistik og erfaringer fra 2026 
 
I 2026 blev der afholdt 7 Seniorseminar med i alt 194 deltagere. 
Vi afholder 2 på Sjælland, 2 i Sønderjylland og 2 i Nordjylland i 
2027.  
Erfaringen viser, at interessen er stor, og at møderne hurtigt bli-
ver fyldt op. 
 
Udvikling og fremtid 
 
Mange medlemmer vælger at udsætte deres deltagelse på Seni-
orseminaret et år eller to. Erfaringerne viser dog, at de fleste sæt-
ter stor pris på at deltage i god tid før afgang fra Forsvaret. Seni-
orseminaret giver mulighed for allerede 6½ år før folkepensions-
alderen at få overblik over investeringsprofiler og den økonomi-
ske planlægning af livet efter arbejdslivet.
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Din mening er vigtig - deltag i CS Pensions medlemsundersøgelse 
 

Hvordan kan CS Pension kommunikere endnu bedre 
med medlemmerne? Og hvordan kan flere få lyst til at 
deltage i de kommende Generalforsamlinger? Det vil 
CS Pension gerne blive klogere på med en medlemsun-
dersøgelse, som gennemføres i november 2026. 
 
Undersøgelsen sendes til medlemmerne via e-Boks og 
skal give et mere systematisk indblik i medlemmernes 
adfærd, ønsker og behov. Den sætter bl.a. fokus på, 
hvordan medlemmerne oplever kommunikationen fra 
CS Pension, hvilke informationskanaler der fungerer 
bedst, og hvordan medlemsinddragelsen kan styrkes. 
 
Hvad vil vi gerne vide? 
 
I undersøgelsen spørger vi bl.a. ind til: 
 

• Hvad der kan motivere flere medlemmer til at deltage i 

Generalforsamlingen 

• Medlemmernes kendskab til og interesse for Generalfor-

samlingen. 

• Hvilke kommunikationskanaler medlemmerne foretræk-

ker 

• Hvilke emner medlemmerne gerne vil læse om i Informa-

tion om din pension 

 
Resultaterne skal bruges aktivt i det videre arbejde med at ud-
vikle CS Pensions kommunikation og dialog med medlemmerne. 
De skal samtidig bidrage til at målrette indholdet i Information 
om din pension og skabe de bedst mulige rammer for fremtidige 
Generalforsamlinger. 
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Vi håber på din hjælp 
 
CS Pension er et pensionsfællesskab, og med-
lemmernes input er afgørende for, at vi kan 
udvikle os i den rigtige retning. Jo flere der 
deltager i undersøgelsen, desto bedre bliver 
grundlaget for at sikre, at informationen fra CS 
Pension er relevant, forståelig og let tilgænge-
lig. 
 
Vi håber derfor, at du vil bruge et par minutter 
på at besvare undersøgelsen, når den lander i 
din e-Boks i november. Din besvarelse er med 
til at styrke medlemsdemokratiet, forbedre 
kommunikationen og sikre, at CS Pension fort-
sat leverer information, der imødekommer 
medlemmernes ønsker og behov. 
 
Alle afgivne besvarelser er med i lodtræknin-
gen om gevinster. Nærmere information om 
undersøgelsen og link til besvarelse udsendes i 
november. 
 
Vi glæder os til at høre din mening! 
 
Sammen kan vi skabe et endnu bedre grundlag 
for kommunikation, medlemsinddragelse og 
fælles beslutninger i CS Pension. 
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CS Pension anvender MitID 

 

     Sikker identifikation af medlemmer 
 
Hos CS Pension har vi fokus på sikker identifikation, og at du føler 
dig tryg, når du er i dialog med os. Derfor anvender vi altid MitID 
til medlemmernes anmodninger via vores hjemmeside. Dette gør 
vi for at sikre, vi modtager henvendelser fra den rette person. 
Dermed kan vi beskytte både dine personlige oplysninger og din 
pensionsordning. 

MitID anvendes bl.a. ved: 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Sikkerhed er et fælles ansvar. Ved at  
 
 
 
 
 
 
 

• Meddelelser 

• Overførsler af pension 

• Udbetaling af aldersopsparing og kapitalpension 

• Skift af investeringsprofil 

• Begunstigelseserklæring 

• Tilkøb af tjenestemands år 

• Anmodning om tilbagebetaling eller overførsel af 

for meget indbetalt pension til Skat 

• Tilmelding til Seniorseminar 

•  

•  

Sikkerhed er et fælles ansvar. Ved at 
anvende MitID hjælper vi sammen 
med at sikre, at dine pensionsoplys-
ninger forbliver i de rette hænder. 
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Ekspeditionstider i CS Pension 

 
 

Åbningstiderne hen over jul og nytår: 
  

CS Pension er lukket for ekspeditioner og henvendelser fra og med mandag d. 21. december 2026 til og med fredag d. 1. januar 2027.  
Vi er tilbage på kontoret mandag d. 4. januar 2027 kl. 9.00. 

 
BEMÆRK: 

 
Sidste udbetalingsdag i 2026 er torsdag d. 17. december 2026.  

Ønske om udbetaling skal være CS Pension i hænde senest tirsdag d. 15. december 2026 kl. 10.00. 
Første mulige udbetalingsdato i det nye år er onsdag d. 27. januar 2027. 

 
    

Åbningstider: 
 

Mandag-torsdag kl. 9.00-11.30 og 12.30-15.00 
Fredag kl. 9.30-11.30 og 12.30-14.00 

Lørdag og søndag samt helligdage lukket 
 

Kontakt: 
 

Tlf. 33 85 41 41 
 

Mail: post@cspension.dk

 
 

mailto:post@cspension.dk

